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 پيشگفتار:

ايد بادگيري ياددهي ي نچه در اسناد تحولي آموزش و پرورش تبيين شده است، راهبردهايمطابق با آ     
ستيابي طرت و ديي فبتواند بستر لازم را براي تحقق اهداف برنامه درسي و تربيتي در راستاي شكوفا

 ي دراي اساسهدغه مراتبي از حيات طيبه تدارك ببيند. لذا عنصر روش هاي تدريس همواره يكي از دغ
ر برنامه ير عناصا ساببين متخصصين و معلمان بوده است. اين روش ها بايد همراستا با اهداف و همگون 

 درسي )محتوا، محيط، مواد آموزشي، و....( باشد. 

لي و منامه درسي ريزي درسي و هم اسناد تحولي آموزش و پرورش )برهم متخصصين حوزه برنامه      
بخش تعالي ورانه نوآو مشاركتي، مندي از روش هاي فعال، خلاق،بهرهبر  سند تحول بنيادين( مكرراً

 و هتقا دادي ارآموزان را از طريق كاوشگرهايي كه قادر باشند انگيزه دانشاند. روشتاكيد كرده
ن در ش آموزاو دان هايي كه پيونددهنده نظر و عمل باشندنان رشد دهد. روشآهاي تفكر را در مهارت

د و كيب شونزشي ترهاي نوين آموها بايستي با فناورياي تربيتي رشد يابند. اين روشهتمامي ساحت
 .آموزان فراهم كنندهاي تربيتي سازنده، رشددهنده و مطلوبي را براي دانشفرصت

ستفاده اراي تدريس هاي متنوعي را بدر گذر تاريخ انديشمندان و صاحب نظران راهبردها و روش     
د. اما آنچه كنا ميزان ايفآمودر جايگاه خود نقش مثبتي در يادگيري دانشها ك از اين روشاند. هر يكرده

ب با ، متناسقتضائيامندي از يك تفكر بدني قادر باشد با بهرهكه مهم است اين است كه معلم تربيت
براي  ترين روشيهبهيچ "شويم كه مند شود. يادآور ميها بهرهشرايط و محيط از بهترين و موثرترين روش

د ك مي كنان كم، اما آشنايي با انواع روش هاي تدريس درس تربيت بدني به معلم"تدريس وجود ندارد
 ند. كار گيره تا روش هاي موثرتر براي ارائه يك محتواي آموزشي را انتخاب كنند و ب

-دهاسي براي پياسهاي ابدني يكي از مقولههاي تدريس درس تربيترسد موضوع روشبه نظر مي      

                 . رده استكجلب  اي كه توجه متخصصين امر را بسيار به خودسازي اهداف برنامه درسي است. مقوله
ورت شي كه صي آموزهاي ورزشي وزارت آموزش و پرورش در راستاي نيازسنجبدني و فعاليتدفتر تربيت

-ربيتعلمان تمندي مش تدريس شد تا مورد بهرهپذيرفت ، مصمم به تاليف كتابي كاربردي در زمينه رو

 بدني قرار گيرد. 

هاي تدريس تاليف شده است. در بخش كليات ضمن كتاب حاضر در دو بخش اساسي كليات و روش    
-به تشريح نقش عناصر برنامه درسي در روش  تبيين مفاهيم و موضوعات مرتبط با تدريس و يادگيري،



 

روش تدريس كاربردي در كلاس تربيت بدني را با ذكر  15و در بخش دوم تدريس خواهيم پرداخت هاي 
 مثال ها و مصداق هاي عيني و كاربردي ارائه خواهيم كرد.

هد بود. اده خواورد استفاين كتاب براي معلمان تربيت بدني، مدرسان، آموزگاران و دانشجو معلمان م    
)معاونت  يت بدنيترب دبيرخانه راهبري درس ه ريزي،در پايان از تمامي عوامل ، مولفان، شوراي برنام

قدير و تشيدند، كحمت و همكاراني كه در توليد اين كتاب ز تربيت بدني و سلامت استان خراسان شمالي(
 تشكر مي شود.

همكاران محترم مي توانند نكته نظرات و پيشنهادات خود را در زمينه هاي محتوايي كتاب به آدرس 
 ارسال نمايند. tb@medu.irپست الكترونيكي 

 

 دفتر تربيت بدني و فعاليت هاي ورزشي
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 تدريس و روش تدريس

 تعبيري به و ستا مربي توسط خاص ايبرنامه و محتوا و درس ارائه ،دادن درس مترادف تدريس     
 يادگيري براي زملا زمينه نمودن فراهم و راهنمايي و شاگرد در محرك ايجاد تدريس از منظور ديگر
 در مربي هايفعاليت به و دارد كاربرد رسمي آموزشي هايمحيط در معمولاً واژه اين. است درس

 در اگردش و مربي كار پايه بر آن مبناي و ستا انسان خاص تدريس. شودمي اطلاق درس كلاس
 و تدريس اژهو مفهوم. است مؤثر تربيت جريان در كه است آموزشي فرآيند تدريس. است درس كلاس
 تربيت از زئيج تدريس گفت توانمي ولي قرارداد هم معادلرا  هاآن تواننمي .است متفاوت تربيت
ف و متراد طوربهاً غالب "آموزش "و  "تدريس"دو واژه  ه كرد كه اگرچهاز سوي ديگر بايد توجّ .است

 نظور ازهستند. م هاييتفاوتاما از ديدگاه تخصصي داراي  روندميمتلازم به كار  صورتبهبعضاً 
تلقي  جانبهيك آن را عملي تواننمي؛ بنابراين استبراي يادگيري تدريس، تعامل متقابل معلم و شاگرد 

رفين، طيك از  هر رت فقدانورا به خريد و فروش تشبيه كرده است كه در ص كرد. جان ديويي اين امر
دريس تدارد كه شامل  تريگستردهمفهوم  آموزش؛ در حالي كه شودمي معنابيموضوع خريد و فروش 

 هامهارت نون وف ،و اقداماتي را كه منجر به يادگيري علوم هافعاليت. متخصصان كليه شودمينيز 
و  آموزش ن و ...لويزيو. به اين مفهوم، يادگيري از طريق خودآموز، فيلم، تدانندمي موزشآرا  گرددمي

دارد، جود ن، ليكن چون تلاش و همكاري متقابل شاگرد و معلم در آن وشودمييادگيري محسوب 
 .شودميتدريس تلقي ن

 بايد حالرعيند .كندمي تسهيل را يادگيري كه است عواملي جمله از "تدريس روش" مفهوم    
 اگر سپ. نيست مناسب آموزشي هايهدف به رسيدن براي و يكنواخت يكسان تدريس كه دانست
 روش راكهچ. نداريم سؤال اين براي مشخص پاسخ است، بهترين تدريس روش كدام كه شود سؤال

 ،سن زجملها متربيان شخصي و محيطي هايويژگيمعلم،  هايتوانايياهداف،  به توجه با تدريس
 مثل و ستا منقطع كار يك تدريس روش. كندمي تغيير ... و آنان قبلي پيشرفت انگيزش، هوش،
 شودمي يادگيري در تسريع باعث تدريس روش مناسب انتخاب اما ؛نيست پيوسته تربيت

 (.1393)حبيبي،

. است مختلف مراحل و عناصر داراي و است آموزشي ريزيبرنامه منظم فرآيند آموزشي طراحي
 :است زير مراحل شامل اعم، طوربه ،ريزيرنامهب
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 هاهدف تصريح و تعيين 

 هاتيفعال تعيين و هاطرح تهيه 

 شدهنييتع هايهدف يسوبه هافعاليت مسير هدايت و كردن هماهنگ براي هاروش انتخاب 

 هاتيفعال براي زماني برنامه تنظيم 

 هاطرح درآوردن عمل مرحله به يا گذاردن اجرا مورد به 

 يارزشياب نتايج زا استفادهو  هاهدف به رسيدن ميزان تعيين و هافعاليت نتايج از ارزشيابي 
 (.1393حبيبي،) بعدي ريزيبرنامه در بازخورد عنوانبه

ها و اصطلاحات شبيه به يكديگر در اين موضوع هاي اساسي ميان معلمان وجود واژهيكي از چالش    

هاي تدريس و الگوهاي هاي تدريس، راهبردهاي تدريس، سبكس، روش. عناويني چون فن تدرياست

ي كه به ذهنتان خطور كند اين باشد كه سؤالاند. شايد شما نيز اولين تدريس در منابع مختلفي بكار رفته

هيچ تفاهم نظري بين  اگرچه "ها وجود دارد و كاركرد هر يك در چيست؟چه تفاوتي ميان اين واژه"

بر اساس منابع علمي موجود و اعتبارسنجي صورت  مؤلفينر اين زمينه وجود ندارد، اما متخصصان امر د

ها پرداختند. جدول مختصر از هر يك از اين واژه يبندجمعگرفته ميان تعاريف در اين منابع به يك 

 .ها را آورده استتبيين و تشريح هر يك از واژه از ايخلاصه 1-1
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 مرتبط با تدريس هايواژهاصطلاحات و : 1 -1 جدول

 عنوان معادل لاتين تعريف

-ه ميگرفت ها و راهبردها بكارها كه براي اجراي روشاز تكنيك يامجموعه

 ...پرسيدن، فنون شروع كلاس، فنون ايجاد انگيزه و سؤالمثل  .شود
techniqe فن 

ه ها بتهارمتقال مفاهيم و راه و روش منظم و منطقي براي ارائه دروس و ان
گردش  هاي توضيحي، سخنراني، اكتشافي، پرسش و پاسخ،مثل روش ديگران

 و... پروژه علمي، بحث گروهي،

 محسوب سازي برنامه درسييك بخش عملياتي براي پياده عنوانبهها روش
ا( هوش. در يك واحد يادگيري ممكن است از چندين روش )تركيب رشوندمي

 شود.استفاده 

method روش 

 .هايي كه براي تحقق اهداف يادگيري طراحي شوندمجموعه روش

دف ريزي شده است كه تحقق يك هاز اعمال از پيش برنامه ايمجموعه
 .شوندميرا در يك درس يا واحد درسي سبب  مدتكوتاهخاص 

 آموزشي يا مديريتي باشد. تواندمي بدنيتربيتراهبردهاي درس 

strategy بردراه 

 بل ازتر از روش است و توصيف و توضيحاتي در سه مرحله قگستردهسبك 
 صورتهبها ش. در حقيقت وقتي رودهدميحين اجرا و پس از اجرا ارائه  اجرا،
بك س هند.درا شكل مي هاسبكگيرند مجموعه مند در كنار هم قرار مينظام

ي مر محور قرا هاي تدريس در يك طيف از معلم محور به سمت دانش آموز
 گيرند.

style سبك 

ل ل كشود و شامهر الگو براي استفاده در كل يك واحد درسي طراحي مي
-گو ميال قعدرواگري آن واحد است. و سنجش ريزي، طراحي، اجراامور برنامه

سي در تواند مشتمل بر چندين روش، راهبرد، سبك يا مهارت در يك واحد
 باشد.

model الگو 

    

محسوب  برنامه درسي سازيپيادههاي عملياتي مهم در يكي از بخش عنوان بهها ه اينكه روشنظر ب  
 .استهاي تدريس ، در اين كتاب تمركز اصلي بر روششوندمي
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زات، و تجهي بود امكاناتانگيزگي معلمان، نبي ازجملهدر نظام آموزشي كشور ما به دلايل متعددي      
ده يس استفاهاي تدرو...، اغلب معلمان از تعداد محدودي از روش هاكلاس حد از شيبشلوغي 

ت خود رخ د سنتيتدريس از رويكر هايروشاكنون زمان آن رسيده تا . اين در حالي است كه كنندمي
-و حافظه اي منفعلهروش را جايگزين فعّالهاي اكتشافي، خلاقانه و هاي نو، رويكردو با نگاه بربندند

 جلب توجه، منظورهبلذا  شود.آموزان ميدر دانش فعّاليكردي كه منجر به يادگيري رو. كنيممحور 
دريس هاي تشز روكيد بر استفاده اأيندهاي آموزشي تآعلاقه و مشاركت واقعي يادگيرندگان در فر

 بدنيتتربيان معلم ، متنوع و متناسب با موضوع درس است. براي اين منظور لازم استفعّالتركيبي، 
 رايندهاي، آگاهي از فبدنيتربيتشامل آشنايي با محتواي برنامه درسي خود  ايحرفه هاييستگيشا

 آموزشتدريس و  هايروشاز  گيريبهره، مؤثري ارتباطي هامهارتاز  منديبهرهرشد و تكامل، 
وضوعي ماز دانش  منديبهرهاثربخش، دانش و مهارت سنجش و ارزشيابي، توانايي مديريت كلاس، 

 بروز، برخورداري از سواد فناورانه و... را ارتقا دهند.

 ؛شوندمي درگير يادگيري فرآيند در فعّال طوربه انآموزدانش آن در كه است روشي ،فعّال يادگيري     
 را انآموزدانش كه آموزشي روش هر. دارد مختلفي سطوح فعّال يادگيري ،آموزدانش درگيري بسته به

 ،فعّال يادگيري خلاصه، طوربه. شودمي محسوب فعّال يادگيري ،كندمي درگير يادگيري فرآيند در
 انجام آنچه مورد در و دهند انجام معنادار يادگيري هايفعاليت انآموزدانش تا كندميفراهم  فرصتي

 هب را خود يادگيري مديريت توان و فرصت آموزدانش فعّال يادگيري در عبارتي به. فكر كنند ،دهندمي
 از كه است فعاليتي يادگيري كه كنندمي كااتّ اصل اين بر ويژهبه فعّال هايروش. آوردمي دست
 كردن همخوان براي را خود جديد ادراكات و است يادگيرنده آموزدانش ؛ يعنيزندمي سر آموزدانش

. شودمي معنادار مريا او براي يادگيري فرآيند اين با و دهدمي تغيير شناختي فعلي هايساخت با هاآن
 از ترمهم و است منطقي استدلال و مباحثه تحقيق، همانند تفكر هايمهارتبر  مبتني معنادار يادگيري

 يفرآيند رو اين از و شودمي پذيرامكان فراشناختي هايمهارت بر مبتني متفاوت و سطحي در آن
 است تعاملي امري آموزدانش شدن يرندهيادگ امّا .است راهبر خود و جو خودفرمان، خودنظم خودگردان،

 فعّال هايروش عمدۀ رو اين از ،يابدنمي توسعه بستري تعاملي در جز آموزدانش دروني شنود و گفت و
 تعاملي، هايروش در انآموزدانش ديگر عبارت دارند، به ويژه توجه تعاملي يادگيري به يادگيري

 رقابتي و انفرادي هاييادگيري از همياري مبتني بر يرييادگ. آموزندمي نيز را يادگرفتن هايروش
 تجارب طريق از مسئله حل و استدلال گوش دادن، گفتن، سخن نظير زندگي مهم هايمهارت برترند،
 انگيزش و شودمي افزوده تعاملي هايروش ان درآموزدانش نفس به اعتماد ،شوندمي پذيرامكان تعاملي

 نيازبي معلم هايتشويق از هاآن كه جايي تا گرددمي بيشتر ديگران با عاملت در هاآن دروني رضايت و
 ساير داشتن دوست به كوچك هايگروه استفاده از و يابدمي افزايش هاآن اجتماعي پذيرش ،شوندمي
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سازمان پژوهش  ،1399، 19 كوئيد)راهنماي برنامه درسي دوره  انجامدمي مدرسه و معلم ان،آموزدانش
 .آموزشي( ريزيرنامهبو 

 

 كاركردهاي تدريس

لم است شاگرد و مع جانبههمهتدريس، فرايندي بسيار پيچيده، مركب و محصول همكاري و تعامل     
. محققان و افتدمياتفاق در محيط آموزشي كه است منظم و هدفمند  ايبرنامهكه بر اساس 

 .دانندمي 1-2ل مل عوامل مندرج در جدومتخصصان تعليم و تربيت غالباً كاركردهاي تدريس را شا

 (1392)آذرباني، افشار،  كاركردهاي تدريس :1-2جدول 

 شرح عنوان

ايجاد انگيزه در 

 آموزدانش

ايجاد  . برايي استيند يادگيرعوامل در فرآ ترينمهم، يكي از آموزدانشايجاد انگيزه در 
 اشد.بارتباط داشته  آموزدانشانگيزه، مفاهيم مورد تدريس بايد با زندگي 

ايجاد عدم تعادل 

 آموزدانشدر 

و  دك استاو ان هايدانستهمعلم بايد شرايطي ايجاد كند كه شاگرد بفهمد تجربيات و 
 از اين جهل ناگزير به يادگيري است. براي گريز

 كنش متقابل
. شودميقق است كه در اثر كنش و واكنش متقابل شاگرد و معلم مح فعاليتيتدريس 

 يد.نما راي بهبود يادگيري معلم بايد شاگرد را به مشاركت در تدريس ترغيبب

كسب اطلاعات 

 جديد

لم ست. معس نيتدري اصولاًتدريسي كه منجر به يادگيري مفاهيم و مطالب جديد نشود، 
 قرار دهد. آموزدانشبايد تلاش كند كه همواره اطلاعات جديدي در اختيار 

و  سازيذخيره

 اصلاح مجدد

قبلي  هايانستهدجديد را با  هايآموخته، آموزدانشمعلم بايد شرايطي ايجاد نمايد كه 
 ايد.مقايسه نموده و نتايج حاصل از اين مقايسه را در ذهن خود ذخيره نم

 انتقال اطلاعات
يني و عرايط بتواند دانش و اطلاعات خود را در ش آموزدانششرايطي ايجاد شود كه 

 ر گيرد.زندگي واقعي به كا

كنترل، هدايت و 

 تحول

 شخصيت هن وايجاد تحولات فكري، رواني، اجتماعي، فرهنگي و تربيتي در ساختار ذ
 باشد. ن هدفت. شيوه تدريس بايد قادر به تحقق ايسوظايف معلم ا ترينمهمفرد از 
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 و عملكرد آموزش ،يادگيري

اتفاق  دگيري چگونهاين است كه يا كنديمتي كه ذهن معلمان و مربيان را درگير سؤالايكي از      
ه كثيري از گرو ييدد تأ؟ تعاريف متعددي براي يادگيري ارائه شده است. يكي از تعاريفي كه مورافتدمي

شكلات مدر جهت حل  دارهدفيادگيري تغيير و تعديلي است "كارشناسان قرار دارد، اين است كه 
به يا ده، تجرمشاه براي پيشرفت در رفتار كه از طريقتازه، درك مفاهيم جديد و سازگاري با محيط 

 ." ديآميشناخت عميق به دست 

 وه تقسيم كرد:ربه چهار گ توانميانواع يادگيري را 

 هايفعاليتاجراي  منظوربهي جسماني و حركتي هامهارت: كسب فنون و 1يادگيري حركتي 
 مختلف فيزيكي و عملي.

يم و موضوعات جديد و كسب اطلاعات در رابطه با شناخت و درك مفاه: 2يادگيري ذهني 
 .هاآن

 انساني. هايارزش: رشد و پرورش احساسات و عواطف و 3يادگيري عاطفي 

آن و همچنين رشد  هايارزش: شناخت و درك روابط اجتماعي و 4يادگيري اجتماعي 
 سازگاري اجتماعي.

اين  ه تبيينرار دارد، بقبه عنوان مبنا كتي ي حرهامهارتيادگيري  درس تربيت بدني،از آنجا كه در     
ه ست كه باجربه و تيندهاي همراه با تمرين آاز فر ايمجموعه. يادگيري حركتي مفهوم مي پردازيم

ه، اجراي ماهران يجرا. منظور از اشودميپايدار در اجراي ماهرانه حركات بدني منجر  تغييرات نسبتاً
بايد سه  هارتمهاكيفيت و در كمترين زمان ممكن است. اين شكل، با بهترين  ترينصحيححركت به 

ان داقل زمرف حويژگي بيشينه اطمينان در انجام مهارت، صرف حداقل انرژي فيزيكي و رواني و ص
 ممكن در اجراي حركت را داشته باشند.

ها يند و عملكرد، نه تنآارتباط و پيوستگي نزديك از لحاظ فر رغمعليو يادگيري  آموزش     
و بايد به يادگيري  تواندميدو مفهوم مستقل هستند. تدريس  اصولاًبا يكديگر دارند، بلكه  هاييتفاوت

 آموزشمنجر شود، اما به دلايل متعدد ممكن است اين امر محقق نشود. متقابلاً عوامل ديگري غير از 
يري است اما يادگيري لزوماً يادگ ،ند عامل يادگيري باشند. به بيان ديگر هدف اصلي تدريستوانمينيز 

                                                           
1 Motor learning 

2 Mental learning 

3 Affectional learning 

4 Social learning 
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يا  آموزشگرفت اين است كه  توانمياز اين بحث و تدريس نيست. نتيجه مهمي كه  آموزشمحصول 
هستند كه سعي در تسهيل يادگيري دارند و معلم نيز مسئول انتقال  هاييفعاليتتدريس مجموعه 

مسئول يادگيري خويش است و اين  مفاهيم و تسهيل امر يادگيري است اما از منظر كلي، هر يادگيرنده
 (.1392محقق و ميسر گرداند )كديور،  تواندميگوناگون  هايشيوهامر را به 

بحث مهم ديگر تفاوت يادگيري و عملكرد است. عملكرد را عموماً شاخص تغييرات يادگيري در       
رفتارهايي است كه بر اثر يا رفتار  ،، عملكردترساده. به بيان كنندميرفتارهاي قابل مشاهده تعريف 

، بلكه دهندنمي. در اغلب موارد اين رفتارها بلافاصله پس از يادگيري رخ شوندمياز فرد صادر  يادگيري
، عملكرد به عوامل متعدد علاوهبهمدهاي يادگيري قابل مشاهده باشد. اتا پي كشدميمدت زماني طول 

، اهميت نتايج عملكرد و طانگيزش، اضطراب، محياجتماعي از قبيل  -عوامل رواني ازجملهديگري 
. بنابراين يادگيري و عملكرد نيز دو مفهوم متفاوت اما وابسته به عوامل ناشناخته ديگر نيز بستگي دارد

دقيق  طوربهو چون يادگيري  شودميغالباً به يادگيري منجر  آموزش ترسادهيكديگر هستند. به بيان 
 عنوانبه. گيردميشاخص يادگيري، مورد ارزشيابي قرار  عنوان بهلكرد قابل اندازه گيري نيست، عم

مثال عملكرد يك بسكتباليست خوب در ارسال پاس در حين يك مسابقه حساس، اگر اشتباه انجام 
ناشي از عملكرد غلط او تحت شرايط و محيط است.  احتمالاًشود، مبين يادگيري غلط او نيست، بلكه 

ه ارزيابي از ميزان يادگيري، رابطه آن با عملكرد و اندازه گيري دقيق عملكرد، امر توجه داشته باشيد ك
 است. ايپيچيده

 

 عملكرد شاخصي براي يادگيري 1-1 شكل
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 آفرينتحولو پرورش نوين و  آموزش هايويژگي

محدود به ساعات مدرسه دانست، بلكه دسترسي آسان به  تواننمييادگيري را  ،در عصر حاضر     
 U-امروزه اصطلاح . است تأملزمان و مكان و شكل قابل جديد  هايفناورياطلاعات در سايه 

 learning  هايفناوريدر حقيقت  .است شدهمطرح " زمانيادگيري در همه جا و همه  "به معناي 
شوند و  مندبهرهفرصت يادگيري  عنوانبهتا همواره از آن  دهدميان آموزدانشنوين اين فرصت را به 

معتقد است كه  (2007)1كنت كوموسكيمتناسب با نياز خود ياد بگيرند. زندگي خود  هايلحظه در تمام
اي ، اكولوژي يا زيست بوم يادگيري را به كلي تغيير داده و زيست بوم تازهايشبكهتحولات ارتباطي و 

خود تا آنجا متكي به استفاده  ،يادگيري هايفعاليتدر اين اكولوژي جديد . براي آن تعريف كرده است
 هارسانه. افزون اين شودمياي نام برده نسل رسانه عنوانبههستند كه از آنان  هارسانه شخصي از

زيرا اين  ؛اند كه ديگر نياز به انباشتن حجم عظيمي از اطلاعات در حافظه نيستشرايطي را ايجاد كرده
انجام  تردقيق رايانه، گوشي، تبلت و ساير ابزارهاي فناورانه خيلي بهتر و هايحافظهكار از طريق 

كوچك  ايتراشهو اطلاعات را بر روي  هادادهتوان حجم بسيار وسيعي از ي كه ميطوربه، گيردمي
معتقدند كه در عصري كه دانش و  تعليم و تربيتمتخصصين . ذخيره و در لحظه نياز آن را بازيابي كرد

، گيردميدسترس ما قرار شكل ممكن در  ترينراحتاطلاعات بدون محدوديت زماني و مكاني، به 
 .خواهد خورد هاآننيازي نيست افراد را مجبور به يادگيري مطالبي كنيم به صرف آنكه روزي به درد 

     نقش فناوري بيشتر پرداخته خواهد شد.اين كتاب به موضوع  فصل سومدر 
آموزان از منابع غيردرسي اطلاعاتي كه دانش

از مباحثي  ترعمتنو، بسيار بيشتر و گيرندميياد 
هاي درسي است كه در مدارس و ساير كتاب

اين دسترسي بلافاصله  شود.انتقال داده مي
آموزان به منابع دانش، نمايندگي دانش

انحصاري معلم و مدارس را در انتقال دانش به 
معلم و محتواي برنامه  واقع دركشد. چالش مي

يكي از منابع مهم هستند و نه  عنوانبهدرسي 
لذا معلم نه فقط بع اصلي اطلاعات. من
 مثابهبهتوزيع كننده دانش، بلكه  عنوانبه

ان براي مديريت و آموزدانشهدايتگر  راهبر و

                                                           
1 Kenneth Komoski 

 نقش رسانه ها در يادگيري 1-2 شكل



 

 12 

زندگي فرصت يادگيري را دارند  هايموقعيتان در تمام آموزدانشبنابراين  .باشندميتوليد دانش 
تفكر، تعقل، كاوشگري و خودراهبري را  يهامهارتمشروط به اينكه در آنان انگيزه ايجاد شود و 

مسائل  ،ان خود مسئول يادگيري خود هستندآموزدانشو پرورش تحولي  آموزشدر بنابراين  بياموزند.
يادگيري  نيگزيجا محوريادگيري خود آغازگر و مسئله  ،كنندميخود را شخصاً پيگيري  هايپرسش

 .ديگر راهبر و محتوا محور شده است
گي و در زند وانيم، مگر آنكه از آن بتشودميرورش تحولي، دانش ذات ارزشمند تلقي نو پ آموزشدر 

ان از اطلاعات آموزدانشكردن حافظه  تلنباربنابراين  .شويم مندبهرهزندگي  يهاچالشحل مسائل و 
. كنديمب ان سلآموزانشدو انگيزه و علاقه را از  سازدميكه دور هم  بساچه، رساندنميما را به اهداف 

مختلف و در  ر ابعادبتوانند د گيرندميي زندگي را بياموزند و از آنچه كه ياد هامهارتان بايد آموزدانش
دي با ي عملكرهدافسرتاسر زندگي خود استفاده كنند. بنابراين اهداف ما در طراحي آموزشي بايد ا

اشند از قادر ب انآموزدانشباشد كه  ياگونهبهچاشني ارزشيابي عملكردي باشد. فرايندهاي تدريس بايد 
 شوند. مندبهرهكاربست يادگيري در زندگي 

ده ان معطوف شآموزدانشو پرورش تحولي، نگاه تمام ساحتي به تربيت و يادگيري  آموزشدر       
اف، ري، اهديادگي ، محتوا، محيطآموزدانشمعلم، خانواده،  ازجملهاست. لذا همه بسترها و عناصر 

در  تربيتي هايرصتفايجاد  تدريس بايد به اين مقوله توجه ويژه داشته باشند. هايروشابي و ارزشي
است.  وردار)به واسطه جذابيت و كار عملي آن( از اثربخشي بالايي برخ بدنيتربيت هايكلاس
ر كلاس روهي دمانند ايجاد كار گاجتماعي )در تمامي ابعاد  بدنيتربيتتربيتي كلاس  هايفرصت
دالت، عحترام، امانند و رعايت قوانين و مقررات(، اخلاقي ) فردي و گروهي پذيريمسئوليت، بدنيتربيت

ك از سب منديهبهرشجاعت و صداقت(، علمي و عملي )مانند رعايت بهداشت فردي و جمعي، تغذيه و 
در  هاساحتن اي .شودميمانند بصيرت، توكل، اعتقادات، عفت( حاصل ايماني )( و فعّالزندگي سالم و 

 :ارائه شده است 1-3مندرج در شكل و پرورش با عناوين  آموزشسند تحول بنيادين 
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 ساحت هاي تربيت در نظام تعليم و تربيت كشور: 1 -3 شكل

 : جلوه اي از ساحت اجتماعي درس تربيت بدني1 -4 شكل
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 يادگيري -اصول حاكم بر انتخاب راهبردهاي ياددهي
تي فراهم ربيرسي و تمه ديادگيري بايد بتواند بستر لازم را براي تحقق اهداف برنا -راهبردهاي ياددهي

 نمايد. اصول حاكم بر انتخاب اين راهبردها به شرح زير است:

  ختلف ومان با مسائل آموزدانشمختلف را براي مواجه  هايموقعيتياددهي و يادگيري بايد 
 فراهم كند. گيريتصميممرتبط با شرايط واقعي زندگي براي درك و 

  هاييرسشپبه خ وم براي يافتن پاسان را از طريق كاوشگري در تلاش مداآموزدانشانگيزه 
 شكوفا و تقويت كند. هاآن، وقايع و روابط هاپديدهدرباره 

  بستگي يا وا علت و معلولي هايرابطهامكان درك و تفسير قوانين كلي حاكم بر هستي و
 ان فراهم كند.آموزدانشرا همراه با افزايش بصيرت در  هاپديده

 آموزانشددر فواصل زماني توسط  شدهكسب هاييستگيشاي را تدارك ببيند كه هايفرصت 
 ود.اخذ ش تعديل، بازنگري يا ادامه مسير يادگيري توسط اومرور و تصميماتي براي 

  را  جديد يهايريادگيفرصت لازم براي پيوند نظر و عمل، تلفيق دانش و تجربيات پيشين با
ه ان و توسعآموزدانشوجودي  هايظرفيتيكپارچه و معنادار جهت تحقق  صورتبه

 فراهم كند. هاشايستگي

  خلاق  ونوآورانه  با سازماندهيو  بخشتعالي، خلاق و فعّال هايروشاز  ترفزون منديبهرهبا
 مايد.و انباشت حقايق، زمينه ساختن علم و معرفت را فراهم ن آوريجمعيند فرآ

 أكيد بر ا با تران آموزدانشسوي  صرفاً به انتقال دانش محدود نشده بلكه زمينه توليد علم از
 مشاركت آنان در مفهوم، تدارك ببيند.

  ند.راهم كفيادگيري  هايمحيطان را با معلم، همسالان و انواع آموزدانشزمينه تعامل مؤثر 

  را  هانآه از استفاد ونوين آموزشي را فراهم نمايد  هايفناوريهوشمندانه از  گيريبهرهزمينه
 .(1391)برنامه درسي ملي،دنبال كند توانمندسازيو تكميلي يا با نگاه تقويتي 
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 فصل دوم

 تدريس هايروشدر  برنامه درسينقش عناصر  
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 عناصر برنامه درسي

 اساسي هايسؤال به جزئيات با و مشخص طوربه كه عناصري است و اجزا شامل برنامه درسي هر      
 ستا معني بدان اين ؛دهدمي پاسخ شود، داده آموزش انآموزدانش چگونه به و يزيچ چه درباره اينكه

 اجمال طوربه. نيمك تكليف برنامه تعيين عناصر اين زمينة در بايد برنامه و تدوين طراحي براي كه
 :دانست ذيل موارد شامل توانمي را اصلي برنامه درسي عناصر

 اهداف الف( 

 محتوا ب(  

 يادگيري هايفرصت هيسازماند ج(  

 چه زيرا هر است؛ مندسود برنامه عناصر و اجزا بيشتر گسترش و شرح كتاب، اين در ما مقاصد براي    
 با يتجربه يادگير يا هنقش شود، واقع تأمل مورد بهتر آن، هنگام و اجرا از پيش برنامه عناصر و اجزا

 و انآموزدانش بر برنامه تأثيرگذاري انتو نتيجه در و گيردمي قرار بررسي مورد بيشتري ظرافت
)راهنماي  انستداصلي  عنصر ده شامل توانمي را برنامه درسي هر. ديابمي افزايش آنان يادگيري

 ارائه شده است 2-1در جدول  كه (1397عمل برنامه ويژه مدرسه،
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 : عناصر برنامه درسي2-1جدول 

 

 از كدام هر تنها نه كه است از آن حاكي (2-1)شكل  درسي برنامه عنكبوتي تار شبكه تعارهاس     
 پاره معرض در و پذيرآسيب بسيار شبكه بلكه اين دارد، دوسويه ارتباط و پيوند به يكديگر برنامه عناصر

 .كندمي آسيب و ضعف دچار را برنامه كل هاآن ضعف يا دهگانه عناصر از يك هر نبود. شدگي است
انسجام و  همخواني زيرا ؛كندمي نشان خاطر را برنامه درسي تهيه پيچيدگي عنكبوتي، تار الگوي اين

 عناصر، از يك نبود هماهنگي هر يا ضعف ديگر سخن به است؛ وابسته برنامه عناصر تك تك به برنامه
 آنجا از درسي ريزيبرنامه محصول همان يا شكار كه آوردمي پديد عنكبوتي تار شبكه در را هاييحفره

 تار خود اما است؛ ضعيف و سست بسيار تنهايي به عنكبوت تار بند هر اينكه گريخت. سرانجام خواهد

 منطق يا چشم انداز
اصلي برنامه را مشخص مي كند. در واقع چرايي  يتاصول كلي يا مأمور

 يادگيري دانش آموزان را تعيين مي كند. 
 دانش آموزان براي دستيابي به چه هدف هايي مي آموزند؟ غايات و هدف ها

 دانش آموزان چه چيزي مي آموزند؟ محتوا
 دانش آموزان چگونه مي آموزند؟ هاي يادگيريفعاليت

 ه يادگيري را آسان و هدايت مي كند؟معلم چگون نقش معلم

 دانش آموزان با چه ابزار و وسايلي مي آموزند؟ مواد و منابع
 دانش آموزان با چه كساني مي آموزند؟ گروه
 دانش آموزان كجا مي آموزند؟ فضا

 دانش آموزان در چه زماني مي آموزند؟ زمان
 دانش آموزان چقدر آموخته اند؟ ارزشيابي

 2009اكر  يدرس برنامه يعنكبوت تار شبكه :2-1 شكل
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 گفتني اياستعاره چنين اساس بر. بيندازد دام به را شكار بتواند كه هست قوي مستحكم و چنانآن
 برنامه عناصر انسجام و هماهنگي خواني،هم شرط به كه دارد هاييپيچيدگيدرسي،  ريزيبرنامه است

 .نشست خواهد ثمر به

ر يك از ني از همن تبييضبنابراين هر يك از اين عناصر بر يكديگر اثرگذار هستند. در اين فصل نيز    
 .كنيميمريح ، ارتباط و اثر آن را بر عنصر روش تدريس تشبدنيتربيتعناصر در برنامه درسي 

 بدنيتربيتدرسي منطق و رويكرد برنامه  -1

رشد " بدنيربيتتدر برنامه درسي ملي، برنامه درسي  "توحيديفطرت گرايي "بر اساس رويكرد     
تيابي مكان دساان، آموزدانشبدني و حركتي  هايتواناييتا در كنار ارتقاي  كندميرا دنبال "جانبههمه

رشد  و تربيت بدنيتتربيهدف  راهم آيد.ايشان نيز ف هاي شناختي، عاطفي و اجتماعيبه ساير توانايي
 صولاً اوست. اجسمي كه امانت الهي نزد  جسماني و بدني است؛ يهاتيفعالان از طريق آموزدانش
يز ساخته ات متماوجودانسان را از ساير م ،(كرامت ذاتي )همچون عقل، علم، فطرت و اختيار هايمؤلفه

 سدر كلا نگيزهان با اراده و بااآموزدانشاركت و برتري عالميت را به او اهدا كرده است. مش
حركتي جهت  هايفعاليتان در انجام آموزدانش هايتوانايي، تجارب و هاقابليت؛ نمايش بدنيتربيت

تقاي فظ و ارحراي بهويداسازي استعدادهاي بالقوه آنان، تلاش در راستاي تعامل با محيط يادگيري 
يكي از  عنوانبه آموزدانشاست كه  هاييويژگياز  هاييمصداق امانت الهي( عنوانبهسلامت بدن )

ين برنامه د. در اباش عناصر كليدي برنامه درسي در رويكرد فطرت گرايي توحيدي بايد از آن برخوردار
گي قاي آماداساسي مانند ارت هايصلاحيتتا ضمن كسب  شودميان فرصت داده آموزدانشبه  درسي

شوند،  مندرهبهق يندهاي تفكر انتقادي و خلاركتي، ورزشي و تفريحي، از فرآي حهامهارتجسماني و 
وهي را ، كار گربدنيتربيتدرسي  هايبرنامهبا مشاركت و لذت بردن از كسب تجارب يادگيري در 

ند، در رگير شودسائل و اعتماد به نفس خود را افزايش دهند، با شجاعت در م داريخويشتن، فرابگيرند
ي مورد هارتمهاو  اخلاقي توجه كنند هايارزشتعامل و روابط مثبت با ديگران و محيط به برقراري 

 نياز براي توسعه هويت فردي و جمعي را در خود توسعه دهند.

 آموزشرا  فعّالي لازم براي سبك زندگي هامهارتبه كودكان علم زندگي سالم و  بدنيتربيت    
اصول بهداشتي، ايمني،  ازجملهبر اينكه كودكان با مفاهيم اساسي  علاوه بدنيتربيت. در كلاس دهدمي

ي هامهارتتا با كسب  شودمي، فرصتي براي آنان فراهم شوندميتغذيه، آمادگي جسماني و... آشنا 
آمادگي لازم براي انجام  ،ي بنيادين حركتي و پايه ورزشيهامهارتو  لازم از طريق آمادگي جسماني

از  اگرچهورزشي و تفريحي كسب كنند.  هايفعاليتمام طول عمر و مشاركت در بدني در ت فعاليت
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 مؤثريمتمركز بر ساحت زيستي و بدني است، اما در تمامي ابعاد تربيتي نقش  بدنيتربيتمنظر عوام 
كيد كرد اصلي اين برنامه درسي مورد تأروي عنوانبه "جانبه همهرشد ". به همين دليل كندميايفا 
و  پذيريمسئوليتبا  سازدميان را قادر آموزدانشاساسي در اين برنامه  هايصلاحيتسب ك .است

جسماني  فعاليتانجام  درست هايسالم، روش تفريحات بدني، بازي، ورزش و فعاليتمشاركت در انواع 
ادهاي خود، و استعد هاظرفيتدهند و با شناخت  بدني و حركتي خود را ارتقا هايتوانايي را بكار بگيرند،

و  فعّالبدني، از زندگي سالم،  فعاليتدر جهت پرورش آن كوشا باشند و با ترويج فرهنگ ورزش و 
ان با درگير شدن و لذت بردن از تجارب يادگيري درس آموزدانشدر طول عمر برخوردار شوند.  بانشاط
، شودميجسماني و رواني ضمن برخورداري از نشاط و شادابي كه منجر به ارتقاي سلامت  بدنيتربيت

 .دهندميفردي و اجتماعي خود را نيز توسعه  پذيريمسئوليت

يم استنتاج كنيم كه در طراحي توانمي بدنيتربيتدر برنامه درسي  "جانبه همهرشد "بر رويكرد  تأملبا 
بدين معنا  تدريس نيز بايد به اين رويكرد توجه كنيم. هايروشياددهي يادگيري و انتخاب  هايفعاليت

سازماندهي كنيم كه طي آن  ايگونهبهيادگيري را  هايفعاليتي را انتخاب كنيم و هايروشكه 
 هايروشمثال زماني كه از  عنوانبهي تربيتي رشد پيدا كنند. هاساحتان بتوانند در تمامي آموزدانش

ان رشد پيدا آموزانشددر  مسئلهي تفكر و حل هامهارتهم  بريممياكتشافي براي تدريس بهره 
. حال اگر آموزندميي ورزشي را كه ناظر به ساحت زيستي و بدني است، هامهارت هابچههم و ، كندمي

ي كارگروهي و هامهارتان آموزدانشكنيم،  ريزيبرنامههمين روش اكتشافي را در قالب كار گروهي 
تدريس  هايروش. البته در انتخاب رندگيمي فرا، استرا كه ناظر به ساحت اجتماعي  پذيريمسئوليت

 بايد به نقش ساير عناصر هم توجه شود.

 در كلاس تربيت بدني تعاون، همكاري، مسئوليت پذيري، كار گروهي 2-2 شكل
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 بدنيتربيتبرنامه درس  اهداف -2

دوره  از اهداف يك است. وقتي كه "يادگيريحد "منظور از هدف،  آموزشكلي در فرايند  صورتبه     
رف از ني كه حيم و زمااهداد قرار، در اصل حد يادگيري را دوره تحصيلي كنيمميتحصيلي صحبت 

 .مياهدادنزل يري ت، حد يادگيري را در حد واحد يادگآيدمياهداف يك واحد يادگيري صحبت به ميان 

را  اع اهدافدر نگارش هدف سه ركن اساسي شناخت، گرايش و عمل مهم است. اين اركان انو    
ه، سه حيط اف بهته تفكيك اهدالب. آوردميتحت عنوان اهداف شناختي، عاطفي و رواني حركتي پديد 

جزا از مر كدام هكه  جدا از هم وجود دارد شنبايد اين تصور را به وجود آورد كه در يادگيري سه بخ
 اييژهو هايروشبراي تحقق هر بخش آن بايد  بخش ديگري داراي مكانيسم خاصي است و الزاماً

 پذيركيكتفه و مختلف، تجزي هايبخشبلكه انسان يك كل واحدي است كه به اجزا و كرد؛  بينيپيش
هولت سراي بنيست و يك شخصيت دارد. به همين دليل يادگيري يك امر واحدي است. اين تفكيك 

يكسان  هاينهزمات و اهداف و در همه موضوع گانهسه. سهم و جايگاه شودميانجام  ريزيبرنامهدر امر 
كي از گيري، يوع يادماهيت موض تناسببهرند، اما در هر يادگيري هر سه حيطه نقش دا اينكه بانيست. 

، 1394)ملكي، گيرندميو دو حيطه ديگر در خدمت آن قرار  گيردمياين سه حيطه محور قرار 
-انييطه رومهارت پاس بسكتبال ح آموزشمثال در  عنوانبهدرسي راهنماي عمل(.  ريزيبرنامه

 اطفيحيطه ع حركت كند( و هادستينكه چگونه )فهم ا شناختي هايحيطهحركتي محور اصلي است و 
 د.)انجام كار گروهي براي يادگيري مهارت پاس( پشتيبان و در خدمت آن قرار دارن

 بگيرند، ياد را هانآ آموزش جريان در انآموزدانش دارد انتظار معلم آنچه به يادگيري هايهدف     
ا يدرس  با مرتبط هايارزش و هامهارت مفاهيم، حاوي هدف بدنيتربيت درسي برنامه در. دارد اشاره

 رودمي انتظار رسيد برنامه در. است شده بينيپيش انآموزدانش يادگيري براي كه است واحد يادگيري
 خشب دو از يادگيري هايهدف. بگيرند ياد آموزش از پس را...  و هامهارت مفاهيم، اين يادگيرندگان

مثال  عنوانبه .شوديم تشكيل( محتوا يادگيري چگونگي) افعال و( شود هگرفت ياد بايد كه آنچه) محتوا
ي، تر، گوشامپيوك) هاي صحيح بدن را در هنگام كار با اشياءوضعيت آموزدانش" گوييمميزماني كه 

ان نش"توا و مح "بدني صحيح  هايوضعيت"، "دهد ( نشان ...پشتي و لت، عينك، كولهب، تلپ تاپ
 .ستافعل آن  "دهد 

 .يلكرددر تبيين اهداف آموزشي دو سبك رواج دارد: هدف نويسي رفتاري و هدف نويسي عم
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 رفتاري فعالاصريح و با  كاملاً صورتبهمكتب رفتارگرايي معتقدند كه اهداف بايد  نظرانصاحب
ي راب يهنمودراند و كار طراح آموزشي و معلم را نشان دهد و بتو گيريجهتنگاشته شود تا بتواند 

 ارزشيابي باشد. هايشيوهو  هارسانهانتخاب موضوع، روش تدريس، مواد و 
تجميعي و در قالب  صورتبه هاارزشو  هامهارتدر هدف نويسي به سبك عملكردي، مفاهيم و      

 .شودميمنسجم، يكپارچه و مرتبط با هم ارائه  ايمجموعه

د در انتخاب توانميمستقيمي  تأثيرطحي باشد اينكه تمركز اهداف روي كدام حيطه و در چه س    
 هايروشتدريس داشته باشد. اگر هدف واحد يادگيري متمركز بر حيطه دانشي است، از  هايروش

و به همين ترتيب اگر هدف متمركز بر حيطه رواني حركتي يا عاطفي است  شودميمناسب آن استفاده 
يادگيري يك  مثال زماني كه هدف واحد، عنوانبه بايد متناسب با آن روش مناسبي را اتخاذ كرد.

 ي از روش بارش فكري اثربخشي كمتري نسبت به روش فراگير دارد.مندبهرهمهارت ورزشي است، 
 
 
 
 
 
 
 

 اهداف درس تربيت بدني در دوره ابتدايي است بازي روشي براي دستيابي به 2-3 شكل
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 تدريس هايروشبر انتخاب  برنامه نقش انواع محتواي -3

ي ولي علمئل به اصاو انتخاب محتوا ق آموزشنظام تعليم و تربيت در فرايند طراحي  نظرانصاحب    
و  هايياتوانا، يازههستند. محتوا در هر يك از وجوه تجويزي، غيرتجويزي و نيمه تجويزي بايد با ن

 ن علمي،بنيا ان همخواني داشته باشد. محتوا بايستي ضمن داشتنآموزدانشعلايق حال و آينده 
 تظار ازمورد ان هايايستگيشكليدي مبتني بر  يهادهياي اساسي و هامهارتدربرگيرنده مفاهيم و 

با  ، تناسبه درسيفرهنگي و اجتماعي، پيروي از اهداف برنام هايارزشتوجه به . ان باشدآموزدانش
ان از آموزشدانر دتربيتي  جانبههمهرشد  يسازفراهماقتضائات اجرايي، قابليت تربيت و يادگيري و 

 يزان و معلمين قرار گيرد.محتوا است كه بايد مد نظر برنامه ر يهايژگيوديگر 
 و انتخاب ريزانامهبرن سوي از كه ييهاشيگرا و هامهارت مفاهيم، مجموعه از است عبارت محتوا     

 را شاگرد و معلم يادگيري و ياددهي هايفعاليت از حاصل آثار ،محتوا حالدرعين. شودمي سازماندهي
 مناسب آموزشي محتواي انتخاب هدف، تحقق جهت امكان ايجاد براي گام نخستين. گيردميبر در نيز
 عنوانبه هميشه محتوا انتخاب به توجه ،شوندمي تأمين محتوا وسيله به هاهدف چون. است مطلوب و

 .(1393،حبيبي) است بوده مدنظر درسي برنامه مهم عنصر يك
ا بخش است، ام هبخشي از محتواي برنامه درسي در كتاب راهنماي درس تربيت بدني ارائه شد     

 تصوير كليك ي كه دارند را ياهياول حكم ماده محتوا از ديگري از محتواي درسي بالقوه هستند. بخشي
 تحليل جزيه وت درواقع كه هستند اوليه ماده اطلاعات و هاداده. بگيرد شكل يادگيرنده ذهن در

اين وظيفه  .يردبگ شكل و كند پيدا تكوين فرد ذهن در مفاهيم تا شودمي كار هاآن روي و شوندمي
ر ذهن دقوه را ي بالاز خلاقيت و انتخاب روش تدريس مناسب بتواند محتوا گيريبهرهمعلم است تا با 

 ان بيدار كند.آموزدانش
حركتي و  هايارتمهكلي محتوا به سه دسته مفاهيم دانشي،  طوربهدر برنامه درس تربيت بدني     

وش نتخاب ربسزايي در ا تأثيربديهي است نوع محتواي اصلي . وندشميتقسيم  هانگرشورزشي و 
به  رفاًصك جلسه ييا  به مباحث دانشي تدريس دارد. البته اين بدان معنا نيست كه ما يك جلسه صرفاً

، كنيمميرائه اان آموزدانشحركتي و ورزشي را به  هايمهارتمباحث مهارتي بپردازيم، بلكه زماني كه 
ي هاشارزي از برخ احتمالاً هاآن. شوندميان با برخي از مفاهيم دانشي هم آشنا آموزنشداناخودآگاه 

ا تخابي مدريس انبنابراين روش ت؛ گيرندفراميفردي و اجتماعي را نيز  پذيريمسئوليتاساسي مثل 
يم توانمي. غافل نيست هابخشمحتوا باشد، اما از ديگر  هايدستهممكن است متمركز بر يكي از اين 

 بگوييم كه دو نوع محتواي ديگر در خدمت يك نوع ديگر خواهد بود.
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 محتواي ارزشي در خدمت محتواي حركتي -2-4 شكل

در انتخاب  هاآنو علايق  هاتوانايي، نيازها، هاويژگيو تشريح اثر  انآموزدانش -4

 روش تدريس

 ريزيبرنامه فرآيندان يكي از اصول اساسي در آموزدانش هاياييتوانتوجه به علايق، نيازها و      
 همچنين و عاطفي اجتماعي، رواني، بدني، هايويژگي از بايد معلمي هر. شودميدرسي محسوب 

 هاويژگي اين بين رابطة همچنين و انآموزدانش هايآمادگي و هانارسايي ، استعدادها،هاتوانايي علايق،
 از آگاهانه گيريتصميم نوع هر زيرا؛ باشد آگاه خوبي به آموزدانش هر يادگيري رفتار رد هاآن تأثير و

 نيازها و توانايي هاي متفاوت در دانش آموزان - 2-5 شكل
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 از معلم آگاهي عدم. است شناخت اين مستلزم درسي، هايفعاليت ريزيبرنامهبراي  معلم طرف
 .است انآموزدانش با او ارتباط موانع ترينمهم از انآموزدانش هايدانسته و هاويژگي

 

از  منديبهرهارد، دنمود بيشتري  بدنيتربيتكه در درس  "فردي  هايتفاوت "مقوله  وجه بهبا ت    
ت در ديهي اسبافراد باشد.  هايتواناييگشايشگر نيازها و  تواندمينيز  شدهسازيشخصي هايروش

فتن گر ضمن در نظر جسماني حضور دارند، هايتواناييان با طيف متنوعي از آموزدانشكلاسي كه 
 هاياوتتف ،بي(شياورد و ارزهدف اصلي، در هنگام طراحي آموزشي و اجرا )ارائه تمرين، بازي، بازخ

 دهدميزه اجاروه( )يا گ/ آموزدانشمعلم به هر نان نيز بايد مد نظر معلم قرار گيرد. در حقيقت فردي آ
 .فت كنديشرهد و پكه با سرعت عمل خودش، تكاليف يادگيري تجويز شده توسط معلم را انجام د

 هايگروهاب ا انتخبگروهي است. در اين موارد معلم  هايتفاوتان گاهي ناظر به آموزدانش هايتفاوت
شد كه ين باا. ممكن است هدف معلم كندميمتوازن يا نامتوازن از روش مخصوص خود را انتخاب 

ه به با توج است شود و ممكنافراد يك گروه نامتوازن باشند تا تعادل در يادگيري هر گروه حاصل 
د زمان توانمي گونهاينسازماندهي كند و  ترضعيفو برخي را  ترقويها را -هدف خود برخي ازگروه

جتماعي، ااست. شرايط  ايمدرسهكلاسي و  ،هاتفاوتباشد. گاهي  ترضعيفبيشتري را در خدمت گروه 
 .شته باشددا تأثيرد توانميب روش تدريس بر انتخا ان نيزآموزدانش قومياقتصادي، فرهنگي و حتي 

نيز  تما شماحشد. شايد يكي از برجسته ترين تفاوت هاي دانش آموزي ميزان سلامت جسماني آنان با
..( با لبي، و.قسي، در كلاس خود دانش آموزياني داشته ايد كه به دلايل مختلف )مانند بيماري تنف

ا توجه اشد و بثر بست كه نقش معلم مي تواند بسيار مومحدوديت هايي در كلاس همراه است. اينجا ا
 ست آورد.ت را بدشاركبه توانايي او روش هايي را به كار گيرد كه دانش آموزان انگيزه لازم براي م

يز بر ن ندگيرندگاعاطفي و رواني يا هايتفاوتو  انآموزدانشبدني  هايتواناييرشد جسماني و     
از روش  توانمي ان دوره ابتداييآموزدانشمثال براي  عنوانبهاست. ر ثتدريس مؤ هايروشانتخاب 
ط بازي ر شرايدگسترده استفاده كرد، چرا كه بازي تمام دنياي كودك است.  صورتبهبازي تدريس 

 كودكان هم انگيزه دارند، هم لذت مي برند و هم موثرتر ياد مي گيرند.

 نوين و اثربخش هايروشاز  نديمبهرهلازم براي  هايشايستگيو  معلم قشن -5

نقش معلم باشد. لذا  آموزدانش جانبههمهرشد  ساززمينهتربيتي متنوع بايد  هايفرصتمعلم با خلق      
تطبيق، تدوين، اجرا و  معلم مسئوليت دهنده دانش و مهارت.هدايتگري و تسهيلگري است تا انتقال 

كلي بايد  صورتبهمعلمان  است. دارعهدهلاس را درسي و تربيتي در سطح ك هايبرنامهارزشيابي 
ارتباطي و...(،  هايمهارت)تفكر، خلاقيت،  ي عموميهاصلاحيتباشند.  هاصلاحيتداراي سه گروه از 
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مديريت  هايروشتدريس، تسلط بر برنامه درسي،  هايمهارت)تسلط بر  ايحرفهي هاصلاحيت
)آمادگي جسماني، تسلط بر  ي تخصصيهاصلاحيتو...( و  روانشناسي رشد و يادگيريكلاس، 

 ورزشي و...( هايمهارت
معلم در ابعاد  هايشايستگيو  هامهارت، هاتواناييانتخاب روش تدريس ارتباط مستقيمي با      

مرتبط با آمادگي جسماني مسلط  هايمهارتمثال زماني كه معلم بر مفاهيم و  عنوانبهمختلف دارد. 
و اهداف  تسلط داردمديريت كلاس  هايمهارتبر ، شناسدمينون تدريس را خوب است، اصول و ف

ثرترين روش تدريس را متناسب با شرايط و اقتضائات قادر است مؤ ،واحد يادگيري را خوب درك كرده
د در روند تدريس توانميي معلم تربيت بدني هاصلاحيتانتخاب و اجرا كند. پايين بودن هر يك از 

تدريس  هايروشد تواننمي ،ي مديريت كلاس را نداشته باشدهامهارتمعلمي كه  اد كند.اخلال ايج
 ،ثري برخوردار نباشدي ارتباطي مؤهامهارتمعلمي كه از گروهي و اكتشافي را به خوبي اجرا كند و 

 پرسش و پاسخ و اكتشافي را به خوبي اجرا كند. هايروشقادر نيست 
 

 با روش تدريس هاآنو ارتباط  منابع مواد و -6

 تجهيزات و فضا كه نيست شكي اما؛ شود واقع مؤثر دتوانمي نيز محدود شرايط در خوب معلم      
وسايل و تجهيزات  نداشتن شاگردان، كثرت .است مؤثر بسيار معلم تدريس كيفيت در مناسب آموزشي
 و... گرم، هواي آلوده، هواي خيلي سرد هواي كافي، نور عدم زمين بازي، نامطلوب كيفيت ورزشي،

 معلم تربيت بدني بايد از صلاحيت هاي عمومي، حرفه اي و تخصصي لازم برخوردار باشد 2-6 شكل
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ه بسياري غدغوسايل و تجهيزات ورزشي شايد د دهند. قرار تأثير تحت را معلم تدريس روش ندتوانمي
باشد قدرت معلم فراهم از معلمان تربيت بدني باشد. بديهي است هر قدر امكانات و وسايل آموزشي 

 ي بهتر خواهد شد.بيشتر خواهد بود و كيفيت يادگير هاانتخاببراي ايجاد تنوع و 
شتر تدريس بي ترمتنوع هايروشاز  منديبهرهمعلم را براي تنوع در ابزار و مواد آموزشي حق انتخاب 

 گيريميمهره مثال زماني كه از روش دوجانبه براي تدريس يك مهارت ورزشي ب عنوانبه. كندمي
 .يمباشان كلاس نيازمند توپ آموزدانش %50به تعداد حداقل  ممكن است

 

 در انتخاب روش كنندهتعيينعاملي  عنوانبه بنديگروه -7

گروهي  هايروشز يكي از فاكتورهاي مهم در انتخاب روش تدريس است. هر چه معلم ا بنديگروه    
براي  اجتماعي را پذيريمسئوليتو  كار گروهي، تعامل هايفرصتكند،  براي تدريس خود انتخاب

 يت بدنيرس تربديكي از استلزامات اساسي در  بنديگروه. مقوله كنديمان بيشتر فراهم آموزدانش
خشي ي، اثربيت بدندر كلاس ترب بنديگروهيم ادعا داشته باشيم بدون انجام توانميي كه طوربهاست، 

 كلاس به حداقل خواهد رسيد.
 هايگروهان در زآمودانشان وجود دارد. اينكه چيدمان آموزدانش بنديگروهمتنوعي براي  هايروش

گاهي معلم دارد.  هاياستراتژيكلاسي چگونه باشد بستگي به اهداف، شرايط و اقتضائات محيطي و 
و  كندميمعلم از روش بحث گروهي براي تبيين و تشريح يك مفهوم )مانند آمادگي جسماني( استفاده 

 ر تدريس درس تربيت بدنينقش منابع و امكانات د 2-7 شكل
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يك مهارت  آموزشنيز براي يكنواخت باشند. گاهي  هاگروهكه همه  گيردميتصميم  بنديگروهبراي 
تا بدين وسيله قادر باشد  كندميي با عملكردهاي متفاوت ايجاد هايگروهورزشي )مانند سرويس واليبال( 

ارائه كند. ممكن است در چيدمان اعضاي گروه تدابيري انديشيده  ترضعيفبازخورد بيشتري به گروه 
تري نسبت به بقيه اعضا برخوردار باشد تا بتواند شود كه در آن يك نفر رهبر از مقبوليت و عملكرد بالا

  يك پروژه را هدايت و راهبري كند.

 گروه بندي در كلاس تربيت بدني از اهميت زيادي برخوردار است - 2-8 شكل

 پيش رو هايچالشو  بدنيتربيتفضاي اجراي برنامه درسي  -8

تمامي  نيست. يادگيري حيطتنها ممدرسه محيط يادگيري مدرسه است، اما  تريناساسي     
ز ااده يكي خانه و خانو. شوندمييادگيري تلقي  هايمحيطي كه آدمي با آن در تعامل است، هايمحيط

ادگيري يبراي  يادگيري علاقه، انگيزه و جذابيت را هايمحيط. ايجاد تنوع در هاستآن ترينمهم
لايق و عزها، ذاب و متناسب با نيا. محيط يادگيري بايد ايمن، منعطف، پويا، جدهدميافزايش 

ه از ل متوسطدوره او بدنيتربيتان باشد. در محتواي كتاب راهنماي برنامه درس آموزدانشي هاويژگي
تدريس  هايوشربسزايي بر  تأثيريادگيري ياد شده است. محيط  هايمحيطيكي از  عنوانبهطبيعت 

درسه مارج از طي خنيازمند محي كندميي استفاده دارد. بديهي است زماني كه معلم از روش گردش علم
 ه مانندز مدرسمحيطي خارج ا شودميروش تدريس استفاده  عنوانبهو خانه است. زماني كه پروژه 

بچه  اليفي بهگاهي نيز تك .شودميمحيط يادگيري تلقي  عنوانبهفضاي مجازي، كتابخانه، محله و... 
د. در اين رين كننك تما ممكن است نياز باشد كه در خانه يا پارها ارائه مي شود كه براي انجام آنه

 صورت خانه و پارك محيط يادگيري است.



 

 28 

 به چند دسته تقسيم كرد: توانميكلي  صورتبهمحيط يادگيري را 

اط كه در حي بدنيتربيتساعت رسمي كلاس  منظورفضاي فيزيكي داخل مدرسه ) -
 ست(، اشودميمدرسه يا سالن ورزشي برگزار 

 (...و ، پاركفضاي فيزيكي خارج از مدرسه )خانه، محله، باشگاه -

 ي آموزشي و...(هارسانه، هاسايت، هاوبلاگاجتماعي،  هايشبكهضاي مجازي )ف -

 

 

 

 

 

 عنصري مهم در انتخاب روش ،زمان -9

 آموزدانشو  فعاّل هايروشكلي  صورتبهزمان است.  ،يكي از عناصر مهم در انتخاب روش تدريس    
اكتشافي  هايروشمثال  عنوانبهمعلم محور به زمان و وقت بيشتري نياز دارند.  هايروشمحور نسبت به 

دارد كه آن  يفرد به منحصر هايويژگيدرس تربيت بدني نسبت به روش تكليف محور وقت گيرتر هستند. 
نه منعطف و حساب شده براي آن . به همين دليل بايد از يك برنامه سالاسازدميرا از ساير دروس متمايز 

 عملي در هايكلاسكه عوامل مختلفي مانند سردي، گرمي و آلودگي بيش از حد هوا،  دانيممي بهره برد.
لذا ضروري است كه معلمان از فضاي ديگري مانند  ؛كندميي مواجه حياط مدرسه را با اختلال و تعطيل

وجود داشت معلم ناگزير  هاييمحدوديتر براي اين منظور شوند و اگ مندبهرهنمازخانه براي اجراي كلاس 
 هاييزماناز چنين  شودميكلاس را مديريت كند. پيشنهاد  ،كوچك و مسقف فضاياست كه در همان 

مختلفي چون پروژه، بارش  هايروشند از توانميمباحث دانشي بهره برده شود. معلمان  آموزشبراي 
شوند. زمان كلاس تربيت بدني را  مندبهرهدانشي راي تدريس مباحث فكري، پرسش و پاسخ و اكتشافي ب

يك موضوع  آموزشدر طرح درس و انتخاب روش تدريس بايد لحاظ كنيم. فرض كنيد معلم براي  حتماً
ان نتوانند آموزدانشبه دليل كمبود وقت  مهم و يا يك مهارت ورزشي از روش اكتشافي استفاده كند و نهايتاً

به  هابچه؟ آيا آن جلسه اثربخشي لازم را داشته است؟ آيا افتدمياكتشاف دست يابند. چه اتفاقي به انتهاي 

 محيط عاملي مهم در انتخاب روش تدريس 2-9 شكل
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زماني را در نظر  اقتضائاتلذا در انتخاب روش تدريس بايد ؟  انديافته دستاهداف آموزشي مورد انتظار 
 بگيريم.

 

تربيت درس  يسازنهيبهرويكردي نو براي  -ارزشيابي )در خدمت يادگيري( -10

 بدني

اسي به ال اسچند سؤ آيدميارزشيابي به عمل  . وقتي صحبت ازهاستارزشارزشيابي به معني يافتن      

يان ا در پام( است كه )آمادگي جسماني و مهارتي هاييآزمونآيا ارزشيابي همان  .كندميذهن خطور پيدا 

 ؟دهيمميان آموزدانشه ؟ آيا ارزشيابي همان نمراتي است كه ما بآوريمميسال به عمل 

 شود نتعيي تا است عاتاطلا تفسير و تحليل ،آوريجمع براي سيستماتيك و يافتهنظام فرآيند يك ارزشيابي

 زاني.مي چه به و هستند يافتن تحقق حال در يا انديافته تحقق موردنظر هايهدف آيا كه

 به دارند را يادگيري و رشد توانايي انآموزدانش تمامي كه توجه داشته باشيم بايد معلم تربيت بدني عنوانبه

 كه را سنتي و ابزارهاي هاروش آن و ارزشيابي تغيير دهيم. بايد آموزششرطي كه نگاه خود را نسبت به 

و  هاروشبه دنبال  و كنيم رها را هاستضعف نقطه يافتن دنبال به فردي، هايتفاوت به توجه بدون

را نيز  هاآن نفس به اعتماد بتواند انگيزه و ان،آموزدانش هايتواناييسايي ضمن شنا كه ابزارهايي باشيم

معلم مي تواند به تبيين مباحث دانشي در كلاس  نامساعد جويدر روزهاي  2-10 شكل

 درس بپردازد
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بهبود بخشد. ابزارهايي كه بتواند فرايندهاي يادگيري را تسهيل كند و بتواند بازخوردهاي مثبت و سازنده را 

ارزشيابي براي  كلي دو گونه است. ارزشيابي از يادگيري و صورتبهان فراهم كند. ارزشيابي آموزدانشبراي 

از  "يادگيري ارزشيابي براي "يادگيري يا ارزشيابي در خدمت يادگيري. بديهي است در رويكردهاي نوين 

كه با  ايارزشيابيكه به نتيجه متمركز است كم اهميت و  ايارزشيابياهميت بيشتري برخوردار است. 

 است. يارزشيابي مهم شودميتلفيق  آموزش

 

، در ارزشيابي نيز بايد از ابزارها، نگريمميان به ديده حرمت آموزدانشبه  آموزش فرآينددر  كه طورهمان     

 ارج گذاريم. ما هاآنان احترام بگذاريم و بر آموزدانشت يشويم كه به شخص مندبهرهي هايروشو  هاسيستم

 كند، نگاه حرمت يهديد به آموزدانش هر به كه هستيم ارزشيابي و سنجش از ييهاسيستم نيازمند

 تكاليفي و مثبت بازخوردي دهد، نشان سنتي هايآزمون از بيشتر بسيار را او انساني و طبيعي هايموهبت

 .دارد را مومدا پيشرفت و رشد قابليت آموزدانش هر كه باشد داشته باور و كند ارائه او به دهنده رشد

 ارزشيابي بايد در خدمت يادگيري قرار گيرد 2-11 شكل
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 يابيارزش و شآموز" ست كهژه به آن داشته باشيم اين ااصولي كه بايد توجه وي ترينمهم شايد يكي از     

 يمسال تحصيلني پايان به را ارزشيابي يوظيفه تواننمي اين بدان معناست كه ."اند تنيده درهم هاييفرآيند

و  گذاردمياثر منفي  هاآنان بر عملكرد آموزدانشاسترس  و اضطراب زيرا كرد، محدود ساعته چند زمان و

رصت فهر كه  داشت نيستند عملكرد مطلوب و واقعي خود را به نمايش بگذارند. بايد توجه قادر هاآن

ه فرصت بشدن  قابليت تبديل شدن به فرصت ارزشيابي و هر فرصت ارزشيابي قابليت تبديل آموزشي

ر كلاس ان دآموزدانشدر حقيقت معلم تربيت بدني زماني كه يك فرصت يادگيري براي  است. آموزشي

از  ا تمرينيتكليف  كند وگرنه آن فرصت و بينيپيش، بايستي پيوست ارزشيابي آن را نيز كندميي طراح

يني كه يف و تمراست. هر تكل گونهايناثربخشي لازم برخوردار نخواهد بود. در خصوص تكاليف منزل نيز 

يت سنجش و يد قابلنيز با تا در خارج از فضاي مدرسه انجام دهند دهندميان آموزدانشمعلم تربيت بدني به 

 ارزشيابي داشته باشد.

؟ يعني جا برسدصد دارد به كان بايد بدانند كه قآموزدانش، در مرحله اول "يادگيري ارزشيابي براي "در    

ان آموزنشداراي )هدف( را بشناسد كه در آن معلم با مشخص كردن نشانگرها آن را ب عملكرد مطلوب

بايد  آموزانشدام سوم گبايد بداند كه در كجا قرار دارند؟ و در  آموزدانشم . در مرحله دوكندميمشخص 

در ارائه  قش معلمگام ن بايد كند؟ در اين كارچهبداند كه براي رسيدن از وضعيت موجود به وضعيت مطلوب 

 بازخورد از اهميت بسزايي برخوردار است.
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 اهداف ارزشيابي
 از: اندعبارت هاآن ترينمهماما ؛ اندبرشمردهشيابي متخصصان اهداف زيادي را براي ارز

 ان از نقاط قوت و ضعف خودآموزدانشان: آگاه ساختن آموزدانشتعليم و تربيت  .1
 آموزشبهبود تدريس: عرضه اطلاعات به معلم در بهسازي فرآيند  .2

 ان، مديران و والدينآموزدانش: ابزار ارتباطي بين معلمان، برقراري ارتباط .3

 يموزشآداف موزشي در حصول به اهآ هايبرنامهتعيين ميزان موفقيت  ابي و سنجش برنامه:ارزي .4

 سنجش موردي هادادهپشتيباني برنامه: پشتيباني از برنامه با ارائه شفاف  .5

 ان از طريق مستندسازي ميزان پيشرفتآموزدانشانگيزه: افزايش انگيزه  .6

ستب بتا بته ادامته تحصتيل متنا هتاآنايت هدايت تحصيلي: شناسايي استتعدادهاي برتتر و هتد .7

 فراگير هايتواناييو  منديعلاقهاستعدادها، 

 

 

 ارزشيابي براي يادگيري 2-12 شكل
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 بدنيدرسي سلامت و تربيت هاصول ارزشيابي از پيشرفت تحصيلي در برنام
 آنان در مثبت هخودپندار تقويت فراگيران و انساني كرامت و نشأ حفظ .1

و  بتدنيتربيتت و درسي سلام هايبرنامهشيابي رايج در ارز ابزارهايها و از انواع روش منديبهره .2
 كنندهوسيمأو  آوراضطرابرهاي ارزشيابي و ابزا هاروش يريكارگبهپرهيز از 

و ايجتاد  بتازخورد اعانتو ارائته ارزشيابي بتا فرآيندمشاركت فراگيران در  و پذيريمسئوليت د برتأكي .3
 گيريياد قبال فراگيران در پاسخگويي و عمل بر تأمل و مداوم پايش خودسنجي، زمينه

ضائات ، نيازها و علايق( و اقتهاتوانايي فردي )استعدادها، هايتفاوت دامنه به توجه و منصف بودن .4
 جنسيتي، فرهنگي، جغرافيايي و اجتماعي فراگيران در ارزشيابي

د از عملكتر در ارزشتيابي بتدنيتربيتدرسي ستلامت و  هايبرنامهتوجه به ماهيت نظري و عملي  .5
 فراگيران

 بدنييتترببرنامه درسي سلامت و  استانداردهايتدوين معيارهاي ارزشيابي با توجه به  .6

 رزشيابيذينفع و ذيصلاح در ا هايگروهو ساير هاخانوادهاستفاده از مشاركت و همكاري  .7

 درسي و تربيتي در سطح كلاس به معلم هايبرنامهواگذاري مسئوليت ارزشيابي  .8

ه رهيتز از وجتمشاركتي و روش حتل مستئله در ارزشتيابي بتا پ هايفعاليتهي و تأكيد بر كار گرو .9

 رقابت زايي يا رقابت جويي

 يادگيري -يند ياددهيآناپذيري از فربخش جدايي عنوانبه بر ارزشيابيكيد تأ .10

 بدني:ارزشيابي در برنامه درسي سلامت و تربيت هايشيوه

 مان، چگونگيزرا از منظرهاي مختلف  بدنيربيتتارزشيابي در درس  هايشيوه 2-2جدول      

يي با انواع ذا آشنال ،ستندهبا ارزشيابي آميخته  آموزشمقايسه و ارزياب ارائه كرده است. از آنجا كه 

 از اهميت زيادي برخوردار است. بدنيتربيتبراي معلمين  هاآن
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 سه و ارزيابيظر زمان، چگونگي مقاي: ارزشيابي درس تربيت بدني از من2-2جدول 

 انواع ارزشيابي

و زمان  بر اساس

 هدف

 ارزيابي آمادگي قبلي يا رفتار ورودي آموزشپيش از 

 جايابي

 مستمر() ياتكويني/مرحله آموزشحين 

 )مشكل يابي( تشخيصي

 پاياني/تراكمي / مجموعي آموزشپس از 

بر اساس 

 چگونگي مقايسه

 )استاندارد( وابسته به ملاك

 )مقايسه يا ديگران( سته به هنجار/ نورمواب

 سكلا ش/ نسبت پيشرفت فرد باابسته به نسبت پيشرفت فرد با خودو  

 بر اساس ارزياب

 ارزيابي توسط معلم

 خود ارزيابي

 ارزيابي همسالان

 ارزيابي والدين

 
ابي نيز گره خورده است، بازخورد كه با ارزشي آموزش فرآيندبنابراين يكي از فاكتورهاي بسيار مهم در         

. تفاوت اصلي يانمرهكه ارزشيابي ما از نوع توصيفي باشد نه  كندمياست. بازخورد زماني مفهوم پيدا 

سنتي  ش. در رودهدميان آموزدانشارزشيابي توصيفي با ارزشيابي سنتي در بازخوردي است كه معلم به 

است، به شرط آنكه معيارهاي  صيفي بر مبناي توصيف وضعيتو در روش تو بازخورد در قالب نمره و رتبه

يك بازخورد خوب در آن لحاظ شده باشد. لذا آنچه موفقيت معلم را در اجراي يك روش ارزشيابي توصيفي 

. اگر اطلاعاتي كه اين بازخورد به دهدمي آموزدانش، ماهيت بازخوردي است كه وي به كندميتضمين 

است و  مؤثرند او را در برداشتن گام بعدي در فرايند آموزشي هدايت كند، سازنده و بتوا دهدمي آموزدانش

وقتي كه بازخوردها در  .ترجمه طاهره رستگار( 1389)بروكهات،  دهدميرغبت يادگيري را در وي افزايش 

اين  ، فقطباشدو موارد مشابه  "نيست ، بد "كن بيشتر دقت "، "كن حواست رو جمع "قالب جملاتي مثل 

. بديهي است كه "كني عمل  خواهدمينتوانستي آن طور كه معلم "كه  شودميمنتقل  آموزدانشپيام به 

. بازخورد بايد بتواند شكاف بين وضع موجود عملكرد د سازنده و مطلوب باشدتواننمياين شيوه بازخورد 

له تا فاص كندميكمك  آموزدانشآل را پر كند. در حقيقت بازخورد سازنده به با وضعيت ايده آموزدانش

نكته قابل توجه در موضوع بازخورد، چگونگي استفاده و آل كاهش دهد. يادگيري خود را تا وضعيت ايده

اثر مثبت و سازنده داشته  تواندميكه  طورهمانبازخورد  دهدمياز آن است. نتايج تحقيقات نشان  منديبهره
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كه بر اساس نتيجه تحقيقات كلوگر و  ايگونهبهي نيز داشته باشد. اثرات خنثي و حتي منف تواندميباشد 

 موارد اثر مثبت داشته است. %41موارد اثر منفي و در  %38(، بازخوردهاي معلمان در 1996دنيسي )

 آموزدانش ه به معلم وكوجه ارزشيابي تكويني، بازخوردي است  ترينمهماذعان داشته باشيم  توانمي     

س آن كه بر اسا دهديمان قرار آموزدانشلذا بازخورد بر اساس اطلاعاتي كه در اختيار معلم و . دهدمي

ثري ت مؤمااقدا نات خودان در عملكرد تكاليف و تمريآموزدانشيندهاي آموزشي و آند در فرتوانميمعلمان 

 بردارند.

 

از طريق  بدنيتربيت معلمانالات مهمي كه سؤ

 .يابندميخ آن دست سنجش و ارزشيابي به پاس

از طريق سنجش و ان آموزدانشالات مهمي كه سؤ

 .يابندميارزشيابي به پاسخ آن دست 

  ان به اهداف آموزشي دستآموزدانشبه چه ميزان 
 ؟انديافته

  ايد بتربيتي و يادگيري را  هايفرصتو  هافعاليتچه
 طراحي كنم؟

  ان دهم؟آموزدانشچه بازخوردهايي به 

 ودهبن روش تدريس مورد استفاده اثربخش به چه ميزا 
 است؟

  يي را بايد كسب كنم؟هامهارتچه دانش يا 

  نزديك  موردنظرتا چه اندازه به هدف آموزشي
 ؟امشده

  ديگري بايد انجام دهم؟ هايفعاليتچه 
 

       

اجرا  ابلو هم ق درك هم قابل ان ارائه كند كهآموزدانشمهم است كه معلم بتواند بازخوردهايي را براي       

ان از آموزنشداآن  ثر داراي دو وجه مثبت است. يكي وجه شناختي كه دربازخورد مؤبراي آنان باشد. 

اد به متانگيزه و اع و وجه انگيزشي كه عامل رغبت، يابدميخود نسبت به اهداف آموزشي آگاهي  هايضعف

است كه  ها وقتيبازخورد ثرترينآن بستگي دارد. مؤبازخورد به سطح  تأثيرميزان  ان است.آموزدانشنفس به 

 .جمه طاهره رستگار(تر 1389)بروكهات،  شودميمربوط به كيفيت كار يا مربوط به روش انجام دادن آن 

 :دانندميثر را در انتخاب روش بازخورد مؤعامل  4متخصصين 

 شد.اشد و تعداد دفعات آن چگونه بااينكه زمان بازخورد چه موقع ب زمان: .1

 (افيش تدريس اكتشرو در تفكر مثلاً) است مربوط انآموزدانش تفكر فرآيند به كه بازخوردهايي 

 او كه دريابد و كند تعامل آموزدانشبا  تا دهدمي فرصت معلم به خيرتأ اين. شود انجام تأخير با بايد

 .انديشدمي چگونه

 بيندازيد تأخير به را نآ كند، استفاده بازخورد از آموزدانش است قرار كه زماني. 
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 م؟چند مورد بازخورد داشته باشيم و در هر مورد چه مقدار بازخورد دهي مقدار: .2

 كنيد طرح را نكته ترينمهم ابتدا در. كنيد بندياولويت 

 كنيد. ذكر ندهست مربوط اصلي هايهدف به مستقيم طوربه كه را نكاتي 

 كنيد توجه مخاطب يادگيري سطح به همواره. 

 كاليفت به ازخورد دادنب اما دارد، بستگي آن ارائه بودن عملي و شما امكانات به بازخوردها ادتعد 

 .است ضروري كليدي و مهم

 ايت باشدد كفبه صورت كلي مقدار بازخورد نه خيلي كم و نه خيلي زياد، بلكه بايد در ح. 

 .شفاهي، كتبي و نمايشي باشد تواندميبازخورد  طريقه: .3

 كافي آموزدانش به هادپيشن يك دادن آيا. كنيد انتخاب را فضا و زمان بهترين يام،پ انتقال براي 

 باشد؟ مفصل و فردي وگوگفت است بهتر يا است

 است نوع بهترين( آموزدانش با وگوگفت) تعاملي بازخورد امكان، صورت در. 

 بنويسيد هاآن كار هايدفترچه در كتبي صورتبه را خود بازخورد. 

 باشد كار مليع ارائه و نمايشي صورتبه بازخورد است ممكن كار، يك انجام يشيوه مورد در .

 .فهمندمي بهتر را آن انآموزدانش ،شودمي ارائه عملي طور به يا مثال با بازخورد وقتي معمولاً

 انفرادي يا گروهي باشد. صورتبه تواندميبازخورد  مخاطب: .4

 دوست واقعاً معلم كندمي احساس او ،دهيدمي بازخورد ديانفرا صورتبه يآموزدانش به وقتي 

 بگيرم. ياد من دارد

 مفهوم يك در مورد انآموزدانش بيشتر يا همه كه است زماني خاص ،يكلاس/  گروهي بازخورد 

 رفع يا مجدد وزشآم براي فرصت اين از بايد معلم شرايط، اين در. دارند مشكل تكاليفشان در

 .كند استفاده ممفهو آن هايبدفهمي

 شد:بااشته دموزشي يندهاي آآثري در فرنقش مؤ تواندميزير  هايرويهل و در خصوص ارائه بازخورد اصو

ملكرد عيف يا درگير هدف تكل هنوز آموزدانشزمان مناسب براي بازخورد وقتي است كه ذهن  -

 موردنظر است.
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د گام بعدي ت بازخوردرياف فرد بتواند با يعنيبايد در حد كفايت باشد.  آموزدانشميزان بازخورد به  -

نه  گيردميورت ص آموزدانشيند يادگيري خود را تعيين كند. لذا برداشتن گام بعدي توسط آدر فر

 "لازم نه كم، نه زياد، در حد "اصل در بازخورد اين است:  ترينمهممعلم. 

و هم بر  هاقوتر ببايد هم كيد داشته باشد. همچنين بازخورد بازخورد بايد بر اهداف اصلي تأ -

 كيد داشته باشد.تأ هاضعف

 .شودميحاصل  آموزدانشبهترين بازخوردها در تعامل با  -

ايد براي ازخورد بست. بان در ارائه بازخورد از اهميت زيادي برخوردار اآموزدانشي فردي هاويژگي -

انجام  يندآد به فراست بازخور ي شخصي او. بديهيهاويژگيعملكرد فرد باشد نه شخصيت و 

 ثرتر از بازخورد به نتيجه كار است.مؤ

 اگر حجم بازخورد زياد است آن را شفاهي ارائه كنيد نه كتبي. -

شي نماي صورتبهي ورزشي( هامهارتعملي )تمرينات و  هايفعاليت در خصوصارائه بازخورد  -

 ثرتر است.مؤ

 فاده كنيد.روهي استگخورد ام داشتند از بازان در انجام يك تكليف ابهآموزدانشاگر تعداد زيادي از  -

ف كه هد فهمدميو  بيندمياحساس كند دلايل شما را  آموزدانشطوري بازخورد دهيد كه  -

 .اندشدهيادگيري چيست و تا چه اندازه به آن نزديك 

 ان(، ديگربلقبه نسبت  آموزدانشعملكرد ) معيار مقايسه وجود دارد: خود سهبراي دادن بازخورد  -

 .)معيارها( )هنجارها( و استانداردها

 تأثيري في و كتبتوصي ده شود، بازخورد. اگر به كاري نمره دااندحساسان نسبت به نمره آموزدانش -

 چنداني نخواهد داشت.

ت گر و بت، حمايد مثبه آهنگ صداي خود در هنگام بازخورد توجه كنيد. لحن شما در بازخورد باي -

 مشوق باشد.

 يافتني است. دستهمو  آموزدانشهم در توان  هاآني بدهد كه انجام يخوردهامعلم بايد باز -

نيد تا كنان كمك آه به ، اين است كانگيزهبيان دلسرد و آموزدانشاولين گام در ارائه بازخورد به  -

 دهيد كه خوردبر اين احساس منفي درباره خود غلبه كنند و پس از آن هم فقط در حدي باز

ترجمه طاهره  1389)بروكهات،  وان استفاده از آن را داشته باشدت درك و تقدر آموزدانش

 .رستگار(
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 آموزشفناوري و 
 

مطالعه تسهيل  عنوانبه( فناوري آموزشي را AECT) 1آموزشي هايفناوريانجمن ارتباطات و        

مناسب  يهايفناورها و منابعي از جنس فرآينديادگيري و بهبود عملكرد با ايجاد، استفاده و مديريت 

يك اصلاح فراگير است كه شامل ابزارهاي مادي و مباني نظري  آموزشتعريف كرده است. فناوري در 

، در اين راستا فناوري آموزشي به هر ابزاري كه يادگيري و استتدريس  براي حمايت از يادگيري و

 .شودمي، گفته دهدميرا در يادگيري آنلاين، يادگيري چهره به چهره و يادگيري تركيبي بهبود  آموزش

( فناوري در صورتي كه درست و در زمان NASPE) 2بر اساس نظر اتحاديه ملي ورزش و تربيت بدني

به حساب آيد.  آموزش فرآيندابزاري مكمل در  عنوانبهد توانميب آن به كار گرفته شود و جايگاه مناس

اني روبرو هستند آموزدانشامروزه فناوري بخش مهمي از زندگي افراد شده است. از طرفي معلمان با 

ا توجه به از زندگي آنان است. ب ناپذيرجداييبازي، تلفن همراه و اينترنت بخش  هايكنسولكه رايانه، 

، ضروري دهدميان را مدنظر قرار آموزدانشاهميت درس تربيت بدني كه اهداف مختلف در پرورش 

آموزشي اين درس نيز مانند ساير دروس بروز و كارآمد گردد. در قرن بيست و يك و  هايروشاست 

 تريبرجستهنقش  بايد هايفناورسنتي تنها كافي نيست و  هايروشنوين،  هايفناوريدنيايي غني از 

 و يادگيري داشته باشند. آموزشدر 

يك رويكرد نوين، در نقش مكمل نظام آموزشي در بهبود كيفيت  عنوانبهفناوري اطلاعات        

، فراهم ايچندرسانهتدريس، انتقال دانش با استفاده از فناوري  هايشيوهتدريس، تنوع بخشيدن به 

، آموزشو هميشه در دسترس، كوتاه نمودن زمان  العمرمادام شآموزمستمر و خودكار،  آموزشساختن 

و مقابله با مشكلات  آموزشفردي، انفرادي كردن  استعدادهايكوتاه كردن دوره تحصيل، توجه به 

مستقيم و معلم محور از راهبردهاي اصلي آموزشي  هايروشاستفاده از . كندمي جمعي عمل آموزش

                                                           
1. Association for Educational Communications and Technology 

2. National Association for Sport and Physical Education 
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 ترغنيتدريس را  هايروشنوين  هايفناوريرصت را دارند تا با تلفيق معلمان امروز اين فبوده است. 

ان را بيشتر درگير تفكر و پردازش شناختي كنند و بدين وسيله تجربه سطوح بالاتري آموزدانشكرده و 

 فراهم نمايند. هاآناز يادگيري را براي 

د بتوانن وانا كرده تاآموزشي را ت يهانظامجديد اطلاعاتي و ارتباطي،  هايفناورياستفاده از       

 هافناورياين  با اين وجود(. 1991)كزما و كلارك، عرضه كنند تريوسيعخود را در گستره  آموزش

سبب  هاريفناوهر چند اين  .آورندمييادگيري فراهم  هايمحيطمتعددي براي ايجاد  هايفرصت

را  آموزش و دگيرييت ياند به تنهايي كيفتواننميتعامل آموزشي قابل توجهي به وجود آيد، اما  شوندمي

 ايهفعاليت بدان معناست كه محيط يادگيري و تدريس، عرضه محتوا، مسئلهافزايش دهند. اين 

زخورد با رآيندفان و سنجش عملكرد يادگيرندگ فرآينديادگيري،  هايفعاليتيادگيرنده، چگونگي اجراي 

، )رضوي دندار آموزشي وجود هايهدفنه تضميني براي تحقق مناسب شكل گيرد، وگر ايگونهبايد به 

1386.) 

 

 مبتني بر فناوري اطلاعات و ارتباطات آموزش هايروش

فناوري  هاآنز طريق ( سه روش را برشمردند كه ا2003نقل از نايدو،  به 1999) فرنچ، هال و جانسون

اده رد استفمحور مو آموزدانشادگيري ثر محيط يبراي پشتيباني مؤ توانمياطات را اطلاعات و ارتب

 :قرارداد

  تدريس خود را با  هايفعاليتمعلمان بتوانند  كهنياتدريس غني شده يعني  :1شدهيغنتدريس

غني  هايكلاسمبتني بر فناوري اطلاعات و ارتباطات پربار كنند. در  هايفعاليتاز  گيريبهره

جستجو كرده و به  زمانهماجراي آن در زمين را يك مهارت ورزشي،  آموزشبعد از  توانميشده 

 ان نشان دهيم.آموزدانش

 :ينترنت هاني اجيادگيري و تدريس از طريق شبكه  فرآينديادگيري مجازي به  يادگيري مجازي

 ، به جاي. در اين حالتشودميگفته  كنندهشركتتماس چهره به چهره بين افراد  هرگونهو بدون 

و  ريپذطافانعنويني از طريق اينترنت براي يادگيري  هايفرصتور معلم مح صرفاً هايروش

 .شودميخودگردان فراهم 

                                                           
1. Augmenting Teaching 
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 ياريادگيري س - 3-1 شكل

 شودميكاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات گفته  فرآيندپيشرفته به  آموزش :1پيشرفته آموزش 

بر . مفهوم كاربرد پيشرفته فناوري گيردميكه براي تدريس و يادگيري پيشرفته مورد استفاده قرار 

در زمان مورد  آموزشدسترسي به  فرآينديادگيري مداوم و هميشگي است كه بيانگر  ايدهاساس 

 نياز براي يادگيري است.

 يادگيري سيار

 دستي هاي رايانه و الكترونيكي يادگيري تلفيق از
 كه شد خلق آموزش از جديدي شكل سيار،

. شد نامگذاري "2همراه تلفن طريق از يادگيري"

 شده ارائه "سيار آموزش" براي متفاوتي يها تعريف
 اينترنت بر مبتني را آموزش اين آنها از برخي كه اند
 در اما. اند گرفته نظر در بيسيم صورت به برخي و

 براي آموزشي توان مي را آموزش اين مجموع
 كه گرفت نظر در زمان هر و مكان هر در يادگرفتن

 هاي كابل به پيوسته و فيزيكي اتصال به نياز بدون
 چون هم حملي قابل و سيار ابزار طريق از شبكه،
 جديد، ابزارهاي اين. شود مي محقق غيره و شخصي ديجيتال دستيار همراه، تلفن حمل، قابل رايانة

 اثري داراي همچنين. كنند مي فراهم را تري غني يادگيري تجربة و بخشند مي بهبود را آموزش
 كار. ندارند نشدن موفق حيث از اضطرابي گونه هيچ آنها از استفاده با آموزان دانش كه هستند انگيزشي

 .ندارد وجود برايشان مطالعه در اجباري هيچ و است لذتبخش ابزار اين با

 

 3از راه دور آموزش

و در آن تهيه مواد آموزشي خودآموز نيز  استاز راه دور روشي مبتني بر اصل خودآموزي  آموزش     

، از ابزار و وسايل آموزشي و كمك آموزشي يرخوردار است. در كنار خودآموزاز اهميت بالايي ب

سال  100 بيش از اگرچه. شودميديگري مانند راديو، تلويزيون، ويديو، رايانه و اينترنت نيز استفاده 

                                                           
1. Progressive Application 

2 Mobile learning 
3. Distance Learning 
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تر و پويا ترراحتاخير، استفاده از آن را  هايفناوري، اما به وجود آمده استاز راه دور  آموزشاست كه 

مختلف باشند و بدون برخاستن از صندلي  يهامكانند در توانميان آموزدانشكرده است. هر يك از 

خود را از راه دور با  هايكلاسند توانميخود، يك استاديوم ورزشي واقعي را ببينند. حتي معلمان 

 ان افزايش دهند.آموزدانشيادگيري را براي  هايفرصتيكديگر تركيب كرده و 

كه  شونديماحي يادگيري حول محورها و اصولي طر هايفعاليتدر نظام آموزشي از راه دور     

 فتجيان و) ستندبودن يادگيرنده ه فعّالط و لآن اصول و محورها، يادگيري در حد تس ترينمهم

وردن آورت فراهم ص(. اصل يادگيري در حد تسلط به اين امر اشاره دارد كه در 1383مهدوي نور، 

وزشي و هداف آماد به توانمين زمان كافي، هر يادگيرنده تيط مناسب براي يادگيري و در نظر گرفشرا

كه  ي استتعيين شده دست يابد. در حقيقت عامل اصلي در يادگيري، مدت زمان هايقابليت

 .كندمييادگيري صرف  هايموقعيتيادگيرنده براي تعامل با تجارب و 

نده در يادگير لفعّاثر و مؤ از راه دور به نقش آموزش يكي از اصول عنوانبهبودن يادگيرنده  فعّال     

و  وه تفكررورش قپيادگيري اشاره دارد. يادگيرنده براي كسب دانش و مهارت و نيز  فرآيندطول 

 ند.ق كسب كين طريخود استفاده كرده و استقلال عمل را از ا هايتواناييخلاقيت خود، بايد از 

 از: اندعبارتاز راه دور  آموزش هايگيويژ ترينمهم

  مانيزگاهي  )معلم و شاگرد( از يكديگر از نظر مكاني و دهنده اديجدايي يادگيرنده و 

  از طريق يك سازمان پشتيباني كننده آموزشعرضه 

  نوين آموزشي هايفناورياستفاده از 

 هندهدبرقراري تعامل بين يادگيرنده و ياد 

  سنتي آن در كلاسيادگيري متفاوت با شكل 

 (1386وي، رض) انفرادي كردن يادگيري و قرار گرفتن كنترل يادگيري در دست يادگيرنده 
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 تركيبي آموزش

 آموزشتركيب  تركيبي است. هايروشاز راه دور  آموزشاستفاده از  هايفرصتيكي ديگر از       

را  ري عميقحضوري امكان يادگيكلاس  يهاتيمحدودراه دور در شرايطي كه  از آموزشحضوري و 

ري وجود در كلاس حضو آموزدانشمعلم و  زمانهمو يا در مواقعي كه امكان حضور  كندميايجاد ن

قرار دهد و  فراگير ختياراد تجارب متنوعي از يادگيري را در توانميندارد، بسيار كارآمد است. اين روش 

كلي در اين  طوربه. دهدمي شانيريادگيتجربه  يزسايشخصبيشتري براي  يريپذانعطافبه فراگيران 

 وزشي كهان بر مسير و سرعت آمآموزدانشآنلاين است و در آن  هاآموزش، برخي آموزشنوع 

ك محيط د و يحضوري و آنلاين مكمل هم هستن آموزشدرگيرش هستند، كنترل دارند. در اين روش 

 .سازنديميادگيري يكپارچه 

، يادگيري را دهندميرا كاهش  آموزشتركيبي نرخ شكست  آموزش هايشيوهداده  مطالعات نشان     

 هايكلاساز روش  توانمينمونه براي اين روش  عنوانبه. برنديمو تعامل را بالا  بخشنديمبهبود 

قبل از كلاس محتواي آن درس را ببيند.  آموزدانشدرس معكوس نام برد كه مستلزم آن است كه 

با ارائه ويدئوهايي كه معلم از قبل ضبط كرده است آن را در فضاي مجازي با  وانتمياغلب 

 پرداخت. آموزش فرآيندان به اشتراك گذاشت و در كلاس حضوري به تكميل آموزدانش

 كلاس معكوس -3-3 شكل
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 فناوري در كلاس تربيت بدني

اني آموزنشدابراي  خصوصبهمنحصر به فرد را  ياتجربهگنجاندن فناوري در كلاس تربيت بدني،      

د توانمييت در كلاس پايين است. همچنين استفاده از اين ظرف هاآنكه مشاركت  كندميايجاد 

را  هاآند و را بهبود بخش هاآنان كاهش دهد، اعتماد به نفس آموزدانشاسترس را براي برخي 

 يشان را افزايش دهد.هامهارتكارآمدتر و 

ه كدارند  ا در اختياررامروزه معلمان طيف وسيعي از ابزارهايي نوين  هايفناوريبا استفاده از      

د توانمي يبزارهااان استفاده كنند. اين آموزدانشجسمي  هايمهارتبراي بهبود  هاآنند از توانمي

 باشد. هاابيردمجازي و  هايكلاسي بازي، هاسيستم، افزارهانرمپوشيدني،  هايفناوريشامل 

 

 مراه در تربيت بدنيتلفن ه هايبرنامه

ند توانميتمام افراد در جامعه امروزي داراي تلفن همراه هوشمند هستند. معلمان تربيت بدني  تقريباً     

ورزشي  هايمهارتبدني و ارتقاي  فعاليتان در راستاي آموزدانشاز اين ابزار در راستاي تشويق 

كرد و  يريگاندازهرا بر حسب زمان  هاقدمتعداد  انتوميي چون گام شمار، هايبرنامهبا استفاده كنند. 

كم  آموزدانش يهاگامكنند. اگر تعداد  يريگاندازهبدني خود را  فعاليتان بدين وسيله سطح آموزدانش

 يخودآگاه و افزايش به راه رفتن ادامه دهد و اين باعث پيشرفت كندميباشد، گام شمار به او يادآوري 

ميزان  ،در هر زمان و مكاني انواع توانميخاص روي تلفن همراه،  يافزارهانرم. با نصب مي شود

حركت، مسير اجراي حركت ورزشي، ميزان كالري مصرفي و بسياري ديگر از امكانات را به همراه 

رايگان و به  صورتبهان آموزدانشداشت. 

ند به اطلاعات مهمي مربوط توانميراحتي 

ي خود دسترسي اندام و رژيم غذاي تناسببه

 پيدا كنند.

 

 اپليكيشن  قابل اتصال به گام شمار -3-4 شكل
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 1ايچندرسانه

اير سه و يا با رايان و ويدئو است كه ييانمايپوهر گونه تلفيق متن، گرافيك، صدا،  ايچندرسانه    

انش در عصر ها به گسترش د ايچندرسانه(. 1382)عطاران،  شودميالكترونيك منتقل  هايابزار

 ت:اره داشزير اش به موارد توانميي ها هارسانهچند  مزاياي ازجمله. كندمياطلاعات كمك فراواني 

  براي يادگيري چندگانهاستفاده از حواس 

 تمرين بيشتر براي رسيدن به حد تسلط 

  انآموزدانشتسهيل مشاركت ميان 

  ان براي ايجاد ارتباط بين مفاهيمآموزدانشكمك به 

 بودن برنامه در مقابل نياز يادگيرندگان ريپذانعطاف 

 ي تعامل و رابطه دوسويهبرقرار 

. كندمي خود ترغيب هايمهارتان را براي ارتقاي آموزدانشآموزشي،  هايفيلممثال، ارائه  طوربه    

از  طورنهميند. ده كناز فيلم براي نشان دادن مهارت ورزشي، حركت و تغيير آن استفا ايحرفهمعلمان 

 ين برايلاوه بر ااستفاده كرد. ع توانمييچيده مفاهيم انتزاعي پ آموزش منظوربهگرافيكي اشكال 

 ود فيلمخنند كه ان را تشويق كآموزدانشند توانميان به يادگيري بهتر، معلمان آموزدانشتشويق 

 آموزشي از هر تمريني كه علاقه به انجام آن دارند، تهيه كنند.

 

 2مجازي هايكلاس

كه با معلمان  رودميان انتظار آموزدانشيادگيري از  ندفرآيبدني نيست. در  فعاليتتربيت بدني فقط      

بحث كنند.  ترو ساير اطلاعات لازم براي رسيدن به درك عميق هاچالش، هايادگيريخود در مورد 

خود را در مورد  هايديدگاهتا نظرات و  دهدميان اين امكان را آموزدانشمجازي به  هايكلاس

                                                           
1. Multimedia 

2. Virtual classes 
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ان مفيد است. آموزدانشنوشتاري و ارتباطي  هايمهارتنين در توسعه شان بيان كنند. همچهايفعاليت

 .شودميتقويت  هاآنآميخته شده و تفكر خلاق در  هارسانهتا با  شوندميان قادر آموزدانش

 

 1ي بازيهاسيستم

قابت بدني و ر فعاليتان را در مورد آموزدانشد نحوه تفكر و احساس توانميويدئويي  يهايباز      

در راستاي اهداف درس تربيت بدني  توانميويدئويي  يهايبازان به آموزدانشتغيير دهد. از علاقه 

ان در شرايط بد آب آموزدانشنگه داشتن  فعّالمناسبي براي  حلراهد نتوانمي هابازي، اين استفاده كرد

ان ايجاد آموزدانشعلمان و جديدي را براي م هايفرصت 2ويدئويي فعّالي هابازيو هوايي باشند. 

 فعّالغير  و فعّالان آموزدانشبراي  هابازيبدني در كلاس را افزايش دهد. اين  فعاليتتا  كندمي

ي ويدئويي سنتي هابازيي هستند كه در مقايسه با هايكنسول، هابازيدر اصل اين نوع  جذاب است.

 نياز به تلاش فيزيكي بالاتري دارند.

 

                                                           
1. Gaming systems 

2. Exergaming  

 كلاس مجازي -3-5 شكل
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 1مانيتورها

يژگي ان از واست معلم از آنجايي همه افراد از توانايي جسماني يكساني برخوردار نيستند، لازم     

ضربان  يريگاندازه هاياهدستگبنابراين ؛ برنامه را بر اين اساس طراحي كنند جسماني آنان آگاه باشند و

. رسديمه نظر بوري قول ضران و تعيين اهداف واقع بينانه و معآموزدانشقلب براي ارزيابي استقامت 

ه يا سب دقيقبر ح ند هنگام انجام دادن حركات ورزشي تعداد ضربان قلب خود راتوانميان آموزدانش

ه و تعهد ش انگيزافزاي مناسب باشد باعث آموزدانشكنند. ايجاد اهدافي كه براي هر  يريگاندازهثانيه 

 .شودمي فعاليتبه انجام 

ت س تربيمثبت در كلا د باعث تغييراتتوانمينوين و ديجيتال  هايفناوريه از كلي استفاد طوربه     

 هاياليتفعهد ان شود. بر اساس شواآموزدانشبدني گردد و باعث غني شدن تجربيات يادگيري در 

 يسازيشخص به كه چرا ،يابدميان به واسطه استفاده از ابزارهاي جديد افزايش آموزدانشيادگيري 

كي كند. ي ا كنترلميزان و ترتيب يادگيري خود ر آموزدانش شودميكمك كرده و باعث  هامهبرناشدن 

ت؛ ويژه اس يازهاين ديجيتال كاربرد آن براي افراد با هايفناورياز  استفاده يهاتيمز ترينمهماز 

ا بهتر است ام؛ دننكمين أند نيازهاي خود را تتوانمياحتي افراد با نيازهاي مختلف جسمي و جمعيتي به ر

ان آموزشدانراي ز آن بلازم داده شود و لزوم استفاده ا يهاآموزش ،هابرنامهقبل از استفاده از اين 

رايانه و تلفن  هانآري از دارند و بسيا هافناوريان انتظارات غير واقعي از آموزدانشتشريح گردد. گاهي 

 .شودميكامل حاصل  كه با كوشش كم يادگيري داننديمهمراه را جادويي 

 كلاس هاي مجازي مطلوب برگزاري توصيه هايي براي

در  آموزان دانش و معلمان آن در که دارد اشاره یادگیری محیط یک در آموزش به مجازی آموزش  

 برنامه طریق از را دوره محتوای معلمان و شوند می جدا هم از دو، هر یا مکان یا زمان محورهای 

 آموزان دانش .دهند می ارائه ... و ویدیویی کنفرانس ، اینترنت ، ای چندرسانه منابع ، نرم افزاری های

-در این راستا سیستم. کنند می برقرار معلم ارتباط آوری با فن طریق از و کنند می دریافت را محتوا

                                                           
1. Monitors 
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و  کمکی ابزارهای عنوان به که وب بر مبتنی های سیستم از جمله الکترونیکی یادگیری های

 نظام آموزش از مهمی بسیار بخشی به کنند،می فراهم برای فراگیران آنلاین را بان آموزشپشتی

به صورت كلي كلاس هاي مجازي درس تربيت بدني را مي توان به دو صورت برگزار اند. شده تبدیل

 كرد: آفلاين و آنلاين. در كلاس هاي آفلاين تعامل و ارتباط معلم و دانش آموز ناهمزمان است در

حاليكه در كلاس هاي آنلاين به صورت همزمان و ناهمزمان است. لذا كلاس هاي آنلاين معمولا از 

 اثربخشي بيشتري برخوردار است.

 ريد:ر گيبراي داشتن كلاسي مفيد بايد يكسري از اصول كلي و توصيه ها را بدانيد و بكا

 هم در توليدميك عامل صلاحيت هاي فناورانه  د؛يباش آشنا جديد هايفناوري و ابزار با 

 محتواي مناسب و مديريت بهينه كلاس مجازي است. 

 متفاوت، هايروش كارگيريبه با و ديبشناس را آموزشي هايروش ضعف و قوت نقاط 

گيري هاي ياد طراحي آموزشي و برنامه ريزي براي ارائه فعاليت د؛يكن برطرف را هاضعف

 يت زيادي برخوردار است.لذت بخش و شاداب در راستاي اهداف از اهم

 هارت انش آموزان مگاهي د كند؛ راهنمايي را يادگيرندگان ،هاروش و ابزارها از استفاده در

 هاي كافي فناورانه را ندارند و نياز به راهنمايي دارند.

 زنده ب و سارتباط خواانگيزه بخشي مي توانداز طريق تعامل و  د؛يبده انگيزه يادگيرندگان به

اي فاوت هتن به ن، تشويق و ترغيب مناسب، ارائه يك محتواي جذاب ، توجه كردبا فراگيرا

رائه اب و ايف جذفردي دانش آموزان، بهره مندي از ابزارهاي متنوع يادگيري، ارائه تكال

ا را فس آنهبه ن پذيرد. انگيزه بخشي به دانش آموزان اعتماد مي صورت بازخورد هاي مثبت

 بيشتر مي كند.

 ي رفضاي واقعهمان طور كه دانش آموزان د د؛يكن حمايت يادگيرندگان گروهي همكاري از

 ند.گروه بندي و فعاليت مي كنند، در فضاي مجازي نيز مي توانند همفكري كن

 تفاده كنيد. ران اسهمكا براي مديريت زمان در توليد محتوا مي توانيد از دانش آموزان، اوليا و

اي هشبكه  وتامين محتوا وب سايت ها، وبلاگ ها يكي ديگر از منابع در دسترس براي 

 اجتماعي معتبر است.

 اصول  گيريد.هره باز فرصت بازخورد انفرادي براي توجه به تفاوت هاي فردي دانش آموزان ب

 به آن اشاره شد، نيز رعايت كنيد. 2بازخورد را كه در فصل
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 ابزار در طافانع اندكي با كنيم، مي استفاده حضوري صورت به كه تدريسي هاي روش اغلب 

 .ببريم بكار نيز غيرحضوري شيوه به توانيم مي روش و

 هبودب راستاي در ايدب ارزشيابي نتايج از .دهد انجام را لازم اقدامات آموزشي ارزشيابي براي 

 جامان در .شود ستفادها بازخورد ارائه و ها روش و ها برنامه اصلاح و يادگيري ياددهي فرايند

تاكيد  .شود توجه آموزان دانش فردي هاي تفاوت به بايست مي تحصيلي شرفتپي ارزشيابي

 ارزشيابي بر خودارزيابي و والدارزيابي است.

 ي كند.شتر مبازخورد بموقع و كافي به دانش آموزان اثربخشي يادگيري را در آنان بي 

 ين كاريد. ادر كلاس هاي آفلاين محتواي درس را از طريق چند رسانه مختلف ارائه كن 

 يرد.رار گباعث مي شود تفاوت هاي فردي دانش آموزان در فرايند يادگيري مد نظر ق

 اني و ي جسمروش هايي مانند پروژه)براي بخش دانشي( و فراگير )براي بخش هاي آمادگ

از  تنوعي دي ازحركتي( در آموزش هاي مجازي مي تواند اثربخش تر باشند. گر چه بهره من

 را جذاب تر مي كند. روش هاي تدريس كلاس

 

 

 

 درس تربيت بدني كلاس مجازي -3-6 شكل
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 بخش دوم 
 تدريس هايروش
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 فصل اول

 روش دستوري 
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 روش دستوري 

 

 : دستورينام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

* * * * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

*  

 كنشگري
 محور محور                                                                            معلم آموزدانش

 
ا عمل يك پاسخ ي ، دقت عملكرد است؛ توليد دوبارهكندميكه مدل دستوري را تعريف  يامشخصه     
 آموزدانش قشن . در تشريح مدل دستوري، نقش معلم گرفتن تمام تصميمات وشده در لحظه بينيپيش

ر محور دف زير آمد، اهدا به دستكه اين رفتار  هنگاميدنبال كردن اين تصميمات در لحظه است. 
 .(1-1)جدولشوندميموضوع و رفتار حاصل 

. كننديم اجرا را تدستورا لحظه ان درآموزدانشو  گيردمي را تصميمات تمامي در اين روش معلم     
 مدل .است اقبمتع اهداف همچنين و آموزدانش و معلم بين رابطه كننده تعريف فاكتور ،تصميمات
 فراگير و كند اتخاذ را تصميمات بيشترين معلم كه گيردمي صورت هنگامي شده مشخص دستوري
 ظم و ازسمي، منرمعلم مفاهيم و موضوعات را در چارچوب يك برنامه  درواقعرا.  تصميمات كمترين

وش گمعلم  ان به سخنانآموزدانش. در اين روش دهدميانتقال  انآموزدانشپيش تعيين شده به 
ين روش به ا ؛ به همين دليلشودميسپرده و آماده اجراي فراميني هستند كه از سوي وي صادر 

و  كندميمنتقل  آموزدانش؛ زيرا معلم مستقيماً مفاهيم و موضوعات را به شودمينيز گفته  "مستقيم "
 و تكاليف معلم را مو به مو اجرا كند. هاخواستهت نيز موظف اس آموزدانش
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 روش دستوري اهداف :1-1جدول

 اهداف رفتاري اهداف موضوع محور

 فرد طبق هنجارهاي گروه آموزش بازآفريني يك مدل

 به مطابقت رسيدن عملكرد سريع

 به يكپارچگي رسيدن دستيابي به صحت و دقت

 وعي حس تعلقايجاد هويت و غرور گروهي، ن عملكرد

 ارتقاء روحيه وفاداري به گروه دستيابي به نتايج فوري

 دنبال كردن رهنمودها در لحظه زمانهمدستيابي به يك عملكرد 

 دستيابي به استانداردهاي زيباشناسي خاص پايبندي به يك مدل از پيش تعيين شده
 هايروزمرگارتقاء عادات و  موضوع محور هايتوانايياستاد شدن در 

 و تشريفات فرهنگي ماندگار كردن آداب، مراسمات ماندگار كردن آداب و رسوم
 يا افراد هاگروهكنترل  استفاده بهينه از زمان

 ايمني يهاپروسهالقاي تدريجي  1پوشش موضوعات بيشتر
 پايبندي به اصول مشخص 

 
منفعل  اين روش؛ لذا شودميقل ان منتآموزدانشدر اين روش اطلاعات فراواني از سوي معلم به      

 .شودمي و سلبو استقلال ا مانديماز انديشيدن، تحقيق، جستجو و خلاقيت باز  آموزدانشاست و 
ل اين مد ند توسطتوانميبسيار بالا در اجرا دارند  دقتبهورزشي كه نياز  هايفعاليتكلي  طوربه 

و آنان  كندمي ان ارائهآموزدانشورات لازم را به ي كه معلم مرحله به مرحله دستطور به ،تدريس شوند

رد. يادي دااربرد زمدل دستوري ك ،شنا آموزشمثال در  طوربه. كنندميطبق فرمان معلم آن را اجرا 

را  اصله آنان بلافآموزدانشمرحله به مرحله دستورات را صادر و  ،يريگنفسنحوه  آموزشمعلم براي 

 .پذيرديمورت صپاسخ  -دگيري در اين روش در تكرار يك فرايند محرك. به عبارتي ياكنندمياجرا 

ر فرايند تقسيم شود و د تركوچك هايبخشبه  تواندمي آموزشدر اين روش موضوع مورد      
اشد ببيشتر  كرارپاسخ و تكرار آن تا مرحله يادگيري پيش رود. هر چه مراحل يادآوري و ت -محرك
 ش در نظرفردي در اين رو هايتفاوت. شودميبه موضوع مسلط  ترسريعو  تركوتاهدر زمان  آموزدانش

 .شودميگرفته ن

                                                           
1  To cover more material 
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 دتقلي تكرار، ،سازيشبيه هاآنكاربرد بيشتري دارد.  تجربهكمان كم سن و آموزدانشاين روش براي 
ي براوچك چند ك. البته بايد توجه داشت كه ايجاد حس دستيابي به يك هدف هرپسندندميكردن را 

-معلم با هدف رف به يك دستور است.ان در اين روش بسيار خوشايندتر از پاسخ دادن صآموزدانش

 ان براي يادگيري بيشتر باشد.آموزدانشمشوق  تواندميكوچك  هايگذاري

 يا و فردي توسعه: كنندمي شركت دستوري مدل هايفعاليت در منظور دو به بالغ انآموزدانش      
 اشاصلي جنبه كه است ورزش كاراته تجربه اين از مثالي. فرهنگي تشريفات و راسماتم در شركت
 بلكه ،پذيرندمي را دستوري روش تنها نه هافعاليت اين در كنندگانشركت از زيادي تعداد. است آموزش
. پذيرندمي نيز را باشد نبوده شانشخصي زندگي يا فرهنگ جزء است ممكن كه تشريفاتي و رفتارها

 نظم و دستوري روش نيازمند هامهارت برخي يادگيري. است پرخطر هايورزش شامل تجربه ديگر نوع
 طي در بعضاً حتي و آموزش طي در دستوري روش ،شودمي چيز ترينمهم ايمني وقتي. است خاصي

 روش ها( دو و ميداني)پرتاب و پيماييكوه ،شنا مثل يهايفعاليت در. است اجباري كاملاً تجربه، خود
 بعلاوه،. هستند متمركز تجهيزات دقيق و مناسب استفاده و بدني خاص هايواكنش روي بر دستوري
 اين كه هنگامي تنها. شوندمي تعبيه ترس و استرس ظريف مديريت براي شدهكنترل هايقسمت

 تجربه دنتوانمي كنندگانشركت ،(روش دستوري تجربيات با اغلب) شد يكپارچه و آموخته هاجنبه
 .ببرند لذت و را داشته موردنظر از ورزش واقعي

 

 

 

 

 

 

 

ي كنندمدر روش دستوري دانش آموزان فرامين معلم را اجرا  1-1شكل   
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 روش دستوري هايچالش
ت هاي زير به يكي از عل است ممكن ،رسدمين اهدافش به دستوري روش در معلم كه هنگامي    

 :باشد
 .انآموزدانش فعّال مشاركت براي كم زمان و معلم حد از بيش زدن حرف .1
در اين  (.است سريع خيلي يا كند خيلي)حركات انجام در كلاسآموزان  هماهنگ نبودن دانش .2

 .كند بررسي را ريتم و سرعت معلم تا است نياز حالت
 يا فرمان، سيگنال يك بلند صداي با يا پيوسته تكرار.  معلمحد  از بيش يا سيگنال هاي آزاردهنده .3

 يا حد از بيش هايسيگنال. شود ناراحتي باعث و باشد مخرب دتوانمي وظيفه با نامتناسب سيگنالي
 گيجي و گيآميخت درهم دچار پايان و ريتم و سرعت شروع، زمان، تصميمات، باعث مي شود گنگ
 .كند پيدا جايگزيني هايسيگنال بايد معلملذا . شوند

 انآموزدانش. شود هردو يا خستگي، كسالت، ايجاد سبب است ممكن وظيفه يك حد از بيش تكرار .4
 داشته رفتار ينا از چيزي آموختن از رضايت احساس و شوندمي كشيده چالش به كه كنند احساس ايدب

 .باشند
 باعث دارند، مشكل حركات انجام در كه آموزدانش دو يا يك به خاطر كلاس كل فعاليت توقف .5

 .ندكيم جلب خاص افرادي عملكرد پايين به را كلاس توجه و شده كلاس فعاليت جريان قطع
 معلم حركت با. ثابت بايستد نقطه يك در نبايد معلم رفتار، اين در .نقطه يك در تنها ايستادن معلم .6
 بدون و جداگانه صورتبه افراد به بازخورد دادن امكان ،(هاشمردن و ريتميك هايتكنيك از استفاده با)

 .شودمي فراهم كلاس كل فعاليت جريان قطع

 دانش آموزان در انتظار فرامين معلم -1-2 شكل
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 فصل دوم

 روش پرسش و پاسخ
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 1روش پرسش و پاسخ

 

 : پرسش و پاسخنام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

* * * * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

*  

 كنشگري
 محور معلم               محور                                                              آموزدانش

 

 دارديم وا تفكر به را انآموزدانش معلم آن در كه است يهايروش از يكي پاسخ و پرسش روش        

 سمت هب )دانسته ها(معلوم از ذهني يهاكوشش با كنندمي تلاش انآموزدانش روش اين در و

 ناقص و ناكافي معلومات هم كه شودمي باعث كردن السؤ. كنند حركت )ندانسته ها(مجهول

 .شود مرتفع بود زيآمابهام كه بحث مورد مفاهيم درك يهانهيزم هم و يابد تكميل انآموزدانش

 ترتيب بدين و دهند افزايش را خود اطلاعات دامنه ندتوانمي كردن السؤ با انآموزدانش همچنين

 .شودمي فراهم آنان براي متنوعي يادگيري هايفرصت

 و غيررسمي صورتبه چه گر .دارد انسان تاريخ بلنداي به ياسابقه پاسخ و پرسش تدريس وشر       
 سقراط انزم به آموزش در پاسخ و پرسش روش كاربرد رسمي صورتبه، اما است بوده ابتدايي
 سقراط كه پاسخي و پرسش روش .برگزيد رويه يك گفتار جاي به را پرسش روش سقراط .گرددبرمي
 ديگران رويارويي در را ايانديشه كه كردمي عمل يصورت به سقراط .بود وگوگفت ايگونه گرفت پيش

                                                           
1 Questions & Answers 
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 نشان با تا بپردازد وگوگفت در آنان با كه كساني دانش و عقيده سنجش به كردمي تلاش و نگذارد
 (.1399،آقازاده) برانگيزد جستجو و انديشيدن به را آنان خودشان به هاآن نادرستي دادن

 مطلب صلا سراغ مستقيماً جديد درس يا مطلب به شاگردان توجه جلب براي معلم روش اين در
 و موضوع فرآيند و مسير در را انآموزدانش ذهن تا پردازدمي منظم هايسؤال طرح به بلكه ،رودمين

 .شوندمي نائل مفاهيم كشف به خودشان آنان سانبدين كند. هدايت جديد مفهوم

 تقويت ،علايق و هاتوانايي ،تفكر تحريك و تشخيص ،پاسخ و پرسش تدريس روش زا هدف بنابراين

 هب اعتماد و نگيزها ايجاد و گذشته هايدانسته و تجارب از استفاده ،قضاوت و سنجش ،استدلال قدرت

 (.1399، آقازاده) است انآموزدانش در نفس

 

 يك فن مثابه بهپرسشگري 

 .كنندمي استفاده پرسش از خود تدريس در بدني تربيت معلمان است ممكن كه است معتقد لندمتس     

 كند استفاده رسشپ از گاهي معلم اگر حال اين با .است تربيتي و تعليم اساسي مهارت يك پرسشگري

ن، )رضواني و همكارا كندمي اجرا را وجوپرس طريق از تدريس الگوي دارد حتماً كه نيست معنا اين به

 رسيد يواحدها كل كه شودمي تلقي پرسش و پاسخ طريق از تدريس زماني روش اين(. 1398

 توسعه براي راهي عنوانبه اًمنحصر پرسشگري از و باشد پرسشي يراهبردها اساس بر موردنظر

 از تدريس قيقتح در .شود استفاده بدني تربيت در انآموزدانش احساسي و جسمي ،ذهني هايتوانايي

 .است خود حال به هاآن كردن رها و انآموزدانش از پرسيدن السؤ از اترفر خيلي وجوپرس طريق

 ز فنادر حقيقت ، كنندميال پرسيدن استفاده واردي كه معلمان تربيت بدني از سؤلب مغدر ا

. پرسنديمل اان سؤآموزدانشياددهي يادگيري از  فرآينددر سرتاسر  و معمولاً برنديمپرسشگري بهره 

اند تا بتو ار استال پرسيدن از اهميت زيادي برخورددانستن اصول و نكات اساسي سؤخاطر به همين 

 ويك فن  عنوانهببنابراين اغلب معلمان از پرسش و پاسخ ؛ تدريس را بيشتر كند هايروشاثربخشي 

 .كنندمياستفاده  هاروشيا در تلفيق با ساير 

 

 

 



 

 62 

 

 

 هاروشپرسش و پاسخ در تلفيق با ساير 

 عنوانبه. كنيممي استفاده ديگر هايروش با آميخته و تلفيقي صورتبه روش اين از اوقات لباغ     

نند م )مادر تركيب با روش اكتشافي براي كشف يك مفهو توانميمثال از روش پرسش و پاسخ 

وم و هوازي براي كشف مفه هايورزشمشترك تمرينات و  هايويژگيپرسش و پاسخ در خصوص 

عه راي توسباسخ پستقامت قلبي تنفسي( و يا در تركيب با روش نمايشي )مانند پرسش و ا هايويژگي

ذا روش له كرد. تفادمفهوم و معيارهاي بيومكانيكي مهارت سه گام واليبال بعد از نمايش مهارت( اس

 روش از يمندهبهر براي .شودمياستفاده  هاروشروشي مكمل با ساير  عنوانبهپرسش و پاسخ اغلب 

يك مفهوم  هنيذ توسعه براي پاسخ و پرسش از معلم اكتشافي روش يا و مسئله حل روش يا سقراطي

 .كندمي استفاده آموزدانش يا مهارت در

 ال پرسيدنسؤ )فن( مهارت

 با تواندمي لممع .است كردن السؤ مهارت بگيرد نظر در دتوانمي معلم كه اساسي نكات از يكي     

 انواع توانمي يشناخت حيطه در. كند راهنمايي و هدايت مؤثرتر يادگيري در را آموزدانش فن اين

رورت بار و ضاز اعت رنديگيبرمالاتي كه سطوح بالاتر را در ، اما سؤكرد مطرحبه شرح زير  را الاتسؤ

 بيشتري برخوردار هستند.

  با توانمي را الاتسؤ ان،آموزدانش ميزان حفظيات از آگاهي براي )به خاطر آوردن(: 1سطح 

سطح يادگيري  نيترنييپاكرد. اين سطح  مطرح "كجا و  "چقدر  ،""وقت  چه ، "" يكس چه"

 .شودميمحسوب 

 مثال: ابعاد زمين واليبال چقدر است؟

  زدن مثال" ،"كردن تفسير" قبيل از يهايسؤال فهم و درك سطح )درك و فهم(: در 2سطح" 

 برد. كار به توانمي را

 استقامتي را نام ببريد؟ هايفعاليتنه از مثال: نمو
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  رودمي ارك به "چرا" ،"چگونه" يهاواژه از معمولاً كاربرد سطح )كاربرد(: در 3سطح. 

 ؟شوندميمثال: مواد غذايي شيرين چگونه در بدن تبديل به چربي       

  بتوان كه ودشمي مطرح الاتيسؤ معمولاً تحليل و تجزيه سطح تحليل(: در و )تجزيه 4سطح 

 كرد. تبيين را لفهمؤ يك اصول و روابط عناصر،

 ضافه وزن و چاقي را تشريح كنيد؟ثر بر افزايش امثال: عوامل مؤ     

  عوامل و هامؤلفهزير بتوان كه شودمي مطرح الاتيسؤ نيز تركيب سطح )تركيب(: در 5سطح 

 كنند. شناسايي و يبندطبقه را همقول يك عوامل بتوانند يا و كنند تركيب يكديگر با را مختلف

 يد.ا ارائه كنرعامل اصلي اضافه وزن و چاقي را نام برده و براي هر يك مثالي 5مثال:     

  اشد.ب بيروني و رونيد شواهد و معيارها حاوي بايد هاسؤال ارزشيابي سطح )ارزشيابي(: در 6سطح 

ر تفسي"، "نكردنقد "از  اندعبارت ودرميكه براي پرسيدن اين سطح از يادگيري به كار  يافعال

 و... "كردن

را  هاآنتيم آبي را بررسي و نقاط قوت و ضعف  يهاكيتاكتمثال: در فيلمي كه ملاحظه نموديد، 

 بيان كنيد؟

 مي كند را ارزيابي تحليل و تفسير كردن سطوح بالاي يادگيري 2-1 لشك
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 الاتانواع سؤ

 است معتقد وي .كندمي تقسيم همگرا و واگرا دسته دو به را هاسؤال انواع (1398) آقازاده     

 بسته هايسؤال امن با منابع برخي در يا و دارند پاسخ يك فقط كه هستند يهايسؤال همگرا يهاسؤال

 زا طيفي معمولاً هاالؤس اين .هستند همگرا يهاسؤال از متفاوت واگرا الات. سؤشودمي ياد آن از

 ياد باز هايؤالس ،عنوان هب بنا آن از منابع برخي در كه طلبديم آموزاندانش سوي از را هاپاسخ

 قرار هدف ردمو را خلاق تفكر واگرا هايسؤال و منطقي تفكر همگرا يهاالؤس بنابراين؛ شودمي

 ملاحظه را نيبد تربيت درس كلاس در واگرا و همگرا الاتسؤ از يانمونه زير جدول در. دهندمي

 .دييفرمايم

 الات همگرا و واگرااز سؤ ييهامثال :2-1 جدول

 الات واگراؤس الات همگراسؤ

 ارتفاع سبد بسكتبال چقدر است؟ 

 اگر بازيكني در رشته بسكتبال بعد از دريبل، 

توپ را با دو دست گرفته و دوباره شروع به 

 دريبل زدن كند، مرتكب چه خطايي شده است؟

  ؟كدامندسه ركن اصلي المپيزم 

  ي باعث هايورزشو  هانيتمربه نظر شما چه

 ؟شودميافزايش قدرت عضلاني 

  بدني را نام ببريد؟ فعاليتفوايد 

 چند نمونه مواد غذايي ناسالم را بگوييد؟ 

 

 پرسش و پاسخ هايموقعيت

 درس معلم كه يطوربه ،كنيم استفاده يمتوانمي آموزشي هايزمان اغلب در پرسش و پاسخ از      

، گذشته جلسه ورزشي هايتمهار و محتواها و مطالب مرور براي) انتهاي تدريس تا ابتدا از بدني تربيت

 روش اين از دتوانمي( يبندجمعاصلي آن جلسه، براي مرور و  هايمهارتمفاهيم و  آموزشبراي 

 اين از توانمي نيز هامهارت و مفاهيم يادگيري و درك ميزان ارزشيابي براي همچنين .كنند استفاده

 و مفاهيم از يك هر ارائه از پس ار مشخصي زمان بدني تربيت معلماست  بهتر .كرد استفاده روش

 روش يك انجام تبيين هنگام مثلاً. دهد قرار آموزاندانش اختيار در پاسخ و پرسش براي هامهارت

 ورزشي رشته يك مقررات و قوانين ارائه يا و ورزشي مهارت يك ايمشاهده آموزش از پس يا و تمرين
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 به دقيقه 5 حد در را پاسخ و پرسش رصتف توانمي ،آموزدانش يك پروژه ارائه از پس يا و

  .داد انآموزدانش

 براي ريزيبرنامه شوند، مندبهره كردن الؤس روش از ندتوانمي معلمان كه اساسي هايموقعيت از يكي

 دانشي يهابخش از ارزشيابي براي منظور بدين. است انآموزدانش هايآموخته از تكويني ارزشيابي

 توانمي جسماني مادگيآ مفاهيم و فعّال زندگي ،تغذيه ،بهداشت ،ايمني مانند يبدن تربيت درس برنامه

 .شد مندبهره پاسخ و پرسش از

 ابتداي ،كند فادهاست پاسخ و پرسش از دتوانمي معلم در آن كه مهمي هايموقعيت از ديگر يكي     

 هايپرسش طرح با كندمي سعي معلم كه "مناسب  شروع" نام با ايمرحله .است آموزشي فرآيند

 .كند رگيرد را او ذهن ،جلسه آن آموزشي موضوع يا مفهوم به آموزدانش توجه جلب ضمن مختلف

ده كرده خ استفاپاس واما همان طور كه قبلا گفته شد، زماني مي توانيم ادعا كنيم كه از روش پرسش 

 ايم كه از آن به صورت منظم و منطقي در طول تدريس استفاده كنيم.

 

 نكاتي براي اثربخشي پرسش و پاسخ

 انآموزدانش هب حتماً پرسيدن السؤ هنگام در بدني تربيت درس در معلمان شودمي پيشنهاد 

 به دادن پاسخ رايب را كلاس انآموزدانش كل كه باشد ايگونه به بايد نگاه اين كنند. نگاه

 بخواند. فرا و كند دعوت تسؤالا

 وي نام با را آموزدانش است بهتر شود، پرسيده السؤ خاصي زآمودانش يك از است مقرر اگر 

 را آموزدانش نام سسپ و كنيد مطرح را السؤ ابتدا منظور بدين شودمي پيشنهاد بخوانيد. فرا

 آن سپس و دكنن توجه السؤ به ابتدا در آموزاندانش همه شودمي سبب كار اين بگوييد.

 شود. فراخوانده شماست نظر مد كه كسي

 ابتدا الاتسؤ به پاسخ از قبل كه بگوييد انآموزدانش به حتماً كلاس بهتر مديريت براي 

 پاسخ هاسؤال به كه بخواهيد ،شوندمين داوطلب كه انيآموزدانش از ببرند. بالا را دستشان

 توجه شما صورت نيبد است ديگري جاي در توجهشان و ذهن معمولاً آنان كه چرا ؛گويند

 .ديكنيم جلب درسي وضوعم به را آنان
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 باشيد. داشته استراتژي بدهند، را الاتسؤ پاسخ مقرر است كه انيآموزدانش انتخاب براي 

 از هم و كلاس عقب انآموزدانش از هم كلاسي جغرافيايي نظر از مثال عنوانبه

 از هم و ترباهوش و ترزرنگ انآموزدانش از هم بپرسيد. السؤ كلاس يجلو انآموزدانش

 توزيع كلاس رد هميشه را الاتسؤ منظور بدين شود. ال پرسيدهسؤ تر توجهكم انآموزدانش

 كنيد.

 تأييد را لبمط ،درست پاسخ نخستين با موقع هيچ كه است اين دارد وجود كه مهمي نكته 

 .ايدكرده سلب انآموزدانش بقيه از را انگيزه كار اين با كه چرا نكنيد،

 پرسيدمي السؤ انآموزدانش از كه حركتي مختلف هايارتمه آموزش در اوقات گاهي، 

 مايشن به عملي صورتبه را خود هايگفته و هاحرف كه بخواهيد آنان از است ممكن

 براي عملي صورتبه را حركت آن و كنيد دعوت آنان از يدتوانمي بنابراين؛ بگذارند

 دهند. نشان انآموزدانش

 هايهمكلاسي هايپاسخ يا افكار و هاايده درباره كه يدكن ترغيب بايد را آموزاندانش 

 شارز كه را هاييالؤس و باشند داشته و تفكر كنند تحليل ،شندينديب بپرسند، السؤ خودشان

 د.كني رد نرمي و ملايمت را با ندارد پاسخگويي

 تا باشد فهومنام مطالب و اصطلاحات بدون و واضح روشن، الاتسؤ بايد كردن السؤ هنگام 

 باشند. داشته آن از صحيحي فهم و درك بتوانند انآموزدانش

 هاآن پاسخ كه نيمك مطرح الاتيسؤ است بهتر ،ميدار وا تفكر به را انآموزدانش اينكه براي 

 تشريح، را هاآن خپاس بتوانند انآموزدانش بلكه نباشد. كوتاه جمله يك يا خير يا بلي فقط

ر دگيري را دالاتي مطرح شود كه سطوح بالاي يايعني سؤ؛ كنند تحليل و تفسير توضيح،

 ان ارزيابي كند.آموزدانش

 واكنش نانآ پرسش مقابل در چگونه معلم كه هستند موضوع اين نگران اغلب انآموزدانش 

 ورود براي انآموزدانش كردن تشويق براي بخشي اطمينان جو ايجاد بنابراين؛ دهدمي نشان

 .است ضروري اظهارنظر با سؤال طرح و بحث به

 آموزاندانش يليتحص پايه و سن و هاتوانايي اجرايي، اقتضائات با بايد شده مطرح الاتسؤ 

 باشد. داشته تناسب
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 و آن هب كردن فكر به قادر انآموزدانش همه كه شود مطرح ايگونه به بايد الاتسؤ 

 فكر بتوانند ات شود فراهم انآموزدانش براي كافي وقت كهنيا و باشند هاآن به پاسخگويي

 دهند. پاسخ و كنند

 :كندمي ارائه انآموزدانش از روشن يهاپاسخ دريافت براي را ياهيپا مهارت سه (1389آقازاده )

 پاسخ يا داندينم را پاسخ آموزدانش كه شودمي استفاده زماني برانگيختن مهارت از برانگيختن: -1

 لاسؤ معلم كه دارد وجود احتمال حالت اين در .دهدمي نادرست پاسخ يا و كندمي ارائه را ضعيف خيلي

 لذا بوده، ناشناخته و مبهم آموزاندانش كه براي است كرده استفاده كه ييهاواژه يا و پرسيده ابهام با را

 ترتيب بدين .كندمي مطرح را السؤ ترروان بنديجمله و ترساده يهاواژه از استفاده با معلم

 تقويت و ادامه براي معلم .شودمي جلب بيشتر هاآن توجه و شوندمي برانگيخته بيشتر آموزاندانش

 آن سخپا حدودي تا وا كه كند السؤ انآموزدانش از موضوعاتي درباره تواندمي آموزاندانش برانگيختن

 هدايت يدهاسخپ درست مسير به خود به خود تواندمي شاگرد كه است طريق اين از تنها د.ندامي را

 شود.

 آموزانشد از واضح پاسخ دريافت مهارت ،معلم مهارت دومين واضح: پاسخ دريافت مهارت -2

 به پرداختن زا بودن ضعيف بر علاوه كه كنندمي ارائه را پاسخي شاگردان مواقع بعضي در است.

 كه وستروبر پاسخي با كهبل ،نيست روبرو شاگرد اشتباه پاسخ با معلم اينجا است. در دور به نيز جزئيات

 شرايط اين در است. كردهن ارائه داشتيد انتظار شما كه را پاسخي شاگرد ديگر ،اين بار نبود. آن منتظر

؛ كند تفادهاس واضح پاسخ جستجوي مهارت يعني كردن كاوش هايمهارت مجموعه از تواندمي معلم

 هب را جديدي لاعاتاط لذا كند. بيان ترروشن را خود پاسخ كه خواهدمي آموزدانش از معلم بنابراين

 .دهدمين ارائه انآموزدانش

 بعضي است. الؤس روي تمركز تجديد يا مجدد تمركز ،مهارت سومين مجدد: تمركز مهارت -3

 كه است اين به نياز اما دارد، ارتباط خواهدمي او كهآن با كه كندمي دريافت را هاييپاسخ معلم اوقات

 پاسخ بين ارتباط برقراري براي معلم ديگر عبارت به؛ شوند مرتبط نيز ديگري هايزمينه با هاپاسخ

 شاگرد پاسخ معلم اينجا در .كندمي استفاده مهارت اين از است، كرده مطالعه قبلاً كه عناويني با شاگرد
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 از استفاده با معلم زمينه اين . درسازدمي مرتبط ديگر موضوعات و مفاهيم از تريوسيع شبكه با را

 " ...به شودمي مربوط پاسخ چگونه" چون عبارتي كند برقرار را ارتباط اين خواهدمي خاصي عبارات

 

 روش پرسش و پاسخكاربرد 

 هايروش ساير همراه كه ينف عنوانبه هم و تدريس روش يك عنوانبه هم پاسخ و پرسش      

 رهدربا تفكر به را شاگرد روش اين در معلم. گيرديم قرار استفاده مورد ،شودمي برده كار به تدريس

 .(1387)مرتضوي زاده، كندمي تشويق مطلبي بيان با جديد مفهومي

 آن يستدر و جديد درس مطلب به شاگرد توجه جلب هنگام معلم پاسخ و پرسش روش در     

 ذهن شده سازماندهي و شده ريزيبرنامه هايسؤال طرح با بلكه ،پردازدمين موضوع بيان به مستقيماً

 كشف به خودشان تا كندمي هدايت را آن و هقرارداد جديد مفاهيم و مطالب مسير در را آموزدانش

 وكتشافي ايابند. در حقيقت در روش تدريس پرسش و پاسخ نوعي رويكرد  توفيق جديد مفاهيم

 :است تكيم اصل سه بر پاسخ و پرسش روش است معتقد (1389) يشعبانكاوشگرانه نهفته است. 

 .كند ذهني تلاش هب وادار را آنان و برانگيزد را شاگردان كنجكاوي كه ايمسئله يا السؤ وجود -1

 .ذهني هايفعاليت تداوم براي متوالي هايسؤال طرح  -2

 كسب و فكري خلاقيت به كه يطوربه مسئلهبه  آگاهانهتوجه  و كشف براي ذهن هدايت  -3

 .شود منجر دانش

 

 پاسخمراحل پرسش و 

 اساس گيردمي صميمت معلم كه است مطرح زماني مستقل روش يك عنوان به پاسخ و پرسش  

 اين از خواهيدمي اگر پس. دهد قرار روش اين از استفاده بر را تدريس جلسه يك در خود كار

 اين اساس بر را خود درس ارائه بايد كنيد، استفاده خود تدريس در غالب روش عنوانبه روش

 برانگيزچالش هايپرسش روي كنيد، طراحي قبل از را خود هايپرسش. كنيد ازماندهيس روش

 دهيد. قرار توجه مورد را زير مراحل و كنيد دقت بيشتر
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 غير يا مستقيم صورتبه را درس موضوع معلم مرحله، اين در :هدف و موضوع بيان (1

 معلم: مثال. نمايدمي آماده دجدي درس شروع براي را انآموزدانش و كندمي بيان مستقيم

 از و دهدمي نشان انآموزدانش به را فعّالو غير فعّالكوتاهي از مقايسه سبك زندگي  هايفيلم

 به صاويرت ديدن با انآموزدانش "چيست؟ جديد درس موضوع شما، نظر به : "پرسدمي آنان

: مثال. شودمي بيان درس هدف ان،آموزدانش فهم و درك به توجه با. برندمي پي درس موضوع

را با  هاآناوت و تف شويم آشنا فعّالسبك زندگي  هايويژگي با كه است اين هدف جلسه اين در

 درك كنيم. فعّالسبك زندگي غير

 يهايسؤال ،درس هدف و موضوع به توجه با معلم :پاسخ فرصت دادن و سؤال طرح( 2 

 ذهني تلاش به داروا را آنان و برانگيزد را هانآ كنجكاوي تا كندمي طرح انآموزدانش براي را

 روادا متعدد هايالسؤ طرح و پاسخ ارائه به را انآموزدانش معلم، طرف از متوالي هايپرسش .كند

 معلومات به اجعهمر با تا دهد فرصت انآموزدانش به است لازم ال،ؤس طرح از پس معلم ؛سازدمي

 باشند داشته يناناطم همه و كنند سازماندهي را لازم اسخپ خود، قبلي اطلاعات پردازش و ذهني

 گوييپاسخ رايب لازم زمان مدت. باشد اشتباه هاآن پاسخ اگر حتي دهند، پاسخ ندتوانمي كه

 ظمن كه باشد طولاني قدرآن نبايد زمان اين البته. است متفاوت درسي موضوعات در انآموزدانش

 مفيد دهياسخپ جهت زياد فرصت هم و كم فرصت هم كه گفت بايد. كند مختل را كلاس اداره و

 در ات كنيد تشويق را انآموزدانش گاهي. بگيريد نظر در انفرادي طوربه را انتظار زمان پس. نيست

 طرح ؤالس مطالعه، هنگام و كنند مطالعه را درس محتواي فردي صورتبه معيني زمان مدت

 با و كنند مطرح هگرو در را خود هايسؤال تا كنيد تشويق و كنيد بنديگروه را هاآن سپس ،كنند

 .كنند بحث هاآن پاسخ و هاسؤال نوع پيرامون همديگر

 تا كندمي هدايت را انآموزدانش ديگر، هايسؤال طرح با معلم مرحله، اين در :گيرينتيجه( 3

 كسب و فكري قيتخلا هب آن نتيجه كه يبه صورت. بپردازند شده ارائه مطالب از گيرينتيجه به

 .(1387)مرتضوي زاده، شود منجر دانش

 ولجد در را دنيب فعاليتتغييرات بدن هنگام  موضوع در انآموزدانش پاسخ و پرسش نمونه براي

 .كنيدمي مشاهده 2-2
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 از تدريس به روش پرسش و پاسخ اينمونه :2-2 جدول

 بتداييپايه: سوم ا   بدني فعاليتموضوع: تغييرات بدن هنگام 

 كند، پيدا سعتبدني و فعاليتتغييرات بدن هنگام  خصوص در آموزدانش ذهن كهاين براي است ممكن معلم

 بپرسد: آنان از مكرر صورتبه را زير الاتسؤ

 ؟شودمي اصلح انسان بدن در تغييراتي چه هوازي هايفعاليت انجام هنگام شما نظر به معلم: -

 (شنودميان را آموزدانش)معلم پاسخ اغلب شود مي بيشتر ما قلب ضربان و تنفس تعداد :آموزدانش -

 ؟شودمي حاصل رسانيخون سيستم در اتفاقي چه شود بيشتر قلب ضربان و تنفس تعداد وقتي معلم: -

ان آموزدانشغلب ا)معلم پاسخ  كندمي پيدا جريان هارگ در بيشتري سرعت با خون : قطعاًآموزدانش -

 (شنودميرا 

 و عضلات رد اتفاقي چه هارگ در خون جريان سرعت افزايش با دهيد توضيح بيشتر وبخ معلم: -

 ؟افتدمي ديگر هاياندام

 دريافت رو خون از بيشتري حجم هاماهيچه و عضلات و هااندام كه معناست اين به اين :آموزدانش -

 دريافت را شدن تقويت براي نياز مورد غذايي مواد و اكسيژن از بيشتري حجم يعني؛ كنندمي

 ...كنندمي

 

ي بدن اليتفعنگام همعلم براي تشريح تغييرات بدن در  فرماييدميملاحظه  فوقمثال كه در  طورهمان
 رويكرد با يك ان توسعه دهد وآموزدانشمتعدد سعي دارد مفهوم مربوطه را در ذهن  هايپرسشبا 

 .ا داردران آموزدانشتفكر در  هايمهارتاكتشافي سعي در رشد 
 .كندمي، محاسن و معايب روش پرسش و پاسخ را تبيين 2-3جدول 

 مزايا و معايب روش تدريس پرسش و پاسخ :2-3 جدول

 معايب                مزايا              

 استدلال و تفكر قدرت تقويت -

 گذشته هايدانسته و از تجارب گيريبهره -

 نفس به اعتماد تقويت -

 ورزي جرأت كنجكاوي و افزايش حس -

 افزايش انگيزه -   

مثل  هاروشبودن )نسبت به برخي از  برزمان -

 سخنراني و نمايشي(

 پرجمعيت هايكلاسكارايي پايين در 
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 حركتي و فاكتورهاي آمادگي جسماني هايمهارت آموزشپرسش و پاسخ در 

شي و اصول داناز روش پرسش و پاسخ در درك و فهم موضوعات و مفاهيم  گيريبهره اگرچه     

ر دين روش از ا گيريبهرهثر باشد، اما ؤد متوانميورزشي  يهارشته يهاكيتاكتبيومكانيكي تكنيك و 

ختصاص اه خود زمان كلاس را ب قدرآني حركتي و فاكتورهاي آمادگي جسماني نبايد هابخش آموزش

 غافل شويم. "بدني  فعاليتحركت، پويايي و "دهد كه از اصل 

ر فيق ساياز روش پرسش و پاسخ با تل توانميحركتي و آمادگي جسماني  هايمهارت آموزشدر 

ملي عتكليف  الاتؤان اجازه داد براي پاسخگويي به سآموزدانشمثل اكتشافي بهره برد و به  هاروش

 نيز انجام دهند.

ه نشان سترت نشتلفيقي از روش پرسش و پاسخ و اكتشافي را براي مهارت استا اينمونه 2-4جدول 

 .دهدمي

 
 مهارت استارت نشسته به روش پرسش و پاسخ و اكتشافي آموزش :2-2 جدول

 پايه: پنجم -  نشسته استارت  آموزشموضوع: 

 .دهدميمعلم با نمايش فيلم چند حركت استارت نشسته دو را نشان  -

قب، عك پا يو، نشستن يك پا جلو و مختلف )نشستن روي دو زان يهاحالتمعلم با نشان دادن  -

كه  خواهدمي هاآنان از آموزدانشو...( به  كه باسن روي زمين نباشد ايگونهنشستن روي دو پا به 

آنان  ود؟ ازدر ابتداي حركت بيشتر خواهد ب هاآندر كدام حالت سرعت  هاآنبگويند به نظر 

 و سپس پاسخ دهند؟ كه هر كدام را كه دوست داشتند تجربه كنند خواهدمي

 ند؟كه علت پاسخ خود را شرح ده خواهدمي هاآنان از آموزدانشمعلم در ازاي پاسخ  -

 دارد؟ بدن شما ده به: به نظر شما آيا انتخاب شما ارتباطي با سطح اتكا و نيروي وارپرسدميمعلم  -

غييري ود، چه تشا كم د ي: به نظر شما اگر فاصله پاهاي شما زياپرسدمي ان مجدداًآموزدانشمعلم از  -

 ت مختلفر حالاد ند مجدداًتوانميان آموزدانش؟ )ديآيمدر سرعت شما در ابتداي حركت به وجود 

 حركت را تجربه كنند و سپس پاسخ دهند(

متنوع  يهابهتجرالات مختلف از اصول بيومكانيكي مهارت و ايجاد فرصت براي معلم با طرح سؤ -

كنيكي تز نظر ، ضمن آشنايي آنان با اصول بيومكانيكي مهارت، اندكميان سعي آموزدانشبراي 

 مهارت در آنان نهادينه شود.
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 فصل سوم

روش بارش فكري   
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 1روش تدريس بارش فكري

 : بارش فكرينام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

*   * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

*  

 كنشگري
 محور                                                                            معلم  محور آموزدانش

 

معروف است  نيز« طوفان فكري»و « بارش مغزي»روش تدريس بارش فكري كه در فارسي به       
است و  ز افرادنيا ودرباره موضوعي كه مورد علاقه  عبارت است از تراوشات آني و خود به خودي ذهن

 مناسبي بيابند. يهاحلراهدرباره آن تصميم بگيرند يا براي آن  خواهنديمآنان 
اطي، ارتب هايمهارتيك راهبرد آموزشي، پرورشي و تقويت  عنوانبههدف اصلي روش بارش فكري 

ن در اي. لف استو نظرات مخت هادگاهيدرش و همچنين پرو گيريتصميمكمك به ارتقا مهارت تفكر و 
و  شودمياد يا موضوع پيشنه مسئلهبراي حل يك  ييهاراه، شودمي گروهي اجرا صورتبهروش كه 

ش بارش فكري ايجاد ( رو2001) . به گفته زايتوندارنديمنظر خود را ابراز  البداههيف كنندگانشركت
 ي بدون مهار توليد كند.هاايدهشد تا 

 

 

 

 

                                                           
1. Brainstorming  
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 قواعد روش بارش فكري

 ؛ دارنديمرا بيان  رسدميهر آنچه كه به ذهنشان  كنندگانشركت ،بر طبق اصول اين روش
ز يكديگر انتقاد اما ا درست يا غلط به شمار بيايند هاشهياندممكن است بر اساس ديدگاه افراد 

 در جريان اجرا ممنوع است و مغاير با اصل روش بارش فكري است.

  ف عث اتلاست و باو تفكر افراد در اين روش ممنوع ا هاانديشهارزشيابي در مورد قضاوت و
و  اد شدهخواهد شد چرا كه ذهن درگير عملكرد افر كنندگانشركتوقت و انحراف فكر 

 .يابدميفرصت تفكر و بارش فكري كاهش 

  توليدي اههانديشو نظرات در اين روش مهم است. هر چه تعداد نظرات و  هاحلراهكميت 
 .يابدميي خلاق افزايش هاانديشهبيشتر باشد، احتمال وجود  شده

  شه و ند انديتوانمي كنندگانشركتي ديگران آزاد است. هاانديشهتركيب، تلفيق و تغيير
 جودبه وا رديدي نظرات ديگران را تغيير دهند يا با هم ادغام كنند و در نهايت نظرات ج

 .آوردميراي بازنگري و دگربيني نظريات فراهم آورند، اين كار زمينه را ب

  اصولاً يايند.نه نظر بتوجه شود حتي اگر در ابتدا معقول و منطقي  هاانديشهبه تمام نظرات و 
ل غير گاه اونجه در ، وجود ندارند. در نتياندشدهتا زماني كه ايجاد ن فكرهاي جديد و تازه

 .آيندميعادي به نظر 

 ز لسه نييان جبه شركت در جلسات بارش فكري نشوند. حتي اگر در جر اجبار كنندگانشركت
 عضوي نخواهد برخي نظرات خود را اعلام كند از طرف معلم اجبار نباشد. 

 روش انجام يك جلسه بارش فكري

سه هبري جلكه وظيفه مديريت و ر . معلمشودميگروهي انجام  صورتبهجلسات بارش فكري 

طلاع ا به ارست بعد از تعيين موضوع زودتر از زمان جلسه آن د بهتر ادار عهدهرا به 

 هتر استب اشند.موضوع داشته ب ليو تحلفرصت كافي براي درك  هاآنان برساند تا آموزدانش

را تشويق  آموزدانشي باشد كه هايفيلم، ارائه تصوير و برانگيزچالشالات اين مرحله با طرح سؤ

 به توجه روي موضوع كند.

شود.  م ارائهت لازرا روي تخته نوشته و توضيحا مسئلهگام شروع جلسه عنوان موضوع يا در هن

رسد و ب كنندگانشركت، قواعد و قوانين روش بارش فكري به اطلاع ينظرخواهقبل از شروع 

 همگي ملزم به رعايت آن شوند.
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علم يا توسط م هاايده ان ارائه شود وآموزدانشد به ترتيب و به نوبت توسط توانميارائه نظرات 

د با توانمي در ذهن ندارد يادهيا آموزدانشمنشي جلسه بر روي تخته ثبت شود. در صورتي كه 

اشته دايده و نظر  هاكنندهشركتگفتن واژه بعدي، نوبت را به نفر بعد بسپارد. تا زماني كه 

كه تمام  رسديمان ه پايان هنگامي بآموزدانشباشند، ثبت آن ادامه خواهد داشت. نظرگيري از 

ديدي جه ايده كعني ماعضاي جلسه با گفتن كلمه بعدي نوبت را به نفر بعد واگذار كنند، بدين 

و  يبندمعجو نظرات،  هاايدهخطور نكرده است. بعد از اتمام ثبت  كنندهشركتبه ذهن افراد 

بودن نودن يا اجرايي باز نظر  هاايده. با كمك اعضاي جلسه گرددميآغاز  هاآن يبنددسته

 كنندگانركتشو نتايج به اطلاع  گرددميي مشابه و نامناسب حذف هاايده، شوندميبررسي 

 .رسدمي

 

 فوايد روش بارش فكري

  يابدميبارش فكري، مشاركت اعتلا  هايگروهدر. 

  يابدميبراي انتقال اطلاعات بهبود  آموزدانشتوانايي. 

  مثبت  باوريدوافراد به خ شودميو باعث  افتهيشيافزا گانكنندمشاركتاعتماد به نفس
 برسند.

  ه دنبالي را بو تنوع و ايجاد نشاط و شاداب شودميكلاس درس از حالت تكراري خارج 
 دارد

  شودمياين روش باعث رشد و پروش تفكر و خلاقيت 

 

 نكاتي در زمينه روش بارش فكري

 هر  ان اطلاعاتآموزدانشباشد كه  ايگونهه انتخاب شده در اين روش ب مسئلهوع يا موض
 چند اندك در مورد آن داشته باشد. 

  ي مشخص و محدود دارند، مناسب اين روش نيستند. هاحلراهموضوعاتي كه 

  تقسيم كرد و در  تركوچكان را به چند گروه آموزدانش توانمي پرجمعيت هايكلاسدر
 انده شود.نهايت خروجي هر گروه به اطلاع سايرين رس
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 اجراي بارش فكري هايروشساير 

 : روش اجراي افكار نويسي بدين صورت است كه: 1افكار نويسي

  قرار  هاآنر براي افراد مشخص شده و سپس قلم و كاغذي در اختيا مسئلهابتدا موضوع و
 . گيردمي

  دارد تا  زمان دقيقه 3مثال هر نفر  طوربه. شودميتعيين  معلمزمان مناسب بر اساس نظر
 ي خود را روي كاغذ بنويسد.هاايده

  شوديمتصادفي بين افراد پخش  طوربهشده و  آوريجمعبعد از پايان زمان كاغذها . 

  ايده ديگر به  3مثال  طوربهدقيقه،  3در مدت زمان  شودميدر دور دوم مجدد از افراد خواسته
دش ي قبلي خوهادهايباشد يا بر اساس  د جديدتوانمي هاايدهنظرات ديگران اضافه كنند. اين 

 باشد.

  شوديمتعداد دورها توسط مدير جلسه تعيين  مسئلهبا توجه به شرايط و پيچيدگي. 

  ينند، انند ببهمه بتو تا شوديمروي تخته نوشته  هاايدهشده و  آوريجمعبعد از پايان، كاغذها
 .گيردميصورت  هاايدهسپس بحث و تبادل نظر براي تعيين بهترين 

 

 فوايد روش افكار سنجي

 رح را مط ت خودايجاد فرصت برابر براي افراد خجالتي و ساكت در جلسه كه بتوانند نظرا
 كنند

  ي جديد هاايدهي قبلي و رسيدن به هاايدهامكان سنجش  شودميعوض كردن كاغذها باعث
 بر مبناي آن حفظ شود

 شودمييري در اين روش بيشتر از قبل از انسداد فكري جلوگ. 

  در اين روش بيشتر است.  آورشوكي نو، جسورانه و هاايدهاحتمال ارائه 

 

 

 
                                                           
1. Brain Writing 
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 1بارش فكري معكوس

نهاد كس آنچه پيشع قاًيدقيي را هاايدهكه  خواهدمياين رويكرد بارش فكري از اعضاي گروه       
ئه شده است دني ارات بس تربيارائه دهند. براي مثال، اگر پيشنهاد اول براي ايجاد نظم در كلا شودمي

ن روش ت در اي. گاهي ممكن اسكندميرا مطرح  شودميدر كلاس  ينظميبنفر بعد عواملي كه باعث 
اين  ي مفيدي شود.هاحلراهباشد و منجر به  داريمعند توانمياما  ،منجر شود دارخندهبه پيشنهادهاي 

 . خلاقيت در حال خشك شدن است درسميي مناسب است كه به نظر هايموقعيتروش براي 

 براي اجرا در روش بارش فكري در تربيت بدني ييهامثال

 در كلاس تربيت بدني  نظميبيايجاد نظم و  هايراه 

  در امور روزمره فعّالپيشنهاد عادات رفتاري 

  بدني فعاليتچگونگي افزايش 

 در كلاس درس تربيت بدني فعّالثر بر مشاركت عوامل مؤ 

 روش بارش فكري تلفيق با پروژه() ويسنار :3-1جدول 

                                                           
1. Reverse Brainstorming 

 جسماني و ورزش هايفعاليتثيرگذار بر انجام عنوان موضوع: عوامل تأ

 روش اجرا: 

 نويسدميموضوع را روي تخته كلاس  معلم . 

  كندمين عايت آرا ملزم به ر هاآنان توضيح داده و آموزدانشقوانين روش بارش فكري را براي. 

  ي خود را به ترتيب اعلام كنند.هاايده خواهدميان آموزدانشاز 

   ادامه خواهد داشت. دهندميان ارائه آموزدانشتا زماني كه  هاايدهثبت ، 

  مشاركت  هايدهاو سازماندهي  بنديدستهدر  مي خواهدان آموزدانش، از حلراهپس از ثبت آخرين
 داشته باشند. 

 يرندگميقرار  تركلي بنديدستهدر  هاايده. 

  را در  ن عواملطي يك گزارش نقش هر يك از اي مي خواهد هاآنتكليف از  عنوانبهدر گام بعدي
 زندگي خود تحليل كنند و راهكارهاي بهبود ارائه دهند. 

 .جلسه بعدي گزارش خود را در كلاس ارائه دهند 
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 فصل چهارم
 روش پروژه 
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 واحد كار(پروژه )روش 

 

 : پروژهريسنام روش تد

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

*   * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

* * 

 كنشگري
 محور                                                                            معلم  محور آموزدانش

 

 او كرد. يگذارهيپا ار پروژه روش ديويي جان نظريات مفسر 1950 تا 1865 كيلپاتريك هرد ويليام     

 دارهدف وششك كه يابد سازمان يهايفعاليت با بايد مدرسه كار كه كرد توصيه منظور اين براي

 بر در ار عملي و هنري ،فكري هايفعاليت بايد پروژه روش باور وي باشد. به داشته پي در را آموزدانش

 كرد: طراحي پروژه نوع چهار لذا گيرد.

 نمايش جرايا و نامه نوشتن ،قايق ساختن مانند ابتكاري ساختماني هايپروژه اول نوع  

 شنيدن ندمان است هنري هايفعاليت از بردن لذت آن هدف كه هنري هايپروژه دوم نوع 

  هنري تصاوير از بردن لذت و سمفوني به دادن گوش ،قصه

 انندم است فكري مسئله كردن حل آن فهد كهاست  مسئله كردن حل ،پروژه سوم نوع 

 .آيدمي وجود به شبنم اوقات برخي چرا كه السؤ اين پاسخ يافتن

 معلومات و مهارت كسب آن هدف كه يادگيري ويژگي پروژه يا تمريني پروژه ،چهارم نوع 

  خطي خوش تمرين مانند است
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 متوجه و دارد تريبيش يادگيري ارزش كه موضوعي عمقي بررسي از است عبارت (كار واحد) پروژه     

 مطالعه حلراه تنياف و اطلاعات آوريجمع و بررسي مستلزم معمول طوربه كار واحد است. معيني هدف

 وسيله به توانديم كار واحد .گيردمي صورت مدرسه از خارج اغلب و است عملي فعاليت دادن انجام و

 )صفوي شود نجاما كلاس يك داخل در آنان همه يا آنان از كوچكي گروه يا انآموزدانش از نفر يك

1397.) 

 نياز شود. انجام گروهي صورتبه هم و انفرادي صورتبه دتوانمي هم ايپروژه بنابراين كارهاي     

كنند.  فراهم روژهپ انجام خصوص در انآموزدانش ترغيب و تشويق براي را لازم انگيزه معلم كه است

 كه چرا ،كنندمي تجربه را بخشي لذت و خوشايند تجارب آموزاندانش ،پروژه گروهي هايروش در

 علايق با متناسب بايد هاپروژه.  كنندمي تلاش هدف يك براي و هم براي هم، وسيله به هم، با آنان

 هايفرصت روش اين بگيرد. در صورت درسي اهداف برنامه با متناسب و انآموزدانش گروهي و فردي

 انندم اجتماعي هايرفتار از بسياري در آموزاندانش .شودمي فراهم انآموزدانش رايب متنوعي تربيتي

 ديگر سوي از .شوندمي تقويت مخالف عقايد تحمل و صبر انضباط، ،پذيريمسئوليت تعاون، همكاري،

مشاهده،  سبه،محا آزمايش، مصاحبه، تحقيق، پژوهش، همچون ميداني و عملي هايمهارت از بسياري

 انگيزه هم انآموزانشد نيز رواني نظر . ازكنندمي پيدا رشد نويسي آنان گزارش و تخيل، تفكر ل،تحلي

 .كندمي پيدا رشد آنان نفس به اعتماد هم و دارند يادگيري و فعاليت براي بيشتري

 طراحي رآيندف در اساسي الؤس چند به آموزاندانش به پروژه واگذاري از قبل است لازم معلمان

 كنند: توجه خود شيآموز

 چه آنان براي انگيزشي اقدامات و رنديفراگ بايد را مفاهيمي چه آموزاندانش اينكه اول 

 باشد؟  دتوانمي چيزهايي

 وجود انآموزدانش در پروژه اين انجام براي عملي نظر از هاييمحدوديت چه اينكه دوم 

 گونگيچ و آموزشي ي،مكان زماني، نظر از است ممكن هاتيمحدود اين داشت؟ خواهد

 باشد. مالي هايمحدوديت حتي و آن اجرايي

 بهره ارهاك دادن انجام براي يمتوانمي انآموزدانش يهاتيخلاق از چگونه اينكه سوم 

 بگيريم؟

 شود؟مي ارائه آموزاندانش به گيري سرمشق براي خاصي يكار الگوي چه اينكه چهارم  
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 برنامه ادگيريي واحد با مرتبط آموزاندانش كه اتيموضوع و مفاهيم بر علاوه اينكه پنجم 

 اين ؟گيرندفرامي آن كنار در را ديگري هايتوانايي و هامهارت چه ،گيرندفرامي درسي

 باشد. دروس مرتبط با ساير هامهارت از تلفيقي دتوانمي هاتوانايي

 دستيابي براي آموزاندانش هدايت و همراهي ،حاضر تدريس روش اجراي در معلم نقش ترينمهم      

 يك دتوانيم مهارت ايجاد يا مفهوم يك آموزش براي معلم است. خودشان كار ارزشيابي هدف به

 ششپو را يادگيري عيواق و اصلي هايفعاليت بايد كار بگيرند. واحد نظر در پروژه نوع چند يا پروژه

 نجاما مدت است الزامي. نشود ياهيحاش يهافعاليت صرف انجام پروژه زمان كند تلاش بايد معلم دهد.

 ايبر نياز وردم تجهيزات و تخصيص آن در نظر گرفته شود و مواد ارزش و شود سنجيده پروژه دادن

 (1384باشد )آقازاده، شده فراهم پروژه به مربوط هايفعاليت دادن انجام

دانشي  ، مباحثبرندوش بهره بند از اين رتوانمييكي از موضوعات پركاربردي كه معلمان تربيت بدني 

 يهادورهر نشي دموضوعات دا آموزشاز پروژه براي  ييهانمونهدرس تربيت بدني است. در جدول زير 

 .كنيدميتحصيلي مختلف را مشاهده 

 
 : نمونه پروژه براي آموزش موضوعات دانشي4-1جدول

 پروژه موضوع دوره تحصيلي

دوره اول و 
 دوم ابتدايي

 هبهداشت و تغذي

رعايت  نه،نقاشي با موضوع بهداشت يا تغذيه مثل رعايت بهداشت در خا
 بهداشت در مدرسه، مواد غذايي سالم و ناسالم

 تهيه كاردستي و دست سازه از وسايل بهداشتي مانند مسواك،
 خميردندان، جامسواكي، 

 تهيه روزنامه ديواري يا پوستر از غذاهاي سالم و ناسالم
 "سالم صبحانه "يا  "سالم ه غذايي سفر"برگزاري جشنواره 
 سالمدر خصوص مواد غذايي سالم و نا ترهابزرگانجام مصاحبه با 

 1ثبت و تحليل مواد غذايي سالم و ناسالم در طول هفته

 ايمني در ورزش

 نقاشي با موضوع ايمني در ورزش
 تهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع ايمني در ورزش

 يا رسهمد ، بدني در خانه فعاليتناايمن براي  يهامكانتهيه گزارش از 
 در قالب عكاسي محله

                                                           
 مواردي كه زير آنها خط كشيده شده است، سطوح بالاي يادگيري را در بر مي گيرد. 1
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بدنيهاي تدريس درس تربيتروش  

 پروژه موضوع دوره تحصيلي

 جسماني يهابيآس

 جسماني يهابيآسنقاشي با موضوع 
 جسماني يهابيآستهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع 

ورزشي كه منجر به آسيب  يهارشتهتحقيق در خصوص خطاهاي 
 شودمي

 شينگارش انشا با موضوع آسيب ورز

 يهارشتهشناخت 

 ورزشي

 ورزشي هايرشتهنقاشي با موضوع 
 ورزشي هايرشتهتهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع 

 ندر تلويزيو شدهپخشورزشي در خبر ورزشي  هايرشتهثبت گزارش 
مختلف  هايرشتهساخت كاردستي و دست سازه از وسايل مورد نياز 

 ورزشي
 اي ورزشيتهيه شبكه مفهومي از رشته ه

دوره اول 
 متوسطه

 وضعيت بدني

 بدني هايوضعيتنقاشي با موضوع 
 بدني اعضاي خانواده در طول يك روز هايوضعيتثبت گزارش 

 ثبت گزارش وضعيت هاي بدني دانش آموزان كلاس
 ستحليل عوارض وضعيت هاي نادرست بدني و ارائه گزارش به كلا

 رستبدني درست و نادتهيه روزنامه ديواري در خصوص وضعيت هاي 

 كفش و لباس ورزشي

 هايرشتهمختلف ورزشي در  هايكفش هايويژگيتهيه گزارش از 
 مختلف

 در تهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع كفش و لباس ورزشي
 مختلف ورزشي هايرشته

كفش و لباس ورزشي مناسب براي  در خصوصتهيه پاورپوينت 
 و دويدن رويپياده

 ورزشبلوغ و 
 تهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع بلوغ و ورزش

 تهيه پاورپوينت با موضوع بلوغ و ورزش

 ايتغذيهرفتارهاي 

 تههف محاسبه ميزان انرژي ورودي و خروجي مواد غذايي در طول يك
 هدرسمتهيه گزارش از مواد غذايي سالم و ناسالم موجود در بوفه 

 بازرگاني هايپيامناسالمي كه در تهيه گزارش از غذاهاي سالم و 
 شودميتلويزيون پخش 

 در مدرسه "سالم سفره "تهيه غذاي سالم و برپايي جشنواره 

 عمومي رايج در ورزش هايآسيبتهيه مقاله با عنوان عمومي  هايآسيب
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 پروژه موضوع دوره تحصيلي

 ورزشي هايآسيبتهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع  رايج در ورزش
 ورزشي هايآسيبضوع تهيه پاورپوينت با مو

ال سورزشكاران مختلف مشهور در چند  ديدگيآسيبتهيه گزارش از 
 اخير

وضعيت درست بدن 

 در امور روزمره

ي تهيه گزارش از وضعيت درست بدن در كارهاي روزمره در اعضا
 هاآنخانواده و بازخورد به 

 تهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع وضعيت درست بدن
 رپوينت با موضوع وضعيت درست بدنتهيه پاو

بدني و فوايد  فعاليت

 آن

 نآيد بدني و فوا فعاليتتهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع 
 بدني فعاليتتهيه پاورپوينت با موضوع فوايد 

 ايمني ورزش
 تهيه گزارش تصويري در خصوص ايمني يك مكان ورزشي

 مني ورزشتهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع اي

 ساختار قامتي

 هاهمكلاسيبررسي وضعيت ساختار قامتي 
 امتيق هايناهنجاريارائه گزارش در قالب پاورپوينت در خصوص انواع 

 تهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع ساختار قامتي

 آمادگي جسماني

گي مادآتهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع انواع فاكتورهاي 
 جسماني

مختلف  هايرشتهتهيه گزارش از نوع فاكتور آمادگي جسماني در 
 ورزشي

 بهداشت روان
 تهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع بهداشت روان

 تهيه پاورپوينت با موضوع بهداشت روان

 كنترل وزن

 محاسبه ميزان شاخص توده بدني در اعضاي خانواده
 كنترل وزنتهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع 

 تهيه پاورپوينت با موضوع كنترل وزن
 كنترل وزن هايراهتهيه مقاله/گزارش در خصوص 

در  كه در كاهش وزن زاآسيبتهيه مقاله/گزارش با عنوان راهكارهاي 
 فضاي مجازي وجود دارد

دوره دوم 
 متوسطه

 سبك زندگي من

ي و هفتگ صورتبهروزانه  فعّالو غير فعّال هايفعاليتتهيه گزارش از 
 بودن فعّالراهكارهاي جايگزين براي 

تهيه گزارش پژوهشي در خصوص بررسي ميزان مشاركت مردم در 
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 پروژه موضوع دوره تحصيلي

 بدني )مطالعه موردي دوستان و فاميل( هايفعاليت
جامعه  در " رفعّاليغزندگي "بر  مؤثرعوامل  عنوانبهتهيه مقاله  

 امروزي
ي ويژگ تنر نظر گرفتهيه يك برنامه تمريني براي اعضاي خانواده با د

 هاي فردي

جسماني و  فعاليت

 مراقبت از كمر

 بت ازراقجسماني و م فعاليتتهيه پوستر و روزنامه ديواري با موضوع 
 كمر

 جسماني و مراقبت از كمر فعاليتتهيه پاورپوينت با موضوع 
 رجسماني و مراقبت از كم فعاليتتهيه مقاله/گزارش در خصوص 

 

دلايل مشاركت در 

 جسماني اليتفع

ني بد فعاليتگزارش پژوهشي بررسي دلايل مشاركت پايين بستگان در 
 )مصاحبه يا پرسشنامه(

گزارش پژوهشي در خصوص علل انجام فعاليت بدني و ورزش در 
 دوستان و آشناياني كه به صورت مستمر و منظم فعاليت بدني

 دارند)مصاحبه ، پرسشنامه و...(
عوامل تاثيرگذار بر 

فعاليت هاي  انجام

 جسماني و ورزش

زارش ائه گار تحليل عوامل موثر بر انجام فعاليت بدني اعضاي خانواده و
 به در قالب پاورپوينت

 تغذيه ورزشي

ي از ورزشي و عوارض ناش هايمكملمعرفي انواع "تحقيق با عنوان 
 به كلاس و ارائه گزارش "ها مكملمصرف 

 يسهاد غذايي مختلف و مقاتهيه گزارش در خصوص ميزان كالري مو
 بخارپز، آب پز، شدهسرخمختلف  هايحالتدر  هاآن

ز اعد تهيه مقاله/گزارش در خصوص اصول مصرف مواد غذايي قبل و ب
 ورزش

 

 مراحل انجام پروژه:

 يكديگر با نظر تبادل و بحث با معلم و انآموزدانش مرحله اين در موضوع: انتخاب ،اول مرحله

 ،هاويژگي با شده انتخاب موضوع كه كنند دقت بايد معلمان كنندمي انتخاب و بررسي را موضوع

 و پيچيدگي به باشد. با توجه داشته همخواني يادگيري واحد اهداف و انآموزدانش علايق و هاتوانايي



 

 86 

 پروژه جذابيت خواست. براي انآموزدانش از گروهي يا و انفرادي صورتبه را آن توانمي پروژه سختي

 زماني باشد. داشته وجود تلفيق امكان دروس ساير با كه كرد انتخاب ييهاموضوع و عناوين توانمي

بگيرد.  قرار انآموزدانش اختيار در نيز ارزشيابي ستيلچك و باشد مشخص بايد پروژه اجراي بندي

 و بررسي قابل ايهموضوع از فهرستي پروژه انجام و انآموزدانش ترغيب و تشويق براي دتوانمي معلم

 به معلم مرحله اين در .دهد قرار آموزاندانش اختيار در و كند تهيه را يادگيري واحدهاي با مرتبط

دهند.  ارائه معلم به را خود اجمالي طرح خود ذوق و انديشه به توجه با تا دهدمي فرصت انآموزدانش

 احتمالي اشتباهات آن هايروش در حتمالاًا يا و نباشد برنامه اهداف با متناسب طرح اين كه صورتي در

 .كندمي ارائه انآموزدانش به را لازم بازخوردهاي معلم باشد داشته وجود

 اابزاره از ادهاستف با انآموزدانش مرحله اين در پروژه: ميداني هايفعاليت اجراي ،دوم مرحله

 تلاش هپروژ موضوع صوصخ در جستجو و كاوش بررسي، و مسئله حل به نسبت مختلف هايروش و

 ايابزاره و منابع يتحصيل پايه سطح به توجه با دتوانمي معلم يابند. دست هايييافته به تا كنندمي

 به عهمراج با ندتوانمي انآموزدانش خصوص اين كند. درمي معرفي انآموزدانش به نيز را پروژه انجام

 با ،مشاهده كنند د،بسازن فرضيه كنند، كشف كنند، آزمايش بردارند، يادداشت مختلف منابع و هاكتاب

 وزنامهر تهيه مانند هاييفعاليت دهند، انجام ورزي دست كارهاي بپردازند، گفتگو به گروه اعضاي بقيه

 و ميعل مطالعه انجام دهند، وگوگفت يا مصاحبه دهند، يك انجام كاردستي يا ابزار يك ساخت ديواري

در  ن مرحلهدر اي و... معلم كنند وجوجستله نگارش كنند، در اينترنت انجام دهند، يك مقا پژوهشي

 د بازخوردهاي لازم را ارائه كند.توانميصورت نياز 

 و پروژه گزارش و نتايج انآموزدانش مرحله اين در گزارش و ارزشيابي: ارائه ،سوم مرحله

ك ينمايش  مايشگاه،ن پايه بر مايشن ارائه سخنراني، مانند مختلف هايقالب در را خودشان هاييافته

 لاسكبلوي س، نصب گزارش بر روي تافايل گزارش در فضاي مجازي كلا گذارياشتراكفيلم، به 

 هشد ارائه هپروژ گزارش از ندتوانمي انآموزدانش ساير همراه به معلم مرحله اين .  دردهندمي ارائه و... 

 ملبه عقت لازم را دآورند. معلم بايد  عمل به زشيابيار شده تعيين قبل از كه هاييشاخص با مطابق

 ست.اي پروژه بوده فرآيند هايفعاليتارزشيابي مربوط به  هايشاخصآورد كه بخشي از 
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 اجراي نمونه تدريس به روش پروژه

 : زندگي فعاّل و سالمموضوع: هشتم                      پايه

 تشكيل دهنده مهم اركان و هامؤلفه خود، سلامت با مرتبط هايفعاليت روزانه رصد : بااهداف

 سبك داشتن منظورها بهفعاليت اين در را لازم تغييرات و بشناسد را فعّال و سالم زندگي سبك

 .آورد به وجود سالم زندگي

 وينتاورپپها، مداد، رايانه براي ثبت گزارش و ثبت يافته دفتر :وسايل و مواد مورد نياز

 مرحله اول:

ا به اسالم رنلم و ها و پيامدهاي سبك زندگي ساعلم در ابتدا با نمايش كليپي برخي از تفاوتم 

 ا عنوان،خواهد متناسب بآموزان ميايجاد انگيزه(. سپس از دانشدهد )آموزان نشان ميدانش

قرار س تيار كلار اختواند موضوعات زير را داي عملي را انتخاب كنند. در اين بخش معلم ميپروژه

 سازي بيشتر شكل گيرد.آموزان بيشتر باز شود و مفهومدهد تا ذهن دانش

 تحليل مواد غذايي مصرفي در طول يك هفته  -

ش، ي، ورز، بازهاي روزانه در طول يك هفته )خوابيدن، تماشاي تلويزيونتحليل فعاليت -
 (...مطالعه و

 هفته تحليل رفتارهاي فعّال و غيرفعّال اعضاي خانواده در طول يك -

 و... -

اي آنان ر را بري كاصورت موردي فرآيند اجرامعلم در ابتدا يكي از عناوين را انتخاب كرده و به

 كند.مي دهد. همچنين نمونه جدول ارزيابي از پروژه آنان را به آنان ارائهتوضيح مي

 : ارزيابي از پروژه4-2جدول 

 نمره( %25) فيضع ره(نم %50متوسط ) نمره( %75خوب ) نمره( %100) يعال ملاک

عنوان و هدف واضح 
 است

    

شيوه و مراحل انجام 
 كار 

    

     نتايج و گزارش پروژه
آموز مراجعه دانش

براي راهنمايي و 
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 مشاوره از معلم

     هامستندات ثبت يافته
هاي خلاقيت و ايده

آموز در اجراي دانش
 پروژه

    

 جمع:

 

ا و جداول احل اجرد مرخواهد تا براي بهتر انجام شدن كار خوآموزان ميانشدر اين مرحله معلم از د

 مربوطه را تنظيم كنند.

ماشاي ن، تهاي روزانه در طول يك هفته )خوابيدعنوان مثال براي عنوان تحليل فعاليتبه

 ( مراحل زير لازم است:...تلويزيون، بازي، ورزش، مطالعه و

 ن است در طول هفته انجام دهيدهايي كه ممكليست كليه فعاليت -1

د ي ماننحتمالاها در طول يك روز و هر گونه توضيحات ها، زمان آنتنظيم جدول فعاليت -2
 ميزان كالري مصرفي براي انجام آن فعاليت

 اي و تأييد اولياتكميل جداول در بازه زماني يك هفته -3

ي ي زندگبرا هاشنهاديپها شامل مقدمه، نمودارها و جداول كمي، تهيه گزارش از يافته -4
 فعّال تر

 

 مرحله دوم: 
ه اي پروژاجر در اين مرحله طبق مراحل انجام كار كه در مرحله قبل مشخص شده بود، فرآيند

يابد و به گاهي ميآموزان آگيرد. در حين انجام پروژه معلم از فرآيند پيشرفت كار از دانشصورت مي
 دهد.آنان بازخورد لازم را ارائه مي
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 له سوم:مرح
آموزان گزارش نهايي پروژه خود را در قالب ارائه يك سخنراني با پاورپوينت در اين مرحله دانش

ها و معلم پاسخ دهد. آموز بايستي به سؤالات احتمالي همكلاسيتواند نشان دهد. همچنين دانشمي
  آورد.هاي از پيش تعيين شده از پروژه ارزشيابي به عمل ميمعلم نيز بر اساس ملاك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نمونه هايي از پروژه هاي دانش آموزي 4-1شكل  
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  فصل پنجم
 ايفاي نقش 
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 وش ايفاي نقشر

 

 : ايفاي نقشنام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

*   * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

*  

 كنشگري
 معلم  محور                                             محور                                آموزدانش

ارتباط با . كيد داردأت كه بر ماهيت اجتماعي يادگيري تيك استراتژي آموزشي اس 1ايفاي نقش      
اثر گذاشته و  هاآننگرش فرد نسبت به خود، ديگران و موقعيت است كه بر رفتار  تأثيرديگران تحت 

؛ بر همين اساس هر شخصي روش كندميمختلف تعيين  هايموقعيترا در  شانگيريتصميمنحوه 
خاصي را براي ارتباط با افراد و رويارويي با رخدادها دارد. ممكن است فردي اكثر مردم را متقلب و 

با ديگران برخورد كرده و قلدري نشان دهد. برخي  آميزخصومتغيرقابل اعتماد بداند و پرخاشگرانه و 
 رسندميهايي خجالتي و رنجور به نظر و آدم برندميرا كنار كشيده، در گوشه عزلت به سر ديگر خود 

 (. 1397)هلاجيان و سعدي پور، 
 ايزنجيره ،نقش درواقع. شودمي، نقش گفته دهندميبه واكنشي كه افراد نسبت به ديگران نشان       

. به كندميك الگوي خاص تبلور پيدا ي صورت بهو اعمال يك فرد است كه  هاحرفاز احساسات، 
نگريسته  در تعاملات اجتماعي ضروري هايمهارتهاي مورد نياز در تمرين رفتار عنوان بهايفاي نقش 

 مفهوم فرد در درون اان كمك شود تا بآموزدانشدر ايفاي نقش سعي بر اين است كه به . شودمي
اين روش اجتماعي حل كنند.  هايگروها به كمك فردي خود ر هايتعارضاجتماع پي برده و بتوانند 

فكر  ،مشابهي كه ممكن است در آينده رخ دهد هايوضعيتتا درباره  كندميان را تحريك آموزدانش
ان استفاده آموزدانشيابي رزا طورهمينند براي تسهيل يادگيري و توانميمعلمان از اين روش . كنند
ان نقش و گروهي ديگر بينندگان نقش هستند، اما در نهايت همه ان بازيگرآموزدانش. گروهي از كنند

                                                           
1. Role Playing 
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اين است كه رابطه سنتي بين معلم  آفرينينقشماهيت مختلف خواهند بود.  هاينقشتحليلگران  هاآن
بين معلم و  طورهمينان با هم و آموزدانشان از بين برود و يك رابطه جديد بين آموزدانشو 

 ان شكل گيرد. آموزدانش
 

 نقش افراد در روش ايفاي نقش

 :ر طول دان آموزدانش، فراهم كردن امكانات اجرا و هدايت ريزيبرنامهمعلم مسئول  معلم

 وزشآمف صحت . از يك طركندمياجرا را كنترل  فرآينددر  هافعاليت. معلم كل استاجرا 
و  مشاركت برايس يادگيري را زير نظر دارد و از طرف ديگر بهتر شدن فضاي كلا فرآينددر 

 .كندميان را فراهم آموزدانشابتكار عمل 

 :شركت  ر اجراداني هستند كه داوطلبانه و يا به انتخاب معلم آموزدانش ايفاگران نقش

 . كنندمي

 ه در كهستند  فعّال كنندگانمشاهده ان كلاس جزءآموزدانشساير  :كنندگانمشاهده

 ث خواهند كرد. طول اجرا يا پايان نمايش اظهار نظر و بح

 

 ايفاي نقش سه مزيت كلي دارد:  هايفعاليت

  ست.ايزه آور در نتيجه بسيار انگ برندميلذت  هافعاليتان از اين نوع آموزدانشاكثر 

  كندميو عقايد شخصي فراهم  هانگرشفضايي امن را براي ابراز. 

  و  هانگرشتا با  ندكميان كمك آموزدانشمثبت و ايمن است كه به  فعاليتيايفاي نقش
 احساسات كنار بيايند.

 هايمهارت آموزشتربيت بدني يك محيط يادگيري عالي براي تقويت رفتارهاي مناسب از طريق      
ان منفعل در آموزدانشوضعيت  توانميبا تغيير شكل سازماني كلاس تربيت بدني، اجتماعي است. 

تا با توجه به نياز خود، دانش و مهارت  شودفراهم  اهآنفرصتي براي  و روند يادگيري را تغيير داد
 آموزدانشياد بگيرند. با استفاده از روش ايفاي نقش در كلاس تربيت بدني،  فعّال طوربهمربوطه را 

محكم براي درك  ايپايهد توانميكه  كندميو حتي فنون ورزشي را از زواياي مختلف تجربه  هامهارت
د در نقش معلم، يك توانمي آموزدانشمثال،  طوربهت ورزشي ايجاد كند. بهتر انواع دانش و مهار

دوستان  فعاليتدهد و اعتماد به نفس او افزايش پيدا كند يا در نقش كارشناس بازي،  آموزشمهارت را 
روش ايفاي داور به قضاوت صحيح  بازي همكلاسي خود بپردازد.  عنوانبهخود را تحليل كند و يا 

ان خود را در حوزه عاطفي آموزدانش هايمهارتتا   دهدميصت را به معلمان تربيت بدني نقش اين فر
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ان جهت ايفاي نقش و سپس توضيح آموزدانشفراهم آوردن فرصت براي  و شناختي گسترش دهند.
 هاآننشان داده و به  فعاليترفتارهاي مناسب را هنگام  كندميكمك  هاآنبه  اندآموختهدادن آنچه 

 هاارزش، هانگرشند به اتفاق يكديگر به بررسي احساسات، توانميان آموزدانش طورهمينمل كنند. ع
تا نقش معلم در روند يادگيري  شودميدر اين روش تلاش بپردازند.  مسئلهو راهبردهاي حل 

زايش پيدا اف آموزاندانششود در عوض ابتكار عمل و توانايي اتحاد و همكاري در  رنگكمان آموزدانش
لازم را  هايمهارتان بتوانند در يك محيط آرام و مستقل دانش و آموزدانشي كه طوربهكرده 

 بياموزند. 
 مختلف ورزشي در هايتوانايياز دستاوردهاي مهم روش ايفاي نقش، ارزيابي  ديگر يكي     

وجه ترد. با وان كيري عنيادگ فرآيندبر اساس رفتارشان در  هاآنان، علاقه و هوش ورزشي آموزدانش
و  يدا كردآشنايي پ آموزدانش يوخوخلقان با يكديگر و معلم به شخصيت و آموزدانشبه ارتباط بين 

 (. 2017يانگ، ) كردتعامل اجتماعي و سازگاري و همچنين توانايي مديريت او را درك 
گيري براي ياد قت بيشتريان وآموزدانشتا  شودميابتدايي توصيه  روش ايفاي نقش براي دوره    

 (.2014، ت ريوراساملوجامعه داشته باشند ) طورهمينرفتارهاي مناسب و انتقال آن به دوره متوسطه و 
 

 مراحل ايفاي نقش
 

 مهارت هدف را مشخص كرده و توضيح دهيد -1

لائق ع د بر اساستوانمي. انتخاب موضوع دهدميان ارائه آموزدانشمعلم، موضوع و هدف را به     
گون آن اد گوناد ابعاصلي باشد. در هر دو صورت، باي هايدرسان يا بر اساس اهداف يكي از آموزدانش

و  ذهني هاياييتوانسعي شود موضوعات جذاب و متناسب با  تشريح و به همه فراگيران تفهيم شود.
 ان باشد.آموزدانشرواني 

با كلامي يا  صورتبه ،زيا فرد مقابل در مسابقه يا بابه پيروزي تيم ي العملعكسمثال: نحوه  عنوانبه 
 استفاده از زبان بدن. 

 
 ان ارائه دهيد.آموزدانشنمونه الگويي از مهارت را براي  -2

ختلف ، مراحل مپس از نگارش سناريوي اصلي با توجه بينش مخاطب هدف توانميدر اين مرحله     
به  ان راآموزدانش ا نمونه فيلمي را نشان داد كه توجهداد و ي آموزش آموزدانشاجراي نقش را به 

 لاوه برعيد تا ان تعريف كنآموزدانشداستان براي  صورتبهيد توانميموضوع جلب كند. سناريو را 
 افزودن به جذابيت كار، ايفاي نقش را در ابتداي كار آسان سازد. 
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 زمان كافي را براي ايفاي نقش در نظر بگيريد. -3

دني اختار بسرفتاري،  هايويژگي، بازيگر انتخاب كنيد. در انتخاب، به هانقشر اين مرحله، براي د    
تبيين  يدرست هبمثبت و منفي  هاينقشان توجه داشته باشيد. سعي شود آموزدانش)قد، وزن( و توانايي 

د از ارد. بعبگذ موزآدانشبه خصوص منفي، آثار سوء بر  هانقشو تفسير شود چرا كه ممكن است برخي 
. فرصت كنندمي خود را اجرا هاينقشان و معلم، آموزدانشتمرين، گروه بازيگران در حضور ساير 

ه تبريك ب نحوه»ي مثال در سناريو طوربهبدهيد.  آموزدانشمختلف را به  هاينقشكافي براي اجراي 
جربه كنند تاخت را رد و بيد كه در آن  بان سناريوهايي را فراهم كنآموزدانشبراي « فرد برنده در بازي

 ت بگيرد.علم صورمسوي  د همراه با اصلاح رفتار و هدايت ازتوانميو واكنش خود را ببيند. اين مرحله 
  

 ارزيابي -4

. هدف پردازنديماحل اجرا بعد از پايان نمايش، تماشاگران و بازيكنان با هدايت معلم به بررسي مر     
 درك يريگدازهانست. براي هانقشو تقويت نكات مثبت و رفع نكات منفي اجراي  اين مرحله اصلاح

دف هان با آموزدانش فعاليتد متمركز بر توانميت سؤالابپرسيد.  سؤالاز مهارت هدف از او  آموزدانش
اخت بهنگام  ار مناسبمثال، در مورد رفت عنوانبهداده شده باشد.  آموزش هايمهارتاز  هاآنارزيابي 

ان آموزشدانند كتا اطمينان حاصل  كندميكلاس را هدايت  هايبحثدر يك بازي چه آموختيد؟ معلم 
 درك خود را ارزيابي كنند. 

 
 پيگيري -5

اده ني استفيت بدان خواسته شود از رفتارهاي آموخته شده در شرايط واقعي كلاس تربآموزدانشاز 
 ت كند. مختلف را تثبي هايموقعيتان در آموزدانشري يادگي كندميكنند. معلم در اين بخش سعي 
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:  مراحل ايفاي نقش5-1 جدول

 و مثال فعاليت مراحل ايفاي نقش

 تعريف مهارت هدف

مثال: نحوه تبريك گفتن به برنده بازي 
روز ازي پيبدو  . زهرا در هردهندميزهرا و فاطمه دومين بازي تنيس روي ميز انجام 

 شده است.

 الگوسازي

 .دهديم آموزشمثبت براي تبريك و بازخورد به برنده بازي را  هايروشمعلم 
 «بازي خوبي بود»لبخند بزنيد و بگوييد -
 دست بدهيد. -
 در آغوش بكشيد. -
 نگاه تحسين آميز داشته باشيد. -

 ايفاي نقش

 مثبت
 خيلي خوش گذشت ...فاطمه: عجب بازي

 زهرا: آره، خيلي 
 ز عالي بازي كردي، آفرينفاطمه: امرو

 زهرا: متشكرم. بازي خوبي بود

 منفي
 فاطمه: اه...دوباره باختم.

 ... اين فقط يه بازيهخيالبيزهرا: 
 فاطمه: چون هردو بازي رو برنده شدي اينو ميگي

 زهرا: اما بازي تو خيلي خوب بود
 

 ارزيابي

 .   پرسدمي سؤالنمايش و بازيگران  كنندگانمشاهدهمعلم از 
 چه كسي بهتر رفتار كرد؟-

 به برنده تبريك گفت؟ يدرستبهچه كسي 
 زهرا، وقتي فاطمه بهت تبريك گفت، چه حسي داشتي؟

 فاطمه از اينكه به زهرا تبريك گفتي، چه حسي بهت دست داد؟

 پيگيري
اسب فتار منرو   انجام داده فعاليتيان بخواهيد كه در كلاس تربيت بدني آموزدانشاز 
هنگام برنده يا بازنده شدن را نشان دهند.در 
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 نكاتي در خصوص روش ايفاي نقش

  را  مختلف سناريو هايموقعيتان فرصت قرار گرفتن در آموزدانشمهم است كه براي
 فراهم نماييد.

  ان فرصت تمرين فراهم كنيد.آموزدانشبراي 

  دارد ننياز  و سينماخاص هنري مثل بازيگري در تئاتر  هايمهارتروش ايفاي نقش به
ستفاده ز آن ايك روش ا عنوانبه، موردنظرو معلم با توجه به موقعيت، هدف و موضوع 

 .كندمي

 مزاياي روش ايفاي نقش

  ي فرديهاارزشتحليل رفتارها و

 ايجاد راهبردهايي براي حل مسائل ميان فردي

 رشد همدلي نسبت به ديگران

 قايدعاجتماعي و احساس امنيت در ابراز  و مسائل هاارزش كسب اطلاعات درباره

  ثرترمؤر و يادگيري و در نتيجه يادگيري بهت-ياددهي فرآيندايجاد رابطه عاطفي در

  (1382ان با مشاركت در اجراي نمايش )شعباني، آموزدانشرفع كمرويي

 روش ايفاي نقش هايمحدوديت

 انجام آن وقت گير است

 ص و تداركات زياد داردبراي موضوعات پيچيده نياز به تخص

  ود.فته نشدي گرجاين روش در ابتدا به دليل اينكه جنبه نمايشي و هنري دارد، ممكن است 
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 براي روش ايفاي نقش سناريونمونه 

 

ادي در ادلات زياد مجچرا كه باعث ايج ،مشكل جدي مواجه است كه بايد رفع شود معلم تربيت بدني در كلاس با يك

عتقدند مدافع م . بازيكنانخورندبرميبه مشكل  قوانينبازي و مسابقه در مورد  فرآيندان در آموزدانش .شودميطي سال 

د ست. مواراگرفته نشان خطا كرده و بالعكس تيم حمله كننده معتقد است خطايي صورت تيميهمكه تيم مقابل روي 

علم ك جلسه مدر ي .گرددميبازي متوقف  عمولاًو م شودميچنيني هميشه باعث ايجاد كشمكش و مجادله در كلاس اين

ان آموزانشدا براي . موضوع راز روش ايفاي نقش آن را حل كنيم استفادهبا  توانميكه  كندميعنوان  مسئلهبعد از بيان 

ساير  . معلم ازمي كنداب را براي اجرا انتخ آموزدانشچند معلم . كندميتشريح كرده و سناريويي براي نمايش طراحي 

ن را ثبت و رهاي آناتا رفتا كندميبازي باشند و براي هر بازيگر تعدادي مأمور مشخص  گرنظارهتا  خواهدميان آموزدانش

 بررسي كنند.

ان آموزانشدين بازي كه گويي بازي واقعي ست. در ح دروميدر نقش خود فرو  چنانآن گريبازو  شودمينمايش شروع 

پردازند. معلم يفته مزي اعتراض كرده و مجدد به بحث و مجادله در مورد خطاي صورت گرمدافع هر تيم به روند با

ه نگرش اشاره ب ند. برخيكه به توصيف آنچه رخ داده است، بپرداز خواهدميان آموزدانشو از  كندمينمايش را متوقف 

 خواهدميعلم . مدهدميي را گوش نو اينكه هيچ كس سخنان ديگر دنكنميمنفي هر يك از بازيكنان نسبت به ديگري 

كنند با رفتاري مي ان تلاشآموزدانشپيشنهاد دهند. اين بار در طي نمايش  مسئلهيوي ديگري براي برخورد با اين سنار

ابل خود را محق ه تيم مقايي كمؤدبانه و ارائه شواهد لازم در مورد قاعده بازي اعتراض خود را بيان كنند، اما از آنج

 . شودمي، كار مجدد به بحث و جدل كشيده داندمي

ازيگر ، معلم بوي آخر. براي سناريدهندميتماشاگران سيستمي را براي تضمين نظم مطلوب و رفع مشاجرات پيشنهاد 

ه داشته ه او توجمايش بنتا در حين  خواهدميكه به قواعد بازي آشناست و از بازيگران  كندميجديدي را وارد نمايش 

صميم بگيرد قابل بازي ت ندفرآيرد او داور بازي است و هر آنچه در مو درواقعقضاوت او را در مورد بازي بپذيرند. باشند و 

ي حاكم بر هارزشا، معلم بازي اجراست و كسي حق اعتراض ندارد. البته كه داور بايد مورد قبول هر دو تيم باشد. در حين

هايي را يه، خط مشررسي كردبمشكلات زندگي اجتماعي را  فرآيندان در اين زآمودانش. دهدميرفتار فرد را مد نظر قرار 

 . پردازندميمذاكره  فرآيندبراي هدايت رفتار فردي يا گروهي تدوين كرده و به بهبود 
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 روش تدريس مبتني بر بحث گروهي

 

 : بحث گروهينام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشياهمهارت دانشي

*    

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

* * 

 كنشگري
 محور                                                                            معلم  محور آموزدانش

 
اين  ول، درمعم طوربهمحور است.  آموزدانشتدريس  هايروشروش تدريس بحث گروهي از دسته    

، در مقايسه با كنندمي هانگرشو  هامهارتان تلاش زيادي براي فراگيري دانش، آموزدانش هاروش
مهارت و  ان جهت كسبآموزدانشمعلم محور است و معلم براي كمك به  كه روش تدريس سخنراني

دارك تر ان در روش تدريس بحث گروهي دآموزدانش، كندميكلامي بسياري  هايفعاليتدانش 
 .كنندمينه تلاش فعّالاي لازم براي يادگيري هازمينه

 مشترك مورد علاقه كه خاص موضوعي درباره منظم و سنجيده است گفتگويي گروهي، بحث روش   
 نفر 20 تا 6 بين جمعيتي كه اجراست قابل يهايكلاس براي روش اين. است در بحث كنندگانشركت
 تقسيم كرد. تركوچك هايگروهرا به  هاآن توانمين جمعيت كلاس در صورت بالا بود .باشند داشته
 با را خود تجربيات و عقايد نظرها، تا دهدمي فرصت شاگردان به كه روشي است گروهي، بحث روش

روش تدريس بحث گروهي تفكر  .كنند بيان دلايل را با خود يهاانديشه و بگذارند ميان در ديگران
كه مفاهيم، اصول و تعاريف را از راه  شوندميان ترغيب آموزدانش. در اين روش دهدميانتقادي را رشد 

، سازماندهي آرا، ايستادگي يا هاآناستدلال بياموزند. توانايي شنيدن آراي ديگران، سنجيدن نوع تفكر 
 . در اين روش تدريس،شودميپافشاري بر باورها، موافقت با ديگران و ... طي جلسات بحث آموخته 

. همين امر درك و فهم شودميو دريافت بازخورد داده  فعاليتان براي آموزدانشصت بيشتري به رف
. بسياري از متخصصان دهدميي حل مسئله افزايش هامهارتان را از مفاهيم و كسب آموزدانش

اينكه  . در اين روش يادگيرندگان ازدانندمي، روش تدريس بحث گروهي را بسيار برانگيزاننده آموزش
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. بحث گروهي به هر شكلي كه مورد برندميبه مناظره بپردازند، لذت  كنند وند اعلام نظر توانمي
. با آيدميارزشمند براي درك و فهم و بهداشت رواني به حساب  هايروشاستفاده قرار گيرد، يكي از 

ني، اطلاعات اين همه، بايد گفت در روش تدريس بحث گروهي در مقايسه با روش تدريس سخنرا
 .شودميان ارائه آموزدانشدانشي كمتري به 

 

 گروهي بحث مؤثر اجراي جهت اساسي شرايط

 ظراتن شود، بحث در اعضا همه نهفعّالا شركت مشوق كه باشد حاكم گروه در جوي 
 زير افراد صيتشخ گيرد، قرار توجه مورد قضاوت، و و ايرادگيري بازجويي بدون فراگيران

 .حقير نشوندت و نرفته السؤ

 است، شده در گروه طرف از هاآن پاسخ كه افرادي به شود و ارائه گروه همه به الاتسؤ 
 .داده شود گويي جواب فرصت

 باشند داشته عموضو مورد در مناسبي اطلاعات بايد گروهي، بحث در كننده شركت فراگيران. 

 نمايد. ايفا خوبي به را خود هاينقش معلم 

. در كنندميت مربوط به آن مشارك هايفعاليتگوناگون در بحث گروهي و  ياهبه صورتمعلمان    
 هاوقتي . بعضگيرندميگروهي را به عهده  فعاليتو بخشي از  شوندميبرخي موارد آنان وارد بحث 

.  كنندميفا ت اكتو زماني هم به سؤال كردن و پاسخگويي به سؤالا پذيرندميمديريت جلسه بحث را 
 ،شودميكشيده  ههبيرا به بحث كه مواقعي لزوم صورت در كه دارد نياز هوش تيز معلمي هب روش اين

 باشد. داشته را آن هدايت و كنترل توانايي
 

 گروهي بحث روش با متناسب هايموضوع و دروس
 و اصول نتايج، يافتن به موظف خود معلم، يا كتاب از استفاده از بيش شاگردان روش، اين در   
 و دروس. باشند مندعلاقه موضوع به شاگردان كه است ريپذامكانصورتي  در اين و هستند هاحلراه

 ضعو در و دارندن كارايي گروهي، براي بحث...  و مهندسي طبيعي، علوم رياضيات، چون يهايموضوع
 اين با يشناسمعهجا و روانشناسي سياسي، علوم فلسفه، اقتصاد، تاريخ، اجتماعي، علوم چون علومي
 طوربهاشد. بري داشته كاربردهاي بسيا تواندمينيز  بدنيتربيتدارند. اين روش در  تدريس قابليت روش

 آموزشر دنين مثال در تدريس مباحث دانشي مانند مسائل بهداشتي، ايمني، تغذيه و ... و همچ
 برد. رهاز اين روش به توانميدر بازي  هاكيتكني حركتي مانند كاربرد انواع هامهارت
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 كرد؟ استفاده گروهي بحث روش از توانمي هدفي چه براي و موقعيتي چه در

 خاص زمينه در مشترك آگاهي و علاقه ايجاد 

 تحليل و تجربه هب شواهد و استدلال بر اساس بتواند شاگرد) انتقادي تفكر پرورش و ايجاد 
 .(بپردازد

 د،كنن اظهارنظر كلاس در كهاين از انآموزدانش بيشتر) جمع در اظهارنظر توانايي ايجاد 
 .(ترسندمي

 گرفتن ايراد و جوييعيب معناي به انتقادگري كه شرطي به) انتقادپذيري توانايي تقويت 
 .(نباشد

 گروه مدير عنوانبه نفر يك روش اين در) گروه در رهبري و مديريت توانايي تقويت و ايجاد 
 .(است بحث ايتهد و بنديزمان اشوظيفه كه شودمي انتخاب

 ساكت ،هستند فعّال انآموزدانش اكثر روش اين در. )استدلال و بيان قدرت تقويت 
 .(نندينشينم

 يريگميتصم و تحليل و تجزيه قدرت تقويت 

 مسائل حل و اطلاعات كسب روش با آشنايي 

 اجتماعي مطلوب رابطه ايجاد 

 

 گروهي بحث روش اجراي مراحل
 و آمادگي. ستا اجرا و طراحي آمادگي، مراحل داراي ،هاروش ساير همانند گروهي بحث روش      

 :است زير يهاگام شامل طراحي

 قبلي دانش آن درباره كنندگانشركت كه كندمي انتخاب را موضوعي معلم، :موضوع انتخاب الف(

 اشتهگذ خنراني،س جلسات از بعد بحث، جلسات اغلب دليل همين به داشته باشند، بحث براي را لازم
 و كلمات بقال در و داشته ارتباط هدف، بايد با بحث گروهي روش عناوين و موضوعات. شودمي

 .شوند بيان صريح و روشن جملات

 تاطلاعا سطح است لازم گروهي، بحث شروع از قبل :مشترک هايزمينه كردن فراهم ب(

 و هدف مه،مقد نوانع تحت بحث، شروع در است موظف معلم .شود يكسان موضوع درباره شاگردان
 .دهد كاهش هشنوند يك حد تا جريان بحث در را خود نقش بايد و دهد شرح را گروهي بحث ضوابط
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د موضوع چگونگي حفظ ايمني و جلوگيري از آسيب را در زمين توانميمثال معلم تربيت بدني  طوربه
عايت نكات ايمني و پيشگيري را در خصوص ر ايمقدمهبازي بسكتبال به بحث بگذارد. قبل از هر چيز 

كه آنچه به نظرشان براي  كندميرا تشويق  هاآنو  خواهدميان آموزدانشو از  كندمياز آسيب بيان 
ان به نوبت وارد آموزدانشحفظ ايمني خود و ديگران در زمين بازي بسكتبال اهميت دارد را بيان كنند. 

مديريت  عنوانبهد توانميكنند. معلم  تأييدنقد و يا  ند نظرات يكديگر را نيزتوانميو  شوندميبحث 
كننده بحث نكات برجسته را روي تابلو كلاس ثبت نمايد. همچنين معلم مراقب است كه بحث به 
بيراهه كشيده نشود و مسير اصلي خود را طي كند. لازم است در اين مرحله معلم ترتيبي اتخاذ كند كه 

ان در آن مشاركت داشته باشند. در نهايت آموزدانشگيرد و همه بحث فقط بين چند نفر خاص شكل ن
كرده و نكات اساسي رعايت ايمني و  بنديجمعرا  شدهمطرحد آنچه توانميان آموزدانشمعلم يا يكي از 

 پيشگيري از آسيب ورزشي را در زمين بازي بسكتبال ليست كنند.

 گروهي بحث روش در معلم وظايف

 جلسه، شروع از پيش بايد د،دار عهده بر را گروه رهبري وظيفه كه معلّم :اناتامك كردن فراهم     

 آرايش و تهيه را آن مانند و لازم تجهيزات و مواد گروهي، تشكيل بحث محل قبيل از لازم تداركات
 را خود العاتمط اصلي نكات و بحث، مطالعه موضوع پيرامون كند؛ تعيين را افراد نشستن هندسي

 همچنين .كند تنظيم و تهيه است، لازم بحث ادامه و شروع براي كه را سؤالاتي و ندك يادداشت
 و ؛كند شناسايي را ثبح زمينه در نياز مورد منابع و كرده معين را گروه اعضاي هايمسئوليت و وظايف
 با و كنند لعهمطا بحث مورد موضوع پيرامون بخواهد بحث در شركت كننده همه اعضاي از نهايتاً

 .حاضر شوند گروهي بحث جلسه در قبلي، مادگيآ

 بحث گروهي در كلاس تربيت بدني -6-1 شكل
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 بحث ابطضو و هدف ،مقدمه عنوان تحت بحث، شروع در است موظّف معلم :بحث در شركت      

 مشاركت حداقل دنكر صحبت در بايد معلّم. كند گوشزد مجدداً اعضا را وظايف و دهد شرح را گروهي
 يا ،افراد نام كردن صدا با تنها كه شايد ناظر و شنونده يك حد تا را خود نقش بايد او. باشد داشته را

 بايد بيشتر علّمم كار. دهد كاهش دارد، نظارت تحت را افراد كار سر، دادن تكان يا كردن، اشاره
 .بحث در مشاركت نه باشد بحث ارزيابي و تحليل و تجزيه پيگيري،

 آنان به دقتبه را شاگردان قشن بايد معلم گروهي، بحث جريان در :بحث هدايت و كنترل     

 مشاهده بحث در نظميبي و انحراف چنانچه و نشود خارج از موضوع بحث كه باشد مراقب و بياموزد؛
 خود لياص مسير به را ثبح كلمات، از كمترين استفاده با كند سعي و نمايد مداخله بلافاصله بايد كرد،

 هايديدگاه تمام هدقت ب با بحث، طول يهايريگميتصم در شاگردان دادن شركت با بايد او. برگرداند
 بايد او. نمايد ظرن اظهار به دعوت ،كنندنمي بيان را خود نظرهاي كه شاگرداني از و دهد گوش آنان

 ادامه را آن حث،ب در نظر اختلاف وجود صورت در و كند بنديدسته و خلاصه را بحث از نتايج حاصل
 .دهد

 شخص گروه، رهبر فراگيران، نشستن و قرارگرفتن ترتيب: ارتباطي ايهشبكه آرايش نحوه تعيين
 تصور دو به مولاًمع ارتباطي، هايشبكه آرايش. است ثرمؤ نوع ارتباط در ارزياب يا ناظر و مهمان
 ارتباط مركز و محور فرد يك ارتباطي متمركز، هايشبكه در. گيردمي صورت غيرمتمركز و متمركز

 ايشآر نحوه .دارند ارتباطي مساوي امكان و فرصت افراد همه غيرمتمركز، رتباطيا شبكه در اما است،
 ندچ ارتباطي شبكه و ايدايره ارتباطي شبكه: است زير يهابه صورت غيرمتمركز ارتباطي هايشبكه
 وجود عمومي وافقت كه مسائلي در. است گروهي بحث در ارتباط نوع ثرترينمؤ و ينترقويكه  كانالي
 حثب در بيشتري نگيزها با هاهگرو شودمي سبب زيرا است، ترمناسبغيرمتمركز  شكل از استفاده ،ندارد

 گرفت. خواهند بهتري نتيجه احتمالاً و كنند شركت

 

 مديريت بحث گروهي
به  اد شده،هاي ي. ميزان پرورش متغيريابدميطي بحث گروهي، تحمل و درك و فهم افراد پرورش    

نه در فعّالاه اني كآموزدانشان در انجام دادن تكاليف بستگي دارد. آموزدانشمشاركت و  فعاليتميزان 
، دهندميش و به گفته ديگران گو نشينندميبيش از كساني كه فقط  كنندميفرايند بحث شركت 

 .گيرندفراميرا  هامهارتمفاهيم و 
، سازماندهي، ريزيبرنامهكرد. اثربخشي جلسه بحث گروهي، بايد آن را به خوبي هدايت  منظوربه

يك  مثابه به، ممكن است معلم علاوهبهزمينه است.  نيدر اعمده  هايفعاليترهبري و ارزشيابي از 
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بحث پاياني گروه شركت  در حمايت كند. گاه لازم است او براي تكميل كار، هافعاليتمرجع علمي، از 
 جويد.

 دارند: ايارزندهنقش  آيدميامه براي مديريت مطلوب گروه، مواردي كه در اد

 تعيين اندازه گروه يا تعداد نفرات آن 

 تنظيم آرايش گروه بحث 

 براي كنترل اعضاي گروه ستيلچك تدارك 

 حل مشكلات به وجود آمده 

  كه امكان مشكل آفريني دارند. هاييبحثشركت در 

 

 ترغيب و كنترل جريان بحث
. كندميطي  ود راخو سپس، روند طبيعي  شودميعلم آغاز در بيشتر موارد، بحث گروهي با سخنان م  

ه در يست بلكنافي سخنان معلم بايد برانگيزاننده و مشوق باشد. تشويق و ترغيب در ابتداي بحث ك
به  ق افرادتشوي . براي ترغيب وتندتر كردميان بحث و هر وقت كه لازم باشد، بايد آتش بحث را 

 زير بهره گرفت.از فنون  توانميشركت در بحث، 

 طرح سؤال و پرسيدن آن 

 انديشيژرف 

 سكوت 

 حفظ جريان بحث 

خط  بحث از ذاشتمنظور از حفظ جريان بحث، پيشگيري از انحراف و حاشيه روي است؛ يعني نبايد گ
ساس آن ارا بر  هابحثخارج شود. براي اين كار، هميشه بايد هدف را در نظر گرفت و مطلوبيت 

 سنجيد.
 

 حث گروهي مطلوبي بهاويژگي
دايت و ههي، ، سازماندريزيبرنامهبحث گروهي نه از روي شانس يا اتفاق بلكه نتيجه  گيريشكل

 ث گروهيلسه بح. معلم براي برگزاري يك جاندمطلوبي مفيد نتيجه مديريت هابحثارزشيابي است. 
 خوب، بايد موارد زير را رعايت كند:

  شرح دهد.ان آموزدانشدليل گردهمايي را براي 

  ان درباره كارهايي كه بايد انجام دهند توضيحاتي بدهد.آموزدانشبه 
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 ان بيان كند.آموزدانشكار را براي  هايروش 

  نياز دارند، شرح دهد. هاآنمواردي را كه به 
 پس از پايان بحث، بايد چهار نكته زير را در نظر گرفت:

  اندردهكمهمي كه افراد گروه ارائه  هاينكتهخلاصه كردن. 

  رند.بحث گروهي كه بيشترين ارتباط را با هدف دا هاييافتهتقويت مواردي از 

  ان براي استفاده از نتايج بحث در عملآموزدانشآگاه كردن 

  ص.رد خافارائه بازخورد گروهي به همه اعضا و پيشگيري از مخاطب قرار گرفتن يك 

 

 

 مناسب بحث گروهي هايروشانتخاب 
وع روش براي ن 24انتخاب كرد. تاكنون  توانميبحث گروهي را  هايروشمختلف  ايهگروهبراي    

د. روي هم ام دارنبرد عفقط چند نوع از نظر آموزشي كار هاآناين كار شناسايي شده است. ولي از ميان 
 رفته سه نوع يا سه دسته هدف براي بحث گروهي بيان شده است:

در اين  :هاگذاريارزشو  هاواكنش، هاديدگاهمشاركت و سهم بردن از آرا و  .1

 هايتفعال كنندهتسهيل عنوانبهو رهبر گروه  پردازندميان با يكديگر به تعامل آموزدانشالگو 
 .شودميد . در اين روش بر حل مسئله و مورد كاوي )مطالعه موردي( تأكيكندميعمل 

د . افراخاص وجود دارد در اين الگو يك نقطه تمركز :گيريتصميمتحليل، داوري و  .2

صول ااريف و درباره مفاهيم، تع هاگروه. در اين دهندمينسبت به يكديگر واكنش نشان 
 .شودمي گيريتصميم شاندربارهسنجيده  شده و  هاآن. ارزش شودميبحث 

ط دارد گروهي تسل هايفعاليترهبر يا معلم بر  :سازيخلاصهو  بنديطبقهگردآوري،  .3

 . شودميگروه انگاشته  نظرصاحب و گرداننده و

 

 گروهي بحث محاسن

 يكديگر دانش و تجربيات و عقايد در شدن سهيم 

 خود از افراد ارزيابي و دوستي احساس و همكاري حس تقويت 

 انتقادي روحيه پرورش و نفس به اعتماد تقويت 

 فراگيران رهبري و مديريت قدرت تقويت 

 افكار به شيبخنظم و انديشه و استدلال قوه تقويت 
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 خجالتي و رو كم افراد هراس كاهش 

 سبر اسا را آموزش بتواند و بنگرد فراگيران به تريعميق ديد با كه مدرس براي امكان ايجاد 
 .نمايد ريزيبرنامه فراگيران احتياجات

 آشنايي و آن ايبر جمعي كارهايراه ارائه و ابعاد تمام از خاص موضوع جمعي بررسي امكان 
 انفراگير يادگيري ميزان مستقيم ملاحظه و مسئله حل اطلاعات و بكس روش با

 

 گروهي بحث روش هايمحدوديت

 است دشوار آن اجراي پرجمعيت، هايكلاس براي. 

 نيست مناسب چندان موضوع، به نسبت كم معلومات با يا و خردسال فراگيران براي. 

 كرد هاستفاد روش اين از تواننمي آموزشي، موضوعات تمامي براي. 

 كندمي اشغال را آموزشي زمان از زيادي وقت. 

 دارند كمتري يادگيري كنندمي شركت بحث در كمتر كه فراگيراني 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 در طراحي استراتژي هاي بازي نيز مي توان از بحث گروهي بهره برد 6-2 شكل
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 فصل هفتم

 دوجانبهروش  
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 1همسالان(دوجانبه )روش تدريس 

 

 : دوجانبهنام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

 * *  

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

*  

 كنشگري
 محور                                                                            معلم  محور آموزدانش

 

، به كنندميابل كار و متقان دو به دو آموزدانشهمسالان(، روشي است كه در آن روش دوجانبه )      
ت تعاملي فرص هايروش گونهاين. دهدميو ديگري بازخورد  دهدمينوبت، يكي وظايف را انجام 

تيجه قادر و در ن ه باشندداشت تأملخود  هايتجربهتا بتوانند بر  كندميايجاد  هايادگيرندهمناسبي براي 
 هايدرك وو فهم  جديد، حل كنند هايتجربهبا موجود خود را  هايدركشوند تا تضادهاي بين فهم و 

 بديل را در نظر بگيرند.
خورد ئه بازادريافت و ار ، تعاملات اجتماعي، عمل متقابل،دوجانبهتعيين كننده روش  هايويژگياز       

ي ران، يكش فراگيبيشتري دارند. در اين رو گيريتصميمان در اين روش امكان آموزدانش. استفوري 
راحي معلم ط توسط كه بر اساس معيارهايي كه از قبل دهنده وظايف محوله و ديگري ناظر است انجام

  .دهدميشده است بازخورد فوري و مداوم به انجام دهنده ارائه 
 

 

 

                                                           
1. Reciprocal Style 
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 )همسالان( : اهداف موضوعي و رفتاري روش تدريس دوجانبه7-1جدول 

 اهداف رفتاري اهداف موضوعي

  براي تمرين با يك  مكرر هايفرصتبا داشتن
 .شودميموضوع، دروني  هايويژگيناظر، 

  مراحل، توالي يا جزييات  تصويرسازيامكان
 مربوط به يك مهارت

  ويادگيري استفاده از معيارها براي مقايسه 
 ارزيابي عملكرد

 تمرين شناسايي فوري اشتباهات و اصلاح آن 

 انجام كار بدون حضور معلم 

  و بين فردياجتماعي  هايمهارتگسترش 

  كلامي( ارتباطي هايمهارتتمرين( 

 نيادگيري ارائه و دريافت بازخورد از همسالا 

  هايتفاوتتمرين صبر، تحمل و پذيرش 
 ديگران در عملكرد

 ايجاد همدلي 

 يادگيري آداب اجتماعي 

 ايجاد پيوندهاي اجتماعي فراتر از وظيفه 

 اعتماد در ارتباط با ديگران گيريشكل 

 همسالان() گرانيدفقيت تجربه ديدن مو 

 

 )همسالان( روش تدريس دوجانبه ساختار

ه هر كار است ين اصل استوبر بازخورد فوري به يادگيرنده دارد و بر ا ايويژهكيد روش دوجانبه تأ      
 .روديمشوند، شانس عملكرد صحيح بالا  خودآگاهاز نحوه عملكرد  ترسريعچه يادگيرنده 

دريس تر روش د؟ پياده سازدخود  هايكلاسد اين هدف را در توانميگونه اما معلم تربيت بدني چ
ا رخاصي  هاينقش ان كه يكي انجام دهنده و ديگري ناظر است هر يكآموزدانشدوجانبه، دو نفر از 

 .ستابه شكل زير  گانهسه. معلم، تنها با ناظر در ارتباط است؛ رابطه كنندميايفا 
 

 

 

 

 

 انجام دهنده 
 ناظر

 

 معلم
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ه تمرين . انجام دهندگيردميهر يك از اعضا در نقش خود تصميمات خاصي  گانهسهبطه در اين را   
دهنده و  ه انجامبداوم م. ناظر، وظيفه ارائه بازخورد استفقط با ناظر در ارتباط است كه همكلاسي او 

است اما  ه تمريندهند ناظر و انجام گرمشاهدهارتباط با معلم در صورت لزوم را دارد. معلم  طورهمين
 .كندميفقط با ناظر ارتباط كلامي برقرار 

 ناظر براي ارائه بازخورد بايد موارد زير را در نظر داشته باشد:

 دانستن معيارها 

 عملكرد انجام دهنده همشاهد 

  مقايسه مداوم عملكرد با معيارها 

 در مورد اينكه چه عملكردي درست و كدام متفاوت است گيرينتيجه 

 بين نتايج ارتباط برقراري 

 

 دوجانبهاجراي روش تدريس 

تمرينات را  آموزدانشو  شودميدرس ارائه  ،كه توسط معلم يبه صورتمستقيم تدريس  هايروش     
جديد،  هاينقش اما روش تدريس دوجانبه با ايجادبراي همه آشناست،  دهدميبا نظارت او انجام 

در نتيجه  ،كنديمجاد ي معلم و هم براي يادگيرنده ايرا هم برا ايتازهاجتماعي و رواني  هايخواسته
  .شودميباعث تعديل و تغيير قابل توجهي در رفتار 

. قدرت دهدمي آموزدانش نقش ارائه بازخورد را به ،يادگيري معلم -ياددهي فرآينددر اين روش، در     
براين بنا؛ شودميمنتقل ان آموزدانشضمني بازخورد كه هميشه به معلم تعلق داشته، اكنون به 

، دهندمي د ارائهيا بازخور كنندميكه وقتي از همسالان خود بازخورد دريافت  گيرندميان ياد آموزدانش
ن واقعيت ند ايتوانميان آموزدانشمسئولانه با آن برخورد كرده و از آن استفاده كنند. هم معلم و هم 

فت در گ توانمي نند.كزش آن را در رشد يادگيرنده درك جديد را با اعتماد و راحتي تجربه كنند و ار
ن خود ه همسالاوسيل براي دريافت بازخورد از سوي معلم منتظر نخواهد ماند و به آموزدانشاين روش 

يافت خواهد د را درزخوربلافاصله بعد از اجرا با ،كه معيارهاي طراحي شده توسط معلم را در دست دارد
 اشد.بين روش ات در ان براي شركآموزدانشباعث ايجاد اشتياق و تمايل بيشتر  دتوانميكرد. اين خود 
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 به اين موارد دارد: ايويژهاين روش معلم توجه  سازيپيادهقبل از شروع و 

  انآموزدانشتوضيح و تبيين اين روش براي 

 انتخاب و طراحي موضوع 

 تعيين معيار براي ناظران 

 راتعيين تداركات مناسب براي اج 

 گروهي صورتبهاجراي روش دوجانبه 

ارت مثال در مه طوربهگروهي قابل انجام است.  صورتبهدر كلاس تربيت بدني  هافعاليتاغلب     
شت. گاهي واهد داخاظر ندريافت و ارسال پاس سينه در بسكتبال نياز به دو نفر انجام دهنده و يك نفر 

 هايروهگتمرينات در  شودميباعث  نيز ي كلاسجمعيت بالا طورهمينمحدوديت در تجهيزات و 
 شد: مندبهرهاز روش دوجانبه  توانميانجام گيرد. در اين شرايط به دو صورت  تربزرگ

 گروهي متشكل از يك ناظر و دو انجام دهنده 

 گروهي متشكل از دو ناظر و يك انجام دهنده 

صورت  زمانهمفر نر است و بازخورد به دو دو نف هايفعاليت گرنظاره زمانهمدر روش اول ناظر    
 د. دو نفر و ارائه بازخورد ممكن است براي ناظر سخت باش زمانهم. تماشاي گيردمي
 دو نفر رد را ازخواهد شد چرا كه دريافت بازخو ترسختدر روش دوم شرايط براي انجام دهنده    

يشرفت پي و دارد اما با يادگير خواهد داشت. اجراي هر دو روش مزايا و معايب خاص خود را
 افزايش خواهد يافت. هاآنان، هماهنگي بين آموزدانش

 

 )همسالان( دستاوردهاي روش دوجانبه

  ي ب آموزشد يك هدف مطلوتوانميناظر و انجام دهنده  عنوانبهان آموزدانشارتباط دوجانبه
 باشد.

  هم. بطه باات بيشتر در راان در ارائه بازخورد و تصميمآموزدانشتفويض اختيار به 

  انجام دهنده تمرين آموزدانشعدم نياز به ارتباط مستقيم معلم با 

  كه تنها منبع ارائه بازخورد نيست پذيردميمعلم اين واقعيت را 
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 متقابل داشته و تصميمات تكميلي بگيرند هاينقشند توانميان آموزدانش 

 در يادگيري گسترش دهند خود را فعّال هاينقشند توانميان آموزدانش 

 صرف  ود راخان با استفاده از برگه معيارها و بدون حضور مداوم معلم وقت آموزدانش
رد بازخو ارائه هبكه معلم قادر  پرجمعيت هايكلاسيادگيري كنند. در نتيجه اين روش براي 

 بسيار مناسب است. ،ان را نداردآموزدانشمناسب و فوري به تك تك 

  ه كفتاري راهداف  وغير مستقيم با استفاده از همسالان خود، انتظارات  طوربه آموزدانشهر
 .كندميمد نظر معلم است را دريافت 

 

 1)كارت معيار( برگه معيار

ارت كيا  يارد، برگه معرا تعيين كن دوجانبهد موفقيت يا شكست اجراي روش توانميتنها عاملي كه     
كرد دقيق از عمل و معلم را كندميمربوط به رفتار ناظر را تعيين  معيارهاست. اين كارت پارامترهاي

 . سازدمييادگيرنده آگاه 

 است: قسمت هاي زيرهر برگه معيار شامل 

 شرح وظايف ناظر: ثبت جزييات وظايف ناظر 

  ي احتمال ه نقاطكآموزشي كه در حين اجرا بايد به دنبال آن بود چرا  نشانگرهايتوجه به
 د است. مشكل در عملكر

  ي تكميلي براي نشان دادن كارهاطرحتصاوير يا 

 ا كند.امل پيدكشنايي تا زماني كه با نقش خود آ يادآوري نقش ناظر؛ البته در چند اجراي اول 

 اي اصليهمان اجز انگرهنشاكيد شده است. اين آموزشي تأ نشانگرهايعيار به وجود م هايكارتدر     
.  شودمين مهارت يادگيري صحيحه فرد موفق ب ،به درستي اجرا نشودهر مهارت است و در صورتي كه 

ده كرد. از آن استفا توانميمختلف  هايروشدر اصل مباني اصلي هر مهارت هستند و به  نشانگر
والي ادآور تيها نگرنشاشامل كلماتي براي ايجاد فرم مناسب از يك مهارت است؛ برخي ها نشانگربرخي 

 . كنندميشامل عباراتي هستند كه به تصويرسازي ذهني كمك مهارت هستند؛ برخي 
ين شد و بدشته باآموزشي هر مهارت دانشانگرهاي نكته مهم اين است كه معلم دانش كافي در مورد 

 د از منابع مختلف هنگام تهيه كارت معيار استفاده كند. توانميمنظور 

                                                           
1. criteria sheet 
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 نكاتي در مورد روش دوجانبه

 د توانمي هاكارتن است، با اين وجود در طولاني مدت اي برزمانار در ابتدا تهيه كارت معي
دهي كرده و سازمان آوريجمعمعيار را  هايكارتدر زمان شود. معلمان  ييجوصرفهباعث 

 مكرر از آن استفاده كنند.  طوربهكنند تا بتوانند 

  ترقدقيكارت معياري كه مناسب و درست طراحي شده باشد، باعث ايجاد عملكرد 
ئيات ي كه جزجديد همراه با بازخورد فرد هايمهارتتمرين  . قطعاًشودمييادگيرندگان 

 از تمرين فردي بدون بازخورد است. مفيدتربسيار  داندميعملكرد را 

 دگيرنده يا يا ه استيكي از ضروريات روش دوجانبه وجود ناظر است، اما اگر تمرين بسيار ساد
مستقل عمل  صورتبهد توانميوجود ناظر نيست و يادگيرنده  بر تمرين مسلط است نياز به

 كند.

  كارت معيار بايد حاوي اطلاعات دقيق باشد و توالي مناسب داشته باشد تا ناظر بتواند بر
 اساس آن بازخورد درست داشته باشد.

 

 

 

 

 

همسالان  ش تدريس دو جانبه، از كارت معيار براي ارزشيابيدر رو 7-1 شكل

 .استفاده مي شود از يكديگر
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 پاس پنجه واليبال : كارت معيار7-2جدول 

 پاس پنجه واليبال()كارت معيار 

 اريخ:ت     كلاس:                                                   نام خانوادگي: نام و

 يادگيرنده: 

  ا ديواردريافت بازخورد بعد از هر پاس ب -پاس پنجه صحيح با ديوار اجراي 10اجراي 

 ناظر: 

 مشاهده عملكرد 

 نر اساس آاستفاده از معيارها براي تجزيه و تحليل عملكرد و ارائه بازخورد ب 

  ،پاس با ديوار 10ارائه بازخورد بعد از هر اجراي پاس 

 نكته: بعد از اتمام تمرين جاي يادگيرنده و ناظر عوض شود

رد س در مود و سپو تحسين كني تأييد: ابتدا آنچه را به خوبي انجام داده است را يادآوري نقش ناظر

 اشتباهات اجرا بازخورد دهيد

 پنجه آموزشي پاس هاينشانه

 استفاده مناسب از انگشتان، مچ دست و آرنج در دريافت و ارسال 

  يشانيبه اندازه محيط يك توپ با پ ايفاصلهمحل دريافت توپ بالاتر از پيشاني با 

  شودميهنگام دريافت زانوها خم و هنگام ارسال زانوها صاف و باز. 

 اشتباهات

 باز نبودن انگشتان هنگام دريافت 

 در هنگام ارسال هادستركت عدم ادامه ح 

  هنگام ارسال زانوهاعدم باز شدن 

 عدم دريافت توپ در بالاي پيشاني 

 يادداشت ناظر: 
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نيز  متقابل ه روش. به همين دليل اين روش بشودميدر پايان تمرين جاي انجام دهنده و ناظر عوض 
 مشهور است. 

 ا انجام دهندهبتار او ورد و رفر مورد نحوه ارائه بازخمعلم بعد از پايان اجرا نكات لازم را به ناظر د    
ي ين اعضاتباط بنتيجه اين روش افزايش تحمل اجتماعي و ار ترينمهم. شايد يكي از دهدميتمرين 

و  ند رشد صبرتوانميان، آموزدانشكلاس باشد. معلمان در هنگام مشاهده دريافت و بازخورد توسط 
ه ضمن ن است كيان اآموزدانشبراي معلم و  العادهفوقيك پيشرفت اين  درواقعتحمل را ببينند. 
 د.في برسنعاط -اجتماعي هايشايستگييك مهارت، به سطح بالايي از  آميزموفقيتيادگيري و انجام 

 

 

 : كارت معيار درازو نشست7-3جدول

 نشست( دراز و)كارت معيار 

 اريخ:ت    س:                          نام و نام خانوادگي:                          كلا

 يادگيرنده: 

  صحيح  از و نشستدر 30اجراي 

 ناظر: 

 مشاهده عملكرد 

 ناستفاده از معيارها براي تجزيه و تحليل عملكرد و ارائه بازخورد بر اساس آ 

  ارائه بازخورد 

 نكته: بعد از اتمام تمرين جاي يادگيرنده و ناظر عوض شود

د س در مورو سپ و تحسين كنيد تأييد: ابتدا آنچه را به خوبي انجام داده است را ناظر يادآوري نقش

 اشتباهات اجرا بازخورد دهيد

 نشست صحيح و آموزشي دراز هاينشانه

  هنگام پايين آوردن تنه با زمين، هاكتفتماس 

  از وضعيت صحيح خود هادستجدا نشدن 

 حركت جدا نشدن كمر از روي زمين، هنگام اجراي 
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  بالاتنهرسيدن آرنج به ران، هنگام بالا آوردن 

 يادداشت ناظر: 
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 فصل هشتم

 كلاس معكوس 
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 كلاس معكوس

 

 : كلاس معكوسنام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

* * * * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

*  

 كنشگري

 محور                                                                            معلم  محور آموزشدان 

 

 از ستتوانمي حتيرا به استفاده مورد شيوه بود، محدودتر اطلاعات حجم كه گذشته هايدهه در    
 جمح كه ولي اكنون برآيد؛ جديد هاييافته بناي و يكديگر با اطلاعات پيوند و يخاطر سپار به عهده

 مورد در دتوانمي يادگيري كمتر سنتي هايروش است، درنورديده را قبلي محدود اطلاعات مرزهاي
 رنظ به مهم گيري،ياد روش سنتي دادن تغيير در كه ديگري عامل. باشد كارساز فعلي انبوه اطلاعات

 كيدتأ حافظه در مطالب واريطوطحفظ  بر گذشته در. رودمي يادگيرنده از كه است انتظاري ،رسدمي
 را نآ كاربرد و فهم ،درك توان دانش، بر حفظ علاوه كه رودمي انتظار يادگيرنده از اكنون ولي ،شدمي
 ارآمد،ك يادگيري دهايراهبر و شناختي بالاتر هايتوانايي بر تأكيد ديگر، عبارت به؛ باشد داشته نيز

و عميق را در  تفاوت يادگيري سطحي 8-1جدول دگيري است. يا روش در تغيير عوامل از ديگر يكي
 .كندميان بيان آموزدانش
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 مقايسه يادگيري عميق و سطحي :8-1جدول

 يادگيري عميق يادگيري سطحي

ه نو  دهندميرا از سر عادت انجام  هايفعاليتان آموزدانش
 يخودآگاهاز روي 

 يريادگيند با توجه به اهداف توانميان آموزدانش
 دآموزشي مناسب را تبيين و شناسايي كنن هايفعاليت

خاص به شدت به معلم  هايآموزشان براي آموزدانش
 وابسته هستند

 و معلم خود هاكلاسيهمو در كنار  اندمستقلان آموزدانش
 دهندميرا انجام  هاتيفعال

ن آفي من تأثيران به خاطر امكان عدم موفقيت و آموزدانش
 ندجديد را دوست ندار هايفعاليتستاوردهايشان، بر د

براي يادگيري را ارزشمند  خطرپذيريان آموزدانش
 تأمل، گيرندمياز اشتباهاتشان درس  هاآن. دانندمي
 .دهندميو عمل مناسب را انجام  كنندمي

 هاآنان تعلق خاطري به يادگيري ندارند. آموزدانش
 .ننددامييادگيري را بي ربط و پوچ 

 نآه بو  دانندميان فرايند يادگيري را از آن خود آموزدانش
 .كنندميمباهات 

را  شانيريادگيان بر راهبردها و عاداتي كه آموزدانش ان بر راهبرد كسب نمره استآموزدانشتمركز 
 بهبود دهد، متمركزند.

 .انديريادگيو متعهد به  فعاّلان آموزدانش .اندمطيعان منفعل و آموزدانش

ان آموزدانشبراي  هاسرفصلشرح و ارتباط بين عناوين و 
 سخت است.

و  دهندميرا تشخيص  هافصلان ارتباط بين آموزدانش
ا ه رچگونگي ارتباط بين عناوين درس با تصوير كلي دور

 .كنندميتبيين 

 .دانندمييندي مداوم آي را فران يادگيرآموزدانش .دانندميان نمره يا رتبه را نشانه يادگيري آموزدانش

ا خود ر ،زيبرانگچالشان در موضوعات خاص و آموزدانش
 .يابندميي و هوشياري خودآگاهفاقد 

ك ند ماهرانه نقاط ضعف يا قوت يتوانميان آموزدانش
 موضوع در دوره آموزشي را تعيين كنند.

 يهاتيواقعاز  يااههيسان موضوعات را مانند آموزدانش
ت ظ شوند و بعد هم به سرعكه بايد حف دانندمي مسلم

 وند.فراموش ش

 تربزرگند موضوعات را با تصوير توانميان آموزدانش
 عناوين مرتبط كنند )چرايي و چگونگي ارتباط(

 

 و ميان معلم دوطرفه جرياني طي كه است تدريس و يادگيري كيفيت و نحوه ميان، اين در   
در  و گيرندمي ياد گوناگون رويكردهاى با بلكه رويكرد يك با نه انآموزدانش ؛افتدمي اتفاق آموزدانش
 مطالعه موضوع مورد تدريس به گوناگون رويكردهاي با بلكه رويكرد يك با نه نيز معلمان ،مقابل

 يادگيري و رويكردهاي معلمان تدريس رويكرد ميان رابطه كه است اين مهم نكته اما ،پردازندمي
 تدريس، اينكه يعني سويه؛ يك يارابطه نه است همديگر مكمل و دوطرفه ارتباطي ان،آموزدانش
 ايجاد منظوربه و معلم نام به شخصي ياز سو كه شودمي تلقي يهايفعاليتمجموعه  از عبارت
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 يادگيري يعني ،هافعاليت اين حاصل يا نتيجه البته ؛رسندمي انجام به يادگيرندگان در يادگيري
 است. توجه درخور و حائز اهميت خود جاي در نيز انوزآمدانش

 را يادگيري ويكردر بهترين به اتخاذ انآموزدانش تشويق در مهمي نقش معلمان تدريس رويكردهاي   
 هب معين هايهمحدود در دانش انتقال بر متكي هايروشبر  تمركز به معلمان گرايش دليل به اما دارد،

 مشكلات شدن ترميوخ به و يافته افزايش معلم بر تكيه به وابستگي آنان و تمايل ،انآموزدانشاذهان 
 مسئوليت پذيرش براي كه داده نشان تحقيقات است يدر حال اين ؛شودمي منجر يادگيري آنان

 آنان بر معلم ياز سو وظايف و اعمال و باشند عامل شخصي طور به خود بايد يادگيري، فراگيران
 دنفراهم آور با و بكاهند دانش انتقال و آموزش از امكان تا حد معلمان ارتي،عب به و تحميل نشود

 كنند. كمك مطلوب موقعيت ايجاد به يادگيري هايفرصت

 

 تعريف كلاس معكوس
ا در آموزشي ر يهالميفان آموزدانشتعريف متعارف و شناخته شده كلاس معكوس اين است كه     

ويكردي كوس ر. يادگيري معدهندميود را در كلاس درس انجام و تكاليف معمولي خ ننديبيمخانه 
نتقل مشخصي  آموزشگروهي به فضاي  آموزشمستقيم از فضاي  آموزشآموزشي است كه در آن 

م و كه معل . فضاييگرددميو در نتيجه فضاي گروهي تبديل به محيط آموزشي پويا و تعاملي  شودمي
. كندمييي اهنماو تعامل خلاقانه با موضوع آموزشي راهيم ان را براي به كار بردن مفآموزدانش

در  شودميسخنراني از آن ياد  عنوانبهمستقيم كه اغلب  آموزشمفروض اساسي اين است كه 
 از طريق فردي صورت بهمستقيم  آموزشبزرگ كارايي ندارد. در يادگيري معكوس معمولاً  هايگروه
رصتي ف -موزشآائه در نحوه ار -؛ بنابراين تغيير زمانشودميه كه معلم ساخته است، ارائ هاييفيلم

 .كندميان ايجاد آموزدانش ترغنيو  دارترمعنيچهره به چهره و تجارب يادگيري  آموزشبراي 
و  هاروشمحور  آموزدانشفردي اساس يادگيري معكوس است. در خصوص يادگيري  آموزش

، راهي شوندمييب با يادگيري معكوس ترك هاروشي كه اين متفاوت زيادي وجود دارد. زمان هايشيوه
وس گيري معكيادست. يادگيري معكوس اساساً يادگيرنده محور ا. شودميپيدا  هاشيوهبراي اجراي اين 

اي احدي بروبرد يندها نيست. يادگيري معكوس حالات متفاوتي از يك الگوست. هيچ راهآمجموعه فر
 ان وجود ندارد. آموزدانشهمه ، همه معلمان و هاكلاسهمه 
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 فلسفه يادگيري معكوس

فكر كنند  ترقيعموند تا شي در يادگيري داشته باشند، به چالش كشيده فعّالان بايد نقش آموزدانش      
بهتر است  س دارد،ان در كلاآموزدانشو بين مفاهيم درسي پيوند ايجاد كنند. زمان كوتاهي كه معلم با 

ن نحو ه بهترينان بان باشد و به نحوي سازمان داده شود كه نيازهاي آموزشي آآموزشدانمتمركز بر 
ايي جر كلاس . ديگتا اين كار را انجام دهند كندميبرآورده شود. يادگيري معكوس به معلمان كمك 

ان آموزشدانو تعاملي است كه همه  فعّالسطحي و منفعل نيست. در عوض محيطي  آموزشبراي 
 .درنيبپذحمايت خاص خود را دريافت كنند و مسئوليت يادگيري خودشان را  ندتوانمي
 

 بدنيتربيتيادگيري معكوس در كلاس درس 
 ا تجزيهرلاس بايد زمان ك هاآنهستند.  روروبههميشه با مسئله مديريت زمان  بدنيتربيتمعلمان      

ده شرآورده آموزشي ب هايهدفل به ئن شوند كه هر دو هدف تناسب اندام و نيو تحليل كنند تا مطم
يندها آفر بنديدسته، هابنديفصل، هابازيقوانين  آموزش، هافعاليتبا توضيح  بدنيتربيتاست. معلمان 

 بدنيربيتتمعكوس كردن كلاس . شوندميو استفاده مناسب از زمان ارزشمند كلاس دچار چالش 
اي ند و برمك كلاس و انجام اين گونه كارها كبه معلم براي استفاده بهتر از زمان ك تواندمي

 بدنييتتربلاس كردن البته موانعي بر سر راه معكوس ك بدني زمان بيشتري را فراهم كند. هايفعاليت
و  دهندينمانه ان تكليف خآموزدانشبه  بدنيتربيتاين است كه معلمان  هاآنوجود دارد. يكي از 

س اير دروسسه با ان اين درس را كمتر علمي بدانند و در مقايزآمودانشكه  شودميهمين امر باعث 
 اهميت كمتري براي آن قائل شوند.

و  هازيباه قواعد بان را به نشستن در كلاس و گوش دادن آموزدانش بدنيتربيتمعمولاً معلمان     
س ن در كلامعلما. كنندميكلاسي برگزار  هايآزمونو براي ارزيابي  دارنديمساير مطالب دانشي وا 

ي آموزش هايفيلمند توانميو ارزيابي را به خارج از زمان كلاس بسپارند.  آموزشند توانميمعكوس 
 8-2ل جدو د.برخط شركت كنن هايآزمونان هم نظراتشان را ضبط كنند و در آموزدانشبسازند و 

 .كندميكلاس معكوس را بيان  هايفعاليت
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 لاس معكوسك هايفعاليت :8-2جدول

يادداشت روزانه 

 درباره يادگيري

 هايفرصتو  ماندمييك نسخه دفتر يادداشت ارزان قيمت است كه در كلاس 
 .كندميي خصوصي با معلم را فراهم وگوگفتفراشناخت، تعيين اهداف و 

 يهابسته

 يادگيري

با  راههم هاآنيادگيري هر درس و مهلت نهايي انجام  هايفعاليتشامل  هاييجزوه
 .و استانداردهاي آموزشي )اهداف( هر درس هافيلمراهنماي  هاييادداشت

 صندلي داغ

ين ا. در كندميان مصاحبه آموزدانشزماني در كلاس و قبل از آزمون كه معلم با 
لم و و مع بايد به معلم نشان دهد كه مفهوم را فراگرفته است آموزدانشمصاحبه 

گفتگو  گيري،و نقاط مثبت و چالش برانگيز جريان ياد هاآموختهدر مورد  آموزدانش
 .كنندمي

درخواست آزمون 

 مجدد

رامترها . پاكنندمي ان اگر تمايل به آزمون مجدد دارند فرمي را تكميل و ارائهآموزدانش
ود زمون خآوباره ان بايد قبل از انجام دآموزدانشو  اندشدهبراي ضوابط مشخصي تعيين 

 ارها برسانند.را به اين معي

 زمان منعطف

ر نند. دنتخاب كفردي مناسب خود را ا هايفعاليتند توانميان آموزدانشدر اين زمان، 
ه به خصوصيات دقيقه است. ميزان زمان با توج 20تا  10شروع ترم، زمان فراهم شده 
را  هافيلمان آموزدانش. در اين زمان بسياري از يابدميهر كلاس كم كم افزايش 

 .بينندمي

 يتسن هايفعاليت

هستم  هاآن معلم ان متوجه شوند كه من هنوزآموزدانشدر آغاز ترم هر روز براي اينكه 
 ناترآشان با ساختار كلاس معكوس آموزدانش. كم كم كه كنمميتدريس كوتاهي 

وز ا ممكن است هنام شده، اين بخش از شيوه تدريس متوقف گيرندميو خو  شوندمي
 كوچك ضرورت داشته باشد. هايگروه هم در

 زمان اجتماع

. البته اگر كنندميواحد در كلاس كار  ايپروژهزماني كه كل كلاس بر روي 
ر ورد هگروهي صرف نظر كند. در م فعاليتي عقب افتاد ممكن است از آموزدانش
 كرد. گيريتصميمبايد جداگانه مذاكره و  آموزدانش

 

 

 بايد به يادگيري معكوس فكر كند؟ بدنيتربيتچرا معلم 
و تحرك  فعاليتدر مدارس، زمان  بدنيتربيتبا توجه به محدود بودن زمان كلاس درس         

روي  بدنيتربيتارزشمند است. تأكيد زياد معلمان  هاكلاسان در تمام سطوح و آموزدانش
ان براي آموزدانشاز طرفي  .شودمي، منجر به كاهش زمان كلاس هاآزموناستانداردهاي اصلي و 

ان آموزدانشبدني داشته باشند.  فعاليتسلامتي و داشتن تناسب اندام بايد  حداقل روزانه سي دقيقه 
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بدنيهاي تدريس درس تربيتروش  

در برنامه درسي دارند و اين ميزان نيز صد درصد محقق  بدنيتربيتدقيقه درس  90ايراني در هفته 
ان تمايل دارند هرچه زودتر در كلاس درس آموزدانش. علاوه بر آن تجربه نشان داده است كه شودمين

ارائه شود معمولاً كمتر دقت  هاآنوارد بازي شوند. اگر در حين بازي و تمرين محتوايي به  بدنيتربيت
معلم گوش دهند. در اين شرايط يادگيري  هايصحبتمانند ساير دروس به  بينندميو نياز ن كنندمي

ان قبل از ورود به آموزدانشبا آماده كردن  بدنيتربيت. معلم آيديم بدنيتربيتمعكوس به كمك معلم 
 ان را به حداكثر برساند.آموزدانشي هابازيو  هاتمرين، هافعاليتزمان  تواندميكلاس 

ت است. آنچه اهمي پذيرامكانتحصيلي  هايپايهدر تمام  بدنيتربيتمعكوس شدن كلاس درس     
من ابستري  رسي بهمدرن و همچنين دست هايفناوريان در كار با آموزانشددارد توانمندي معلمان و 

 ند تماميتوانمي بدنيتربيتان به سمت آن است. معلمان آموزدانشبراي بارگذاري محتوا و هدايت 
آن را در  مايند ونهيه تموضوعات دانشي و بسياري از مباحث مهارتي را نيز در قالب فيلم و عكس و ... 

براي  توانمي بدنيتربيتان قرار دهند. بدين صورت از تمام زمان كلاس درس آموزدانشاختيار 
يزاننده ش و انگذت بخان نيز بسيار لآموزدانشعملي، بازي و تمرين استفاده كرد كه براي  هايفعاليت
 است.

ان پايان كار نيست و آموزدانشمحتواي الكترونيكي به  قرار دادنالبته بايد توجه داشت كه در اختيار    
بر  هايآزمون. استفاده از اندفهميدهان درس را به خوبي آموزدانشمعلم بايد اطمينان حاصل كند كه 

ان كاربرگ هاي برخط نيز آموزدانشبراي  توانميدر اين زمينه راه گشا باشد. حتي  تواندميخط 
 ياددهي يادگيري درگير كرد. هاياليتفعان را نيز در آموزدانشطراحي كرد و از اين طريق والدين 

 

كلاس معكوس دانش آموز در خانه از  در 8-1 شكل

فايل هاي آموزشي استفاده مي كند و مدرسه محل 

 است. و تعميق يادگيري رفع ابهام
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 سناريو كلاس معكوس

 از نيدتوا مي را ها دئووي اين. كند ارائه را نظرتان مورد مبحث كه كنيد پيدا كوتاه ويديويي -1

 ،pel.medu.ir ، roshd.ir/salamat مانند معتبر پايگاههاي

aparat.com/physicaleducation، televebion عياجتما هاي شبكه يا و 

  .كنيد توليد را ويدئو اين( ديگران كمك با يا) شما خود توانيد مي. باشد...( و شاد،)

 نند.اهده كقت مشدآن را در كلاس مجازي بارگذاري كنيد و از بچه ها بخواهيد آن را با  -2

 به) فيلم هاهبچ كه است اين ما فرض. اندآمده( حضوري يا مجازي)كلاس به هابچه حالا -3

 فرض اين به گاههيچ البته. اندديده را(زا انرژي مواد و ها مكمل/ورزشي غذيهت مثال عنوان

 بيارزيا را آموزاندانش اطلاعات ميزان ساده، سوال چند طرح با است بهتر. نكنيد اطمينان

 .كنيد

 رفع را اشكالات. كنيد گو و گفت و بحث مربوطه موضوع خصوص در توانيد مي حالا -4

 پروژه آنها هب. كنيد طراحي جديد يادگيري هاي فعاليت. هيدد پاسخ سوالات به. كنيد

 .كنيد واگذار

 

 

 

 

 

 

 



 

 127 

بدنيهاي تدريس درس تربيتروش  

 

 

 

 

 فصل نهم 

 گردش علمي
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 روش گردش علمي
 

 : گردش علمينام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

* * * * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

 * 

 كنشگري
 محور                                                                            معلم  محور آموزدانش

 

 
تجربي خارج از كلاس درس، گامي براي مطالعه جامعه است كه با توجه  فعاليتيا  1گردش علمي     
و شامل مطالعات  شودميطراحي و تنظيم  آموزدانشاز طرف معلم و  كه معين آموزشي، هايهدفبه 

اطلاعات يا مشاهده، پرسشنامه، مصاحبه،  آوريجمع، مسئلهمستقيم و دست اول درباره يك 
و ساير فنون تحقيقي است. گردش علمي، روشي مفرح و متنوع براي  بردارينمونه، يريگاندازه
ا در آنان افزايش دهد. انگيزه يادگيري ر تواندميان در تمام مقاطع تحصيلي است؛ از اين رو آموزدانش

ان درباره موضوع درس به اطلاعات بيشتري نياز آموزدانشكه  كندميگردش علمي وقتي ضرورت پيدا 
ان آموزدانش هايخواستهان و ايجاد ارتباط بين علايق و آموزدانشداشته باشند. نقش معلم، راهنمايي 

 با محتواي درس است.
ي مش علمي گرد متوسطه اول و دوم استفاده از روش تدريس در برنامه درس تربيت بدني دوره هاي

ه متوسطه در دور اري ودر دوره اول متوسطه موضوع پياده روي و دوچرخه سوتواند بسيار راهگشا باشد. 
 .وزش دادي آمدوم موضوع مهارت هاي اردويي را مي توان با استفاده از روش تدريس  گردش علم

 
 

                                                           
1 Field trip 
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 انواع گردش علمي
 از منظر زمان به سه دسته تقسيم كرد: توانميلمي را ع هايگردش
ال مث عنوان بهرسه ان براي بازديد از محيط مدآموزدانشدر اين مورد چند نفر از  و سريع: مدتكوتاه

ز آماده م اعم اات لاز. آنان بايد كليه اطلاعشوندميحركتي از كلاس خارج  هايفعاليتاجراي  منظوربه
ان به آموزانشدحركتي  هايفعاليتراي بازي، اطمينان از ايمن بودن شرايط براي بودن حياط مدرسه ب

فرادي را اي معلم . وقتورزشي، برودت هوا و ... را كسب كرده و به اطلاع معلم برسانند فعاليتهنگام 
ي ايل باززي وسدر رابطه با موضوعاتي همچون سالم بودن وسايل ورزشي و آماده سا كندميمأمور 

 است. كرده كنند و به اطلاع او برسانند از روش گردش علمي استفاده آوريجمععاتي را اطلا
ن ان در ايآموزدانش. شودميگردش علمي به مفهوم صحيح و دقيق كلمه از اين مرحله آغاز  روزانه:

مثال  عنوانبه. شوندميگردد، اعزام  آوريجمعكه اطلاعات بايد  هاييمحلنوع گردش علمي، به 
زشي يا موعه ورك مجيحضور در جنگل يا كوهپايه و انجام تمرينات تناوبي و جاگينگ و يا بازديد از 

 نوعي گردش علمي روزانه محسوب شود. تواندمياستاديوم 
روش  اين نوع گردش علمي براي كودكان دبستاني مناسب نيست. در اين هفتگي يا ماهانه:

ز ادورتر  ه محليباطلاعات خاصي  آوريجمعبراي مشاهده و ان براي مدتي بيش از چند روز آموزدانش
ردش گي نوعي ان به مسابقات ورزشآموزدانشمثال اعزام  طوربه. شوندميمحل زندگي خود اعزام 

 .شودميعلمي محسوب 
 
 

 مراحل اجرايي گردش علمي

طرح  موضوع درس بايد محدود و متناسب با برنامه كلاس و تعيين موضوع و هدف: (1

صورت  ؛ زيرا دركندميروزانه باشد. معلم با توجه به موضوع، هدف درس را تعيين  درس
 . شودميتفريحي تبديل  فعاليتنداشتن هدف گردش علمي به 

ردش به گ آمادگي مستلزم انتخاب محيط مناسب، انجام كارهاي اداري مربوط آمادگي: (2

خذ ازم و لااخذ مجوزهاي تخمين بودجه، هماهنگي پذيرش، اسكان و تغذيه،  مانندميعل
له يه وسيرس، تهاز موضوع د هاآنان و آگاهي آموزدانشكتبي از اوليا، آمادگي  نامهتيرضا

مي گردش عل براي اجراي با كيفيت ريزيبرنامهكلي  طوربهو  سؤالاياب و ذهاب، تهيه 
ه را ب يلاعات. بايد توجه داشت كه پيش از گردش علمي بايد در مورد موضوع درس اطاست

يه راي تهد را بخواست  تا با مطالعه محيط پيرامون گردش خو هاآنان داد و از آموزدانش
 گزارش آماده كنند.



 

 130 

وضوع مبا  آنو تطبيق  و تجربه مرحله اصلي گردش علمي مشاهده :و تجربه مشاهده (3

وي ررا  ودافكار خ از قبل تعيين شده قرار گيرند و هايگروهان بايد در آموزدانشدرس است. 
به  نند وتوضيحات كليدي معلم كه مربوط به موضوع كليدي گردش علمي است متمركز ك

 هاآنز اان و مراقبت آموزدانشكنند. نظارت بر و تجربه دقت محيط گردش علمي را مشاهده 
 فريح وتو از  ان كنجكاو هستندآموزدانشوظيفه معلم و مدير مدرسه است؛ زيرا  ترينمهم

 . گيرندمي، به همين دليل گاهي از محيط گردش علمي فاصله برندميسرگرمي لذت 

ردش ان از مزاياي گآموزدانشتوسط و تجربيات تهيه گزارش از مشاهدات  ارائه گزارش: (4

د. شواهد علمي است. بدون گزارش فردي يا گروهي، كيفيت علمي گردش علمي آشكار نخ
 مقاله باشد.به شكل داستان، عكس، فيلم يا  تواندميگزارش 

ي رزشيابا. اين اقدامات بعد از هر گردش علمي ارزشيابي است ترينمهميكي از  ارزشيابي: (5

 در دو قسمت انجام داد: توانميرا 

 ارزشيابي از گردش علمي 

 ارزشيابي معلم از كار خود 
 تي اين چنين مطرح شود:سؤالادر ارزشيابي گردش علمي بايد 

 اصل شد؟ آيا مقصود اصلي از گردش علمي ح 

 عوامل موفقيت و عدم موفقيت در گردش علمي چه بودند؟ 

  آيا زمان در نظر گرفته شده كافي بود؟ 
 نند.كعلام اان فرم نظرخواهي تنظيم شود تا در پايان نظر خود را آموزدانشبهتر است براي 

 دش علميشي گراو براي موفقيت و اثربخ ريزيطرحدر ارزشيابي از كار معلم بايد مشخص شود كه 
 چقدر بوده است و چه نقايصي وجود داشته است.
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 1سناريو
 بدنيتربيتيك نمونه گردش علمي در 

جسماني  مادگيدر خصوص انواع تمرينات تناوبي و جاگينگ براي بهبود آ بدنيتربيتمثال معلم  طوربه
نجام زمينه ا در اين ايپروژه خواهديم هاآنيا از  دهدميان دوره دوم متوسطه توضيحاتي را ارائه آموزدانش

، ترعميقرك ات و دبراي اجراي عملي اين موضوع يتيموقعان و ايجاد آموزدانشدهند. جهت تكميل اطلاعات 
ي ضاي شوراو يكي از اع بدنيتربيتان با همراهي معلم آموزدانشكه  شودميدر شوراي مدرسه تصميم گرفته 
يستي معلم با ر چيزرا در پارك جنگلي شهر خود بگذرانند. قبل از ه بدنيتربيتمدرسه يك جلسه كلاس درس 

 م و وسايل مورداز لواز يرستفهاوليا را دريافت كرده و مجوزهاي لازم را بگيرد. علاوه بر آن بايستي  نامهرضايت
ان آموزدانش اردظار دان و خودش را تهيه كند. سپس طراحي آموزشي مناسبي براي آنچه كه انتآموزدانشنياز 

مرينات انواع ت بدنييتتربكند. در حين گردش علمي معلم  بنديگروهان را آموزدانشآماده نمايد و  فرابگيرند
ند. اجرا كن خود آن را هايگروهدر  خواهدمي هاآنان توضيح داده و از آموزدانشتناوبي و جاگينگ را براي 

ن از و در پايا دهدمييكديگر و بيان تجربيات خود اختصاص  ان باآموزدانشسپس زماني را به بحث و تعامل 
 .گيردمي اندگرفتههر گروه گزارش كوتاهي در مورد آنچه ياد 

 

 محاسن روش گردش علمي

 شودميان تقويت آموزدانشي مشاهده، مقايسه و تجزيه و تحليل در هامهارت. 

 شودميبه كسب اطلاعات بيشتري  منجر. 

  كندميان تقويت آموزانشدحس كنجكاوي را در. 

  بخشدميان را بهبود آموزدانشروابط اجتماعي. 

  كندميدر برنامه درسي تنوع ايجاد. 

  كندميعيني و ملموس تبديل  يهاتجربهمفاهيم ذهني و انتزاعي را به. 

 

 روش گردش علمي يهاتيمحدود

  شودميگاهي گردش علمي به يك سفر تفريحي تبديل. 

  كندميرسي اختلال ايجاد د هايبرنامهدر 
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 فصل دهم

 روش گروهي
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 روش تدريس گروهي

 

 : گروهينام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

* * * * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

*  

 كنشگري
 معلم  محور                                                    آموز محور                        دانش

 

ساسي استلزامات اگر چه تشكيل گروه و بهره مندي از ظرفيت گروه بندي در تدريس يكي از ا     

وانند تدني مي يت باست كه در هر نوع روش تدريسي مي توان از آن بهره برد، اما گاهي معلمان ترب

 اصلي روش خود قرار دهند.  گروه ها را مبناي

وش در رزند. اين در روش تدريس گروهي دانش آموزان با هم، به وسيله هم و براي هم مي آمو     

دريس توش در ر درس تربيت بدني كه يك درس علمي و مهارتي است كاركرد بسيار زيادي دارد.

د پيدا نيز رش اعيحيطه اجتم گروهي دانش آموزان علاوه بر اهداف حيطه جسماني و بدني ، در اهداف

اركت اين روش تدريس فرصت كار گروهي، مسئوليت پذيري فردي و اجتماعي، مشمي كنند. 

راي دانش ب... را فس و، رعايت نظم، اعتماد به ناجتماعي، همكاري، احترام، خويشتن داري، قانونمندي

 آموزان فراهم مي كند.

را عهده دار است. دانش آموزان در فعاليت ها و  در اين روش معلم نقش تسهيلگري و هدايت    

تكاليف گروهي خود مي توانند فرصت هاي يادگيري ارزنده اي را براي خود خلق كنند. اعضاي گروه 
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بايد با همكاري همديگر تلاش كنند تا به اهداف آموزشي دست يابند. در صورت نياز مي توانند از 

 توانند از معلم طرح سوال كنند. يكديگر كمك بگيرند و در صورت ضرورت مي

عنوان  است. به اين روش تدريس در تمامي حيطه هاي محتوايي درس تربيت بدني قابل استفاده    

م ود با هروه خمكمل ها و مواد انرژي زا از دانش آموزان بخواهد در گمثال معلم براي آموزش 

م رحله گرمدر  هند و يا ممكن استهمفكري و گفت و گو كنند و به سوالات از پيش تعيين پاسخ د

سه بدن ي آن جلموزشكردن از دانش آموزان بخواهد كه هر گروه به صورت مجزا و با توجه به اهداف آ

 خود را گرم كنند.

 اندازه گروه

حد هداف وااتژي ها، منظور از اندازه گروه همان تعداد اعضاي هر گروه است. با توجه به استرا    

اندهي لف سازممخت ، تجهيزات و محيط كلاس، گروه ها مي توانند در اندازه هاييادگيري و امكانات

 ت بيشتر از گروهنفره تعامل و فرصت انجام تمرين و فعالي 5تا 3شوند. اغلب در گروه هاي كوچك 

 هره برد. گ نيز ببزر هاي بزرگ است. اما براي برخي از فعاليت ها و تمرين ها مي توان از گروه هاي

 مراحل 

 معلم هدف از تشكيل گروه را براي دانش آموزان شرح مي دهد. -1

 ه ها را سازماندهي مي كند. بر اساس استراتژي مشخص گرومعلم  -2

نجام اار را يك ك وظايف گروه ها را معين مي كند تا معلوم شود كه آيا همه گروه ها بايد -3
 دهند يا اينكه فعاليت هر گروه با گروه هاي ديگر متفاوت باشد.

ه ر گرولم روش اداره كردن هر گروه را مشخص مي كند تا مشخص شود كه افراد همع -4
م واقع همي از خودشان رهبر خود را انتخاب مي كنند يا معلم تعيين كننده است. در برخ

 انتخاب رهبر ضرورتي ندارد.

 معلم تسهيلات و وسايل لازم را در اختيار گروه ها قرار مي دهد. -5

اليف لزوما يان تكند. بين، تكاليف و فعاليت هاي گروه ها را بيان مي كمعلم دستورالعمل، قوان -6
خص يت مشبه معناي بهره مندي از روش سخنراني يا نمايشي براي انجام يكسري فعال

آنان  و در نيست. بلكه گاهي معلم روش گروهي را با روش هاي اكتشافي تلفيق مي كند
ا را هارت هيا م ك سري مفاهيم ، تاكتيك هااعضاي گروه با انجام يكسري فعاليت بايستي ي

 كشف مي كنند. 
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 گروه ها فعاليت هاي خود را انجام مي دهند. -7

از معلم ورت نيص. در نظارت بر فعاليت گروه ها مي تواند توسط معلم يا رهبر گروه انجام شود -8
 مي تواند بازخوردهاي لازم را هنگام كار گروه ها ارائه دهد.

 م پايان فعاليت گروهي را اعلام مي كند.پس از زمان مشخص معل -9

معلم با توجه به ارزيابي كلي به عمل آمده جمع بندي كرده، بازخورد گروهي ارائه  -10
 مي كند و در صورت لزوم گام بعدي آموزش را انجام مي دهد.

 

 نكات مهم

ت و تجهيزات، مختلفي)تعداد كلاس، امكانا سازماندهي دانش آموزان به عوامل اندازه گروه و چگونگي -

اهداف آموزشي، محيط يادگيري در دسترس و....(  بستگي دارد. به عنوان مثال گاهي معلم گروه ها 

را يكنواخت سازماندهي مي كند و گاهي ممكن است گروه ها تكاليف متفاوتي داشته باشند و از نظر 

اه هاي متفاوتي را با عملكرد اعضاي گروه غيرهمسان باشند. به عنوان مثال معلم ممكن است ايستگ

هدف ارتقاي سطح استقامت هوازي دانش آموزان طراحي كند. در اين حالت بهتر است اعضاي داخل 

يك گروه يكنواخت باشند با دانش آموزان عملكرد نزديك به هم داشته باشند و انگيزه آنان بيشتر 

كه در هر گروه يك نفر به  شود. گاهي ممكن است معلم دانش آموزان را به گونه اي سازماندهي كند

عنوان رهبر و هدايت كننده گروه باشد. در اين حالت يك نفر با عملكرد بالا و شخصيت كاريزماتيك 

 ن با هم و به وسيله هم مي آموزنددر روش تدريس گروهي دانش آموزا 10-1 شكل
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عنوان مثال براي آموزش پنجه واليبال تواند هدايتگر خوبي براي ديگر اعضاي گروه باشد. بهمي

 توان از اين استراتژي بهره برد.مي

عل ايد منفس نبكمكاري بين دانش آموزان در گروه راز موفقيت است. هيچ در اين روش همياري و ه -
 باشد و هر عضو از گروه مي تواند به عنوان معلم و شاگرد ايفاي نقش كند.

ضا نقش ز اعتكاليف را مي توان طوري سازماندهي كرد كه در هر گروه به صورت چرخشي برخي ا -
 ارزياب را نيز داشته باشند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش گروهي 10 – 2 شكل
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 تلفيق روش گروهي با اكتشافي واگرا – 1ناريوس

 آموزان با انواع پاس در بسكتبال )پايه هفتم(هدف: آشنايي دانش
يد همسان باشند. نفره تقسيم مي كند. اعضاي هر گروه با4به گروه هاي  معلم دانش آموزان را -

م همگروه هالا با د بكرافراد با عمليعني در هر گروه عملكرد افراد نزديك به هم باشد. بنابراين 
روه گراي هر بود. خواهند ب يك گروهخواهند بود و افرادي كه عملكرد پايين تري دارند نيز در 

 يك نفر را به عنوان رهبر گروه مشخص مي كند.

محيط  ي در يكهمگ خواهيم انواع پاس در بسكتبال را ياد بگيريم. قرارهها امروز ميمعلم: بچه -
هاي مختلف دو به دو به قرار بگيريد. در موقعيت 2در  2شكل به ابعاد بسته مانند زمين مربع 

خص شده عي مشتوانيد  از محيط مربكه شما نمي ديباشيكديگر پاس بدهيد. حضور ذهن داشته 
اين است  ن تكليفز ايتوانيد خطاي رانينگ يا دبل داشته باشيد. بنابراين هدف اخارج شويد و نمي

ما كشف اي شتوانيم در بسكتبال بدهيم. معيار اصلي برهايي را ميكه ياد بگيريم چه پاس
 رسد.هايي كه به سلامت به مقصد ميهاي متنوع به دوستانتان است. البته پاسپاس

( هر رهبر. معلم از سرگروه)شوندهاي مشخص شده مستقر ميها و محلآموزان در گروهدانش -
ايت و ا هدبگروه ها  اخل سبد بردارند. سپسگروه مي خواهد يك عدد توپ بسكتبال را از د

ه دليل آموزان بزمان با شروع بازي، دانشكنند. همراهبري معلم شروع به انجام بازي مي
 تفكر و گيري از قدرتشوند با بهرهمحدوديت فضايي كه براي آنان به وجود آمده مجبور مي

ر اين دند. ختلفي( را ارائه دههاي متنوع و مهاي مهارتي متنوعي )پاسخخلاقيت خود پاس
كشف  وازي خواهد كه همچنان مشغول بچرخد و از آنان ميها ميوضعيت معلم در ميان گروه

 هايت آنكيف و هاي صحيح(ها )پاسكميت پاسخ انجام تمرين و زمان گذشت پاس باشند. با
 .يابدمي افزايش

ا ارائه روه آنهكه در گ اهد انواع پاس هاييدقيقه بازي معلم از نماينده گروه ها مي خو 10بعد از  -
 شد را به نمايش بگذارند.

بي ارزشيا ن راهاي مختلف آناهاي ارائه شده در گروهمعلم جمع بندي كرده و بر مبناي پاسخ -
 كند.مي
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 يازدهمفصل 

 شدهتيهدااكتشافي  
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 1شدههدايتروش تدريس اكتشافي 

 

 شدههدايتاكتشافي : نام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

* * * * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

*  

 كنشگري
 محور                                                                            معلم  محور آموزدانش

 

 كه است يالاتسؤ متوالي و منطقي طراحي ،شدههدايت يفاشتكا سبك كننده تعيين مشخصه     

 ،شدههدايت يفاشتكا ساختار سبك در. دهدمي سوق شده تعيين پيش از پاسخي كشف به را آموزدانش

 پي در پي طراحي و شده كشف هدف مفهوم و ازجمله موضوعات، درمورد گيريتصميم معلم نقش

 در يادگيرنده كه معناست بدان اين. ستهاپاسخ كشف يادگيرنده نقش. است آموزدانش براي الاتؤس

 اين به ابيدستي با. گيردمي تصميم معلم توسط شده انتخاب مبحث در موضوع از ييهابخش مورد

  :شودمي حاصل رفتار و موضوع در 11-1مندرج در جدول  اهداف رفتار،

 

 

 

 

 

                                                           
1 Guided Discovery 
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 : اهداف روش اكتشافي هدايت شده11-1جدول 

 ف رفتارياهدا اهداف موضوعي

 ارتباط و توالي  كشف براي
مختلف در  هايبخشميان 

 يك تكليف

 اصل ، مفهوم،"هدف" كشف 
 يا ايده

 به گام كشف فرآيند تجربه 
  در يك مفهوم يا مهارت. گام

 كشف آستانه از عبور 

 اصول كه و مفاهيم كشف در كردن يادگيرنده درگير 
 است. همگرا تفكر دهنده نشان

 ينب دقيق شناختي رابطه يك در دهيادگيرن كردن درگير 
  پاسخ و( جانشين يا معلم توسط) محرك

 ر دكارايي  پيرامون افزايش يادگيرنده و معلم آموزش
 هايگام از استفاده مثال، عنوانبه - رسيدن به هدف

 هدف به رسيدن براي منطقي و دقيق حداقل،

 عمل در مشاركت به منجر كه ثرمؤ جو يك ايجاد 
 آموزدانش براي را "افتمييافتم، " ظهلح تا شود كشف
 .كند فراهم

 

 اين . ماهيتشودمي ناميده شدههدايتكشف  ،كندمي كشف درگير را يادگيرنده كه رفتاري اولين       

 را براي متناظر مجموعه الات معلمؤس توالي آن در كه است آموزدانش و معلم خاص رابطه يك رفتار

 به را آموزنشدا توسط شده كشف صحيح پاسخ يك ،معلم ال توسطسؤ هر. دآورمي وجود به آموزدانش

 مورد هايد يا اصل فهوم،م كشف به را يادگيرنده - همگرا يفرآيند - توالي اين تجمعي تأثير. دارد دنبال

وش ، اين ردانندميان مفاهيم و اهداف را آموزدانشدر خصوص موضوعاتي كه . دهدمي سوق جستجو

 ه قبلاً ديد )كجكه يك مفهوم  شودميزماني از اين روش استفاده ده نيست. بنابراين قابل استفا

ي هاسؤال رحطبا  لممعر اين روش . دشودميان ارائه آموزدانشان با آن آشنا نبودند( براي آموزدانش

 .كنندمييت صل هداادستيابي به كشف يك مفهوم يا مهارت يا  را دران آموزدانشپي در پي و متوالي 

 :به مثال زير توجه فرماييد
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 فعّالموضوع: سبك زندگي 

 هارائ با خواهدمي هاآن از و انگيزدبرمي پرسش طرح و وگوگفت با انآموزدانش در را كردن فكر معلم -
 .كنند دنبال را زندگي سبك هايويژگي مختلف، افراد زندگي يهاسبك از هايينمونه

 به ندگيز سبك كردن بررسي براي را يليستچك زندگي، سبك گيويژ چند ارائه از پس معلم   -
 . نمايدمي ارائه انآموزدانش

 چيزي چه دنبال كه بدانند و انددهيفهم را مسئله انآموزدانش كه كند حاصل اطمينان بايد معلم -
 . كنند پر را ليستچك اين بايد چگونه و گردندمي

 معايب و محاسن بنديدسته ان،آموزدانش توسط شده معرفي زندگي سبك چند مقايسه از پس معلم -
 . كندمي ذكر انآموزدانش براي را فعّالغير و فعّال زندگي سبك

 ارائه را يهايتفعالي ان،آموزدانش توسط فعّال زندگي سبك ضرورت اهميت درك از اطمينان از پس -
 . انجامدمي فعّال زندگي سبك داشتن براي الگو انواع گيريشكل به كه نمايدمي

 فعّال ندگيز سبك الگوي بهترين تا كندمي كمك هاآن به انآموزدانش راهنمايي با نهايت در -
 .كنند ارائه و كشف را خود مناسب

 

 شدههدايت ياكتشاف كارگيريبه

 يك از بيش به ماا هستند، كوتاه بسيار كلي طوربه شدههدايتاكتشافي  ي روشهابخش اگرچه        

 كشف براي را دهيادگيرن منطقاً كه است شده الات تشكيلسؤ سري يك از هر بخش. دارند نياز السؤ

 الات واگراؤس الات مروري،سؤ الات تصادفي،سؤ پرسيدن. كندمي راهنمايي شده تعيين پيش از هدف

شف يك راي كالات بايد از يك توالي منطقي شناختي و گام به گام بؤس. مناسب اين روش نيست

ه و مگرايانردي هالات بايد با رويكبرخوردار باشد. بديهي است اين سؤ مهارت يا يك اصل ،مفهوم

  به يك هدف و پاسخ متمركز شوند. متمركز پرسيده شود. به اين معني كه نهايتاً

 وضوع،م تعيين از عدب. دقيقي داشته باشيم ريزيبرنامه ،قبل از اجراي اين روش بايد در مورد محتوا

 است( هاسرنخت يا الاسؤ) مراحل توالي تعيين ،شدههدايتاكتشافي  در مرحله ترينمهم و يبعد مرحله

 (خاص و... حركت كي مفهوم، يك) نهايي نتيجه كشف به، اطمينان با و تدريج به آموزدانش در آن كه

 هر. كندمي صيفتو را آن به مربوط پاسخ و( السؤ) محرك هر بين رابطه 11-1شكل . شودمي درهنمو

  است. قبل مرحله در شده داده پاسخ بر اساس مرحله
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 شدههدايتروش اكتشافي  هايگام: 11-1 شكل

 

 طراحي براي. شود جربهت و گيرد قرار قضاوت مورد شود، سنجيده دقت با بايد مرحله هر بنابراين،      

 بينيپيش را شده هداد( مرحله) محرك كي به آموزدانش قبول قابل يهاپاسخ بايد معلم مرتبط، مراحل

 طراحي را ديگري مگا بايد معلم ،رسندمي نظر به متنوع حد از بيش احتمالي يهاپاسخ اين اگر. كند

. دهديم كاهش را متنوع يهاپاسخ تعداد بنابراين باشد، قبلي مرحله به ترنزديك بايد جديد مرحله. كند

 استخراج را خسرن هر در پاسخ يك فقط كه است ايگونه به دهشهدايت كشف آلايده شكل حقيقت، در

، شدهيتهدافي اين است كه در طراحي هر گام در روش اكتشا دهنده نشان 11-2 شكل. كندمي

شند. اشته بافقي دان عملكرد موآموزدانشطراحي شوند كه اغلب )و نه همه(  ايگونهالات بايد به سؤ

جود داشته زديكي وار نبا گام قبلي و بعدي بايد ارتباط مفهومي بسي اين بدان معناست كه بين هر گام

 باشد. 
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 شدههدايتاكتشافي  نردبان :11-2 شكل

 اولين. گيردمي بر در را S → D → M → R رابطه مرحله هر در شدههدايت اكتشافي روند      

 است شده احيطر( M) طتوسا و( D) ناهماهنگي ان بهآموزدانش به دادن انگيزه براي( S1) محرك

 با معلم. كندمي توليد را( R) پاسخ شد، آماده آموزدانش وقتي. است پاسخ دنبال به آموزدانش آن در كه

 نتيجه در ،دهدمي سوق هدف سمت به را آموزدانش هم باز كه دهدمي ادامه( S2) دوم محرك ارائه

 پاسخ( Sn) حركم آخرين تا يابدمي ادامه ترتيب همين به و شودمي توليد( R2) شده كشف دوم پاسخ

 توانمي را پاسخ آخرين اين. شودمي هدف منجر به كشف نهايتاً  كه (R) كند تحريك را شده بينيپيش

 .كرد بيان حركت طريق از آن دادن نشان يا شده كشف مفهوم بيان با

الات امناسب سؤتوالي ن يا طراحي دهنده نشان پاسخگويي، در آموزدانش موفقيت عدم هرگونه     

 آموزدانش دمور در قضاوت از ،شوندمين هدف مفهوم كشف به موفق انآموزدانش كه هنگامي. است

 را ناناطمي و كنيد حانامت دوباره ديگري آموزدانش با را هاآن كنيد، بررسي را الاتسؤ. كنيد خودداري

 .كنيد بررسي شده بينيپيش پاسخ توليد براي

 :كند عايتر فرآيند اين براي را "قانون" چندين بايد معلم نقص، و عيب بي اليتو بر علاوه

 .نگوييد را جواب هرگز .1

 .باشيد آموزدانش پاسخ منتظر هميشه .2
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 .دهيد ارائه مكرر بازخورد .3

 .كنيد حفظ را صبر و پذيرش جو .4

از بين  را ديگر لهرحممرحله به  يك اتصال مراحل بگوييد، را جواب اگر - است اجباري اول قانون     

 ومس قانون. است زملا يادگيري براي زمان كردن فراهم براي پاسخ، براي انتظار دوم، قانون. بردمي

 در پاسخ از سپ "!است درست" يا دادن تكان كوتاه، "بله". استآموزدانش مكرر بازخورد خواستار

 از آموزدانش است، شده ايجاد هاآن در بازخورد كه وظايفي در. است كافي سبك اين در اوليه تجربيات

 نشان آموزدانش به كه است، الاتؤس تداوم پرسيدن معلم نقش. داندمي را هاپاسخ از برخي نتايج قبل

 قبالاست و صبر بايد معلم. طلبدمي را عاطفي آگاهي چهارم قانون .دارد قرار صحيح مسير در كه دهدمي

 يناراحت و نااميدي باعث صبري بي و توبيخ. كنندمي حفظ را ندرو پيروي از هااين. دهد نشان خود از

 فرآيند طي رد شناختي و عاطفي هايجريان. كندمي متوقف را روند نهايت در كه شودمي آموزدانش

 .آميزندمي هم در آشكاري طوربه شدههدايت كشف با يادگيري

اتفاق  آموزنشدا و معلم بين عاطفي و شناختي ابعاد از ظريف متقابل كنش يك شدههدايت كشف در

 را دفه شود، داده او به پاسخي اينكه بدون ،آموزدانشكه  رسدمياين كنش زماني به پايان . افتدمي

 !است آموخته و يافته را ناشناخته رسانده، پايان به

 :باشد آگاه رزي عوامل از بايد معلم ،شدههدايتالات به روش اكتشافي ؤطراحي س در بنابراين،

 هدف 

 مراحل دنباله جهت  

 مرحله هر اندازه  

 مراحل متقابل ارتباط  

 دنباله سرعت  

 يادگيرنده احساسات 

 دهنده نشان كه ايكنندهتقويت رفتار. است فرد به منحصر شدههدايت كشف در بازخورد ماهيت

 . است وي هايموفقيت و يادگيري مورد در مثبت بازخورد است، مرحله هر در آموزدانش موفقيت
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  شدههدايت كشف سبك سازيپياده نحوه

(. 11-2 جدول) شودمي آغاز معلم و يادگيرنده بين تعامل ،كندمي تنظيم را موضوع صحنه معلم وقتي

 اين كه آنجا از. كندمين بيان را مديريتي انتظارات يا رفتار ،معلم رفتار اين در كه باشيد داشته توجه

 رفتار اين ".ردك خواهيد كشف را مفهومي امروز شما": گويدنمي معلم ،ودشمي كشف به منجر رفتار

 يناهماهنگ حالت هب شوند، داده سوق محتوا فرآيند به اينكه از قبل را انآموزدانش معمولاً كلامي

 .دهدمي سوق شناختي

 معلمان براي ويژههب رفتار اين. است كننده دلگرم معلم براي هم و آموزدانش براي هم موفقيت لحظه

 رقرارب ارتباط متوالي هايسؤال از استفاده با فراگيران كه كنندمي مشاهده هاآن زيرا ،است لذت بخش

 .دهدمي سوق جديد محتواي كشف به را هاآن منطقاً كه كنندمي

 شدههدايتي مختلف روش اكتشافي هابخش :11-2 جدول

 زمان بازخورد توالي وقايع ي رويدادهابخش

 ائه موضوعار

ي ياد خواهيم گرفت. )موضوعات ...ما در مورد 
، هاريه، فشار به هااستراتژيعمومي مثل: تعادل، 

 و...( هااهرمسه طبقه 

  

لجستيك  هايسؤال

 به هم هايمجموعه)

پيوسته( براي شفاف 

 سازي

 .(است نشده بيان سبك اين به رفتاري انتظارات)

 .(كندمي انيپشتيب كشف روند و كار از لجستيك)

 در مه نزديك به معمولاً سبك اين در الاتسؤ)
 "تر شفاف" طرح هرچه. شوندمي گرفته نظر

 (شودمي پرسيده كمتري الاتسؤ باشد،

  

 

 

 

عمل، مشاركت در 

 تكليف، عملكرد

 

 

 

 

 :ارائه موضوع

 :معلم

 كندمي تنظيم را صحنه. 1

 به را يادگيرنده و كندمي آغاز ار الاتسؤ توالي. 2
 سوق شده، بينيپيش محتواي هدف كشف سمت

 .دهدمي

 حتوا،م توالي و منطقي پيوند از پشتيباني براي. 3
 .كندميدر صورت نياز حمايت و پشتيباني 

 :آموزدانش
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 زمان بازخورد توالي وقايع ي رويدادهابخش

عمل، مشاركت در 

 تكليف، عملكرد

 دهدمي پاسخ السؤ هر به. 1

 بيان و كشف را "محتوا  هدف" سرانجام. 2
 كندمي

 بازخورد

 :علمم

 كندمي تأييد را يادگيرنده يهاپاسخ غالباً. 1

را  هاسؤال، ي بي ارتباطهاپاسخ صورت در. 2
 .دهدميتغيير 

 :آموزدانش

 .كندمي دريافت را معلم بازخورد. 1

 هر تأييد تكليف، توالي در بازخورد هنگام. 2
 .دهدميمرحله را نشان 

  

 و اتمام كار بنديجمع

 امحتو هدف كشف در ادگيرندهي موفقيت به معلم 
 فكش فراگيرنده كه محتوايي وقتي. كندمي اذعان

 يا نام معلم است، قانون يا مفهوم يك كندمي
 . دهدمي ارائه را شده كشف مفهوم اصطلاح

  

 

 

 شدههدايتي از روش اكتشافي مندبهرهنكات مهم در 

واحد  ا اهدافبايد متناسب ب( هاروشانتخاب و طراحي تكليف در اين روش )همانند ساير  -

 ا برايردل است تكليفي كه هدف آن كشف مفهوم تعا تواننميمثال  عنوانبهيادگيري باشد. 

 واحد يادگيري با موضوع ديگري انتخاب كرد.

 كه را آنچه تواننمي. باشد ناشناخته آموزدانش براي، بايد شودمي كشف كه هدفي يا موضوع -

 .كرد كشف ،داندمي قبلاً

ن نابرايب؛ اشدبكشف بايد براي يك مفهوم، يك اصل يا قانون و يا ارتباط علت و معلولي  -

 رد.فاده كاز اين روش است تواننميبراي يك كلمه خاص، نام و يا يك موضوع تاريخي 

هاي فرآيند درك به را انآموزدانش اغلب شدههدايت فاشتكروش ا بدني، تربيت در -

 شد، كشف روابط يا مفاهيم اصول، كه هنگاميبنابراين ؛ دكنميبيومكانيكي حركت هدايت 
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 تدريس هايروشي از ساير مندبهرهنيازمند  شده كشف اصول از استفاده براي انآموزدانش

 .باشندمي)مانند بازي، نمايشي و...( 

 صورتبهبه سؤالات ان آموزدانش شودميهنگام طراحي تكليف از اين روش پيشنهاد  -

هش ان باعث كاآموزدانش بنديگروهو تجربيات عملي را انجام دهند. كرده فكر تاكتشافي 

 تشاف وصت اكاثربخشي خواهد شد، چرا كه با يافتن پاسخ توسط يكي از اعضاي گروه، فر

 .شودميتفكر از سايرين سلب 

را كه چد مفيد باشد، توانميي از اين روش مندبهرهدر خصوص ارائه مباحث جديد،  -

اوي و و هم حس كنجك شوندميو تكاليف  فعاليتهم با انگيزه درگير  انآموزدانش

 .يابدميكاوشگرانه در آنان رشد 

 شدههدايتمنحصر به فرد روش اكتشافي  هايويژگي

وري خاطر آ ، احتمال بهكندميرا خود كشف  ايرابطهيك مفهوم، اصل يا  آموزدانشوقتي  -

؛ شد خواهد رهشاف در حافظه بلندمدت او ذخييعني اين اكت؛ يابدميآن به شدت افزايش 

 قابل توجهي در حافظه دارد. تأثيربنابراين اين روش 

دگيري بيات يانه مشغول تفكر و كسب تجرفعّالامنفعل نيستند و  هابچهدر اين روش چون  -

 هستند، انگيزه بسيار بالايي براي يادگيري دارند. 

ان آموزدانش، پذيردميج و گام به گام صورت به تدري شدههدايتاز آنجا كه روش اكتشافي  -

 ترس و استرس براي يادگيري ندارند.

دامه ان را براي اآموزدانشحس لذت بخش موفقيت و اكتشاف، اعتماد به نفس و انگيزه  -

 .دهدمييادگيري افزايش 

 

 

 

 

 



 

 149 

بدنيهاي تدريس درس تربيتروش  

 شدههدايتچارت كلاسي روش اكتشافي  : 11-3 جدول

از قبل  منطقي والات متوالي سؤ به دادن پاسخ از طريق شده تعيين پيش از مفهومي كشف ،سبك اين هدف
 طراحي شده است.

 آموزدانش نقش

  الاتسؤ به دادن گوش •

 هر گام در الؤس هر پاسخ يافتن •

 دهدمي تشكيل را هدفمند مفهوم كه نهايي پاسخ كشف •

 معلم نقش

 شودمي آموزدانش توسط كوچكي كشف به منجر يك هر كه الات مرتبسؤ طراحي •

 آموزدانش به ايدوره بازخورد ارائه •

 آموزدانش كشف شده توسط مفهوم تأييد •

 

 .دهدميرا نشان  شدههدايتسناريوي يك تدريس به روش اكتشافي  11-4و  11-5 هايجدول

 در موضوع پرتاب وزنه شدههدايتروش اكتشافي  :11-4 جدول

 سناريو موضوع: پرتاب وزنه

 بدن هنگام پرتاب وزنههدف: كشف وضعيت 

نيم. كت بدن توجه هنگام پرتاب وزنه در مسابقات، بايد به سه حالت وضعي هابچه(: 1سؤال ) معلم -
 مي دونيد چه چيزهايي هستند؟ 

 توضيح دهيد. شتريب شده(: بينيپيش)پاسخ و واكنش  آموزدانش -

 ي داشته باشد؟هاييويژگ)فاصله دورتر( بدن بايد چه  (: براي پرتاب بيشتر2معلم )سؤال  -

 : قدرتآموزدانش -

 (: خب، ديگه چي؟3سؤال ) معلم -

 : سرعتآموزدانش -

رعت به سد قدرت و و در طول پرتاب( كجا باي در آغاز(: در حركت كلي پرتاب وزنه )4سؤال ) معلم -
 حداكثر برسد؟

 : در لحظه رها شدنآموزدانش -

 (: در كدام لحظه قدرت و سرعت حداقل است؟5سؤال ) معلم -

 : در موقع آغاز حركتآموزدانش -
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 شروع موقعيت ،رها شدن وزنه نقطه در سرعت و قدرت حداكثر به دستيابي براي (:6 سؤال) معلم -
 باشد؟ داشته فاصله نقطه اين از بايد چقدر

 )هر چه بيشتر بشه بهتره( : هر قدر كه امكان داشته باشدآموزدانش -

 ديگري مطرح شود:  سؤال به راحتي داده نشود، بايد 6سؤال اگر پاسخ  -

مسافت  يا كوتاه را طي كنند مسافت بايد وزنه و بدن حركت، حداكثر آوردن به دست براي" -
 (.شوندمي ندهفراخوا بدني يهاپاسخ بعد، به مرحله اين از)"مدت؟ چه" بپرسيد، سپس "طولاني؟

 را خود شروع توقعيم دارد، قرار شما بدن مقابل خط اين در يرهاساز محل اگر: (7 سؤال) معلم -
 .كندمي برآورده را 6 پاسخ شرايط كه كنيد مشخص

 وير جايي را وزنه و باشند ايستاده موقعيت پهن و وسيعي در است ممكن انآموزدانش از برخي اينجا در

. شوديم ارائه تعادلينام موقعيت نوعي معمولاً و شودمي مشخص بلافاصله تعادل الزام. )دهند قرار شانه

(. هستيد يبدن جديد پاسخ رمنتظ و "داريد؟ خوبي تعادل آيا" بپرسيد، يدتوانمي نباشد، آشكار مسئله اين اگر

 :   كنيدمي مداخله ديگر سؤال يك با شما ادامه در

 بدن يا دهد انجام را كار تنهايي به دتوانمي دست آيا است، سنگين وزنه كه آنجا از: (8 سؤالمعلم ) -
 كند؟ كمك دتوانمي

 در را آن داشتننگه وزنه و ناجوري سنگيني قبلاً آموزدانش! )كند كمك دتوانمي : بدنآموزانشد -
 (.است كرده احساس دست

 اردو بدن از فشار حداكثر ات كنيد پيدا دهيد قرار آن در را وزنه يدتوانمي كه را مكاني: (9 سؤال) معلم -
 .شود

 !(درست! )شانه : رويآموزدانش -

 هر روي اندازه انهم به را خود بدن وزن آيا حركت، حداكثر آوردن دست به براي: (10 سؤال) معلم -
 ؟دهيدمي قرار پا دو

 !(درست! )عقب پاي در. : نهآموزدانش -

 .كنيد شخصم بدن را موقعيت ي از حداكثر نيروي رانش زمين،مندبهره براي: (11 سؤال) معلم -

 !(آره! )شده خم : كميآموزدانش -

 تحقق ايمكرده كشف قبلاً كه را شرايطي تا دهيد نشان را تنه موقعيت اكنون: (12 سؤال) معلم -
 .بخشد

 !( است درست! )است خورده پيچ عقب سمت به و شده خم : كميآموزدانش -

 بوديم؟ نآ دنبال به كه باشد ابتدايي موضع همان موقعيت اين رسدمي نظر به! خوب: معلم -

 



 

 151 

بدنيهاي تدريس درس تربيتروش  

. كندمي ادتع آن به فرد اما برسد، نظر به پرزحمت بسيار ابتدا در است ممكن روش اين      

ه بليه را شكلات اوشيرين و جذاب باشد كه م قدرآند توانميناشي از اين روش  يادگيري دستاوردهاي

. كنند نامتحا را روش ناي بيايد دست به شرايط وقت هر دارند انگيزه معمولاً معلمانفراموشي بسپارد. 

 مانع ترينبزرگ ،هميشه مثل. كندمي پيروي قبلي مثال اصول همان از اينجا در يافته توسعه توالي

 بهم حلمرا شد، مشخص پرتاب كردن از هدف كه هنگامي. است اول سؤال مورد در گيريتصميم

 براي ب كنندهپرتا ذاتي ساختار حقيقت، در. شوندمي ترواضح هدف اين به دستيابي براي پيوسته

 نتيجه از هاموقعيت و حركات بازيابي با عقب، به حركت با ما. شودمي ترواضح كاملاً معلم و آموزدانش

 يكنيكت همان اين. ايمكرده پيشرفت يادگيري روند در ،(موضع) شروع موقعيت به( قرار دادن) نهايي

 روعش B نقطه از دفر غالباً. شودمي استفاده خم و پيچ در B و A نقطه بين جاده كشف براي كه است

 .رسانديم A نقطه به را مسير و كندمي

 تعادل موضوع در شدههدايت ياكتشاف روش :11-5 جدول

 سناريو

 آمادگي جسماني )تعادل ايستا(: موضوع 

 بر تعادل ثقلهدف: كشف پايه پشتيباني و مركز 

 چيست؟ تعادل دانيدمي (: آيا1سؤال ) معلم -

 قرار تعادلي مختلف هايموقعيت در را خود كودكان زا بعضي. نيست كلامي پاسخ به نيازي اينجا در -
 .دهد نشان را دلتعا كه باشند داشته پاسخي انآموزدانش همه كه دارد وجود احتمال اين. دهندمي

 . دهيد قرار تعادل موقعيت حداكثر در را (: خود2سؤال ) معلم -

 لكلكنند حركت بدن ما مختلف هايموقعيت هاآن از برخي. است متفاوت اينجا در هاپاسخ معمولاً -
مختلف مانند  هايتهرش در كه را يا بالاتر ترپايينسطح  هايموقعيت ديگر برخي و دهندميرا انجام 
 .دشو تكرار سؤال اين باشد لازم است ممكن. كنندميارائه  ،اندديده ژيمناستيك يا كشتي فوتبال،

پاسخ . )يرخ يا شماست وضعيت ترينعادلمت اين آيا كه كنيم بررسي (: بياييد3سؤال ) معلم -
 .(كنيد بررسي ادلتع موقعيت بردن بين از نتيجه در و كودك هر دادن فشار كمي با را انآموزدانش

. شوندمي زديكن زمين به پايين، بسيار تعادل هايموقعيت در كودك چندين كوتاهي، زمان مدت در -
 .بگيرند قرار زمين روي صاف هاآن از بعضي است ممكن حتي

 .باشد ترمتعادل كمي كه دهيد قرار موقعيتي در را خود (: حال4سؤال ) معلم -

 اين. گيرندمي خود به جديدي موقعيت پايه، اندازه كاهش با انآموزدانش همه يا : بيشترآموزدانش -
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 زا طرف يك به غلتيدن يا خوابيده حالت در سر بردن بالا پشتيبان، دست يك برداشتن با اغلب امر
 .آيدمي دست به خوابيده حالت

 دهمان باقي مجاز حد زا كمتر هنوز كه برويد جديدي موقعيت به يدتوانمي آيا (: اكنون،5سؤال ) معلم -
 .است

 سطح كه دهندميم انجا را موقعيتي انآموزدانش همه. است در حال انجام فرآيند : اكنونآموزدانش -
 طي در. كننديم برخاستن به شروع زمين سطح از برخي. باشد داشته زمين و بدن بين كمتري تماس

 به نزديك و بالا نسبتاً هايموقعيت در كلاس بيشتر تعادل، كاهش براي ديگر مرحله سه يا دو
 (.8 و 7 ،6 تسؤالا) گرفت خواهند قرار زمين و بدن تماس نقطه حداقل

 يد؟بگير قرار تعادل كمترين در يدتوانمي اكنون آيا (:6 سؤال) معلم -

. برندمي بالا را خود يهادست برخي. ايستندمي پا يك انگشتان روي انآموزدانش : بيشترآموزدانش -
 .بايستيد انگشت يك حتي يا دست يك روي كه كندمي پيشنهاد كسي اوقات گاهي

- ... 

 

 را لتعاد بر مؤثر املعو از برخي و دادند ارائه را صحيحي يهاپاسخ ،حركت از استفاده با انآموزدانش

 ،ترمتعادل، ترنپاييو ارتفاع  تروسيعبر سطح  مبتني موقعيت يك كه كردند كشف هاآن. كردند كشف

 با هوممف اين - ستا كافي اين. است و ارتفاع بالاتر تركوچكمبتني بر سطح  موقعيت يك از پايدارتر

 است، لازم واقعي بنديجمع كه كند احساس معلم اگر حال، اين با. است درك قابل حركت از استفاده

 بيان است شده عثبا آنچه با را موقعيت ترينتعادل كم و ترينمتعادل بين تفاوت" بپرسد، دتوانمي

 تنها نه ندتوانمي كودكان. گرفت خواهد قرار كودكان دسترس در راحتي به صحيح يهاپاسخ ".كنيد

 .كنند كشف ،كندمي سازماندهي هوممف يك قالب در را هاآن كه را اصولي بلكه جديد، حركات

 

 

 

 



 

 153 

بدنيهاي تدريس درس تربيتروش  

 

 باعث پايداري در تعادل مي شود وسيع تردانش آموزان كشف مي كنند كه ارتفاع پايين تر و سطح  11-3 شكل

 

 است. شدههدايتي از روش اكتشافي مندبهرهموضوعات پيشنهادي براي  11-6جدول 

 شدههدايتكتشافي ي از روش امندبهرهموضوعات پيشنهادي جهت  :11-6 جدول

 موضوعات جزئي موضوع كلي

آمادگي 

 جسماني

 

 

آمادگي 

 جسماني

 نقش مركز ثقل بر انجام بهتر حركت بر روي تخته تعادل -

 تعادل ايجاد در هااندامساير  و تنه بين رابطه -

  مختلف هايموقعيت در تعادل بر مؤثر عوامل -

 ادل،تع چابكي،) اردد وجود حركت نيازپيش عنوانبه كه جسماني هايويژگي -
 استقامت( قدرت، ،پذيريانعطاف

 مقدار مثال، عنوانبه) قدرت توسعه تمرينات در دشواري درجه بر مؤثر متغيرهاي -
 (مقاومت فواصل مقاومت، تكرار مقاومت، مدت مقاومت،

 باعث هشد ذكر متغير چند يا يك كاريدست هنگام كه خاصي الگوهاي و حركات -
 .شوندميك فاكتور آمادگي جسماني ي دشواري درجه تغيير
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 موضوعات جزئي موضوع كلي

 نيادي ويژهب حركات و نيزه پرتاب براي شانه پذيريانعطاف به نياز بين رابطه -

 و... -

 ژيمناستيك

 انواع غلت -

 در حركات تامبلينگ ژيمناستيك هاوضعيتو  هاجهترابطه بين  -

 كيپ اجراي در موفقيت و پاها توسط توليدشده اهرم طول بين رابطه -

 يرو بر چرخش هنگام حركت مختلف درجات توليد در( بدن كل) اهرم نقش -
 پارالل هايميله

 مراحل مختلف در خرك -

 و... -

 هايمهارت

 حركتي

 دارد همپوشاني هم با را جسماني ويژگي دو كه حركتي -

 ايجاد يخاص ويژگي بدن، از خاصي ناحيه يا قسمت از استفاده با كه حركاتي -
 كنندمي

 خاص حركت يك در بدن از خاص حيهنا يا قسمت يك شدن درگير -

 ي بدن در عملكرد يك مهارت حركتيهااهرم هايويژگينقش  -

 و... -

 بسكتبال

 موجود هايپاستنوع  و بازي مختلف هايموقعيت بين رابطه -

 پاس سري يك پاس، سه متوالي، پاس دو بين احتمالي ارتباط -

 يك ارنج خاص بازيكنان در زمين( دليل) منطق -

 و شرايط مختلف بازي هاموقعيتف بازيكنان در ارنج هاي مختل -

 دفاعي استراتژي يك عنوانبه ايمنطقه دفاع در موقعيت بهترين -

 و... -

 هندبال

 

 هندبال

 در هندبال هاپاسكاركردها و ضرورت هر يك از  -

 مختلف بازي هاياستراتژي -

 ثرتربراي اثربخشي مؤ يباندروازههارت مختلف بدن در م هايموقعيت -

 مختلف هايموقعيتدر  هاشوتد انواع كاربر -

 و... -

 واليبال
 در واليبال هاسرويسكاركرد و ضرورت انواع  -

 مختلف بازي هاياستراتژي -

 دفاع هايمهارتمختلف بدن در  هايموقعيت -
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 موضوعات جزئي موضوع كلي

 عد(ا سا)پنجه ي بدن و انتخاب استراتژي مناسب در زمان دريافت هايموقعيت -

 و... -

 فوتسال

 (2بل مقادر  3مختلف بازي )مثل بازي  هايموقعيت مناسب در هاياستراتژي -

راي بدر هنگام انتخاب حالت تدافعي  يابيمكان هايموقعيتوضعيت بدن و  -
 تيميهمبازگشت بازيكنان 

ه درواز ك باتانتخاب بهترين استراتژي براي به ثمر رساندن گل در حالت تك به  -
 بان

 در فوتسال هاپاسكاركرد و ضرورت انواع  -

 و... -

موضوعات 

 دانشي

 نقش انرژي مصرفي و توليدي در ميزان چربي بدن -

 بدني در كاهش چربي بدن فعاليتنقش ورزش و  -

 نقش ارتفاع در انجام ورزش -

 و... -
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 دوازدهمفصل 

 اكتشافي همگرا
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 1اكتشافي همگرا

 : اكتشافي همگرانام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهاارتمه دانشي

* * * * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

*  

 كنشگري
 محور                                                                            معلم  محور آموزدانش

 

 از استفاده با( هشد نتعيي پيش از) صحيح پاسخ كشف همگرا، اكتشافي سبك كننده تعيين مشخصه     

 موضوعات، درمورد گيريتصميم معلم نقش همگرا، كشف سبك ساختار در. است همگرا فرآيند يك

 اين آموزنشدا نقش. است انآموزدانشت احتمالي سؤالاپاسخ به  و شده كشف هدف مفهوم ازجمله

 ت راسؤالابين پاسخ  نطقيم ارتباط تا بپردازد پي در پي تسؤالاو اكتشاف  استدلال به تفكر، كه است

معلم  همسئلت كه در منظور از پاسخ واحد صحيح اين اس. كند كشف را صحيح واحد پاسخ تا كند برقرار

مثال  عنوانهبارد. ي چندگانه ندهاپاسخ مسئلهيك پاسخ واحد دست يابند و اين ان بايد به آموزدانش

 ده كرد،گرا استفااز روش اكتشافي هم توانمين "اند ماكدكنترل وزن  هايروش" سؤالبراي پاسخ به 

يا  يك اصل ست بهاان قرار نيست به چند مفهوم و يا اصل دست يابند، بلكه قرار آموزدانشچرا كه 

 :مهستي رمتصو 12-1مندرج در جدول مفهوم دست يابند.  براي اين روش تدريس اهداف 

 

 

 

                                                           
1 Convergent Discovery 
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 اهداف سبك اكتشافي همگرا :12-1 جدول

  

را بر اساس ارتباط  هاآن و كرده از قبل تهيه را تسؤالا معلم ،شدههدايتروش اكتشافي  در      

روش  در ن،اكنو اما؛ پرسدميان آموزدانشاز  ،شودميشده  بينيپيش پاسخ به منجر كه منطقي 

 نهايت در كه دهدمي ترتيب را منطقي توالي و كنندمي توليد را تسؤالا آموزدانش همگرا، اكتشافي

 براي مختلفي هايروش از است ممكن آموزدانش اگرچه .شودمي شده بينيپيش پاسخ كشف به منجر

 انيكس پاسخ يك جر بهمن استدلالي، و منطقي قواعد از استفاده با يك هر اما د،كن استفاده مسئله حل

 . شوندمي

 ا،محتو از هدف يك كشف منظور به تا شوندمي مجبور انآموزدانش همگرا، كشف سبك دربنابراين     

. دهندمي انجام را ارك اين ،ممعل از تسؤالا سري يك انجام بدون بار اين اما؛ كنند طي را كشف روند

 ترتيب را نطقيم ترتيب و كندمي توليد را سؤالات سبك اين در فراگير ،سؤالات به پاسخ جاي به

 براي گيرانراف است ممكن اگرچه. شودمي شده بينيپيش پاسخ كشف به منجر نهايت در كه دهدمي

 هب استدلال و منطق زا استفاده با هاآن از يك هر اما كنند، استفاده مختلف رويكردهاي از مسئله حل

 . شوندمي همگرا پاسخ همان

 اهداف رفتاري اهداف موضوع

 يك به )مشخص( واحد صحيح پاسخ يافتن 

 .مسئله يك براي واحد صحيح حلراه يا سؤال

 وقتي كه ارتباط و توالي منطقي محتواها كشف 

 هب منجر ،خورندمي پيوند هم به منطقي نظر از

 .شودمي نهايي پاسخ

 محتوا مورد در تفكر براي الگويي كشف 

 خپاس ابي بهبراي دستي همگرا كشف به دستيابي 

 صحيح

 حل مهارت و استدلال منطق، كردن فعّال 

  مسئله

 عمليات جستجوي و خاص توالي يك ايجاد 

 ايجاد را موقتي مراتب سلسله كه شناختي

 كندمي حل را مشكل و كندمي

 تجربه با همراه هيجاني و شناختي نشاط تجربه 

 )يافتم يافتم( اكتشاف
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 تجربيات از ستفادها اساس، اين بر. كرد استفادهاين روش  از توانمي تحصيلي هايپايهدر تمام     

 مراحل خودشان انآموزدانش زيرا ،دارد اهميت همگرا كشف در ويژهبه مفاهيم كشف براي حركتي

 توسط رهنمودهايي هيچ) كندميتوليد  سؤال حلراه يافتن برايو  دهندميانجام  را خطا و آزمايش

 استفاده الشچ يك حل براي گروهي همراه به تدريس شيوه اين كه هنگامي(. شودمين ارائه معلم

موافق و  و نظرات عقايد به دادن گوش به تمايلتماعي )مثل اج هايمهارتفرصت رشد  ،شودمي

  .شودميان فراهم آموزدانشمخالف ديگران( نيز در 

 

 سبك اكتشافي همگرا ساختار

 :آموزدانشنقش 

وجود  مسئله يك براي واحد حلراه يا سؤال يك به صحيح پاسخ يك كشف براي بايد كه مراحلي. 1

 دارد را طي كند.

وش ر جنبه، اين) كندميو متوالي از معلم مطرح  ايسلسله صورتبهت را سؤالاياز در صورت ن. 2

 مورد در معلم شدههدايتچرا كه در اكتشاف  ؛كندمي متمايز شدههدايت اكتشاف از را اكتشافي همگرا

 .(گيردمي تصميم مرحله هر

 . كندميو كشف مستقل عمل  وجوجستدر حين .  3

 ده و هرر كرووند اكتشاف و آزمون و خطا، موضوع و اصل كشف شده را مرر پس از كشف، با مرور

 در دتوانمي معلم وسطت شده تهيه ارزيابي هايبرگه وظيفه، به . بستهكندمي تأييدمرحله از تكليف را 

 .كنند استفاده خود يهاحلراه تأييد در تا گيرد قرار آموزدانش اختيار

 معلم نقش

 جسماني/  شناختي كشف به كه( ها) مسئله طراحي بر قبل از اجراي تكاليف، كه است نقش معلم اين 

به  كه است اين معلم نقش ان،آموزدانش به( ها) مسئله ارائه از پس. ، بپردازدشودمي منجر انتظار مورد

 هاتموقعيدر برخي از  زيرا دارد، حوصله و صبر به نياز نقش اين نظارت كند. هاآنرود و بر  هاآنسراغ 

 نياز زمان به كشف تفكر و. است ضروري معلم براي انتظار. كند مداخله و شود عمل وارد بايد معلم

 حلراه مورد در گيريتصميم و هاايده غربالگري ،هاآن بررسي ،هاايده تكامل براي انآموزدانش. دارد
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د سعي كنند مداخله انجام معلمين باي و است خصوصي بسيار فرآيند اين. دارند نياز زمان به مناسب،

 ندهند.

 رويدادهاي سبك اكتشافي همگرا :12-2 جدول

رويدادهاي سبك 
 اكتشافي همگرا

 زمان بازخورد توالي وقايع

توضيحات ابتدايي 
 انجام كار فرآيند

 :معلم

 روشن) مسئله يك حلراه كشف اصلي: هدف. 1
 كارگيريبه با( نتيجه به رسيدن يا مسئله كردن

 استدلالي و همگرا منطقي، شناختي هايمهارت

 يادگيرنده نقش توصيف و تشريح. 2
 ()معلم انتظارات خود توصيف .3

  

 ارائه موضوع
 :موضوع

 اي وضعيت ت،سؤالا و كندمي تنظيم را موقعيت معلم
 دهدمي ارائه را مسئله

  

 لجستيك

 :لجستيكي انتظارات

 تعيين را قسمت براي لازم پارامترهاي فقط معلم
 براي دتوانمي سبك اين در پارامتر تصميمات. كندمي
 :شود اعمال زير هايدسته از يك هر

 فاصله، ظاهر و مكان، وسايل و تجهيزات، زمان،
 باطن، وضعيت

  

براي  سؤالطرح 
 شفاف سازي

يا ابهامي  سؤالدر حين كشف اگر به  آموزدانش
 پرسدميبرخورد كرد آن را از معلم 

  

عمل، مشاركت در 
 تكليف، عملكرد

 :آموزدانش

 يكنزد مسئله به شناختي نظر از تا كندمي شروع. 1
يا مفهوم  مسئلههمگرا به كشف  صورتبه و شود

 نزديك شود

 كندمي بيان را "شده  كشف هدف" سرانجام. 2

  

 بازخورد

بازخورد تشويقي ارائه كند اما د توانميمعلم 
دداري حدالامكان از ارائه بازخورد محتوايي خو

كه خود به  شودمياجازه داده  آموزدانش. به كندمي
 كشف بپردازند.

  

   .كندميو تحسين  تأييدان را آموزدانش موفقيت معلم  و اتمام كار بنديجمع
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 موضوع طراحي و انتخاب

 اصول ولوژي،فيزي و آناتومي بيومكانيك،) است يشماريب علمي مفاهيم داراي بدني تربيت     

 انتخاب رايب كلي راهنماي يك عنوانبه. هستند مناسب همگرا كشف براي كه( ... و يشناستحرك

 :كنيد استفاده زير معيارهاي از همگرايي، در وظايف

 يك پاسخ، يك صورتبه دتوانمي پاسخ) دارد؟ واحدي صحيح پاسخ شود حل بايد كه وضعيتي يا تسؤالا آيا. 1

 (... باشد و قعيوا اجسام ساخت ،حلراه يك حركت،

 ؟گيردميدربر  را همگرا تفكر تكليف اين آيا. 2

 است؟ مشاهده قابل آموزدانش توسط كشف روند آيا. 3

 ؟دهدمي نشان را حركت بيومكانيكي تحليل و تجزيه تكليف اين آيا -4

 شود؟ مفهوم يا اصل كد منجر به كشف يتوانميو متوالي  ايسلسله صورتبه تكليف اين آيا -5

 كند؟ شفك تكليف انجام در را خود هايمحدوديت تا دارد نياز فراگيرنده به تكليف اين آيا. 6

 

 ويپير بالا در شده گفته معيارهاي از بايد اندشده طراحي يا انتخاب سبك اين براي كه كارهايي همه

بايد  رد. بلكهبهره ب از اين روش تواننمي ايمسئلهيا  سؤالتوجه داشته باشيد كه براي كشف هر . كنند

 به معيارهاي ارائه شده بالا توجه شود.

 

 

 

 

 



 

 163 

بدنيهاي تدريس درس تربيتروش  

 همگرا كشف سبك پيامدهاي

 :كه دهدمي نشان همگرا كشف از آميزموفقيت استفاده

 .داشته باشد انآموزدانش با شدههدايتاكتشافي  از فراتر ديگري سبك است مايل معلم .1

لال را تفكر و استد هايمهارتپرهيز كند تا  انآموزدانش به محتوا جزئيات ارائه از است مايل معلم. 2

 در آنان بپروراند و آنان خود به كشف بپردازند.

 .كنند فكش خود و داشته مشاركت همگرا تفكر در كه دارد اعتماد انآموزدانش به معلم .3

 از استفاده و يختشنا عمليات در را خود عملكرد ندتوانمي انآموزدانش همه كه است معتقد معلم .4
 .بخشند بهبود موقتي مراتب سلسله

 .هدد توسعه را همگرا تفكر مهارت و شود كشف فرآيند درگير دتوانمي آموزدانش هر .5

 حل را لاتمشك چگونه كه آموزدمي انآموزدانش به همگرايي كشف روند كه است معتقد معلم. 6
 .كنند

 
 ي همگراچهارچوب كلي سبك تدريس اكتشاف: 12 -3 جدول

  همگرا كشف سبك

 دادن پيوند و ساخت و استدلالي و منطقي هايمهارت كارگيريبه با مسئله حلراه كشف سبك اين از هدف
 .شودمي شده بينيپيش پاسخ به منجر كه است تيسؤالا

 يادگيرنده نقش

 مسئله يا مشكل بررسي •

 هدف به دستيابي يا سؤالبراي  حلراهارائه  به رمنج كه گيردميبكار  را شناختي عمليات كه ايرويه تكامل •
 شودمي

 مناسب محتواي معيارهاي برابر در هاآن ارزيابي با حلراه و روند بررسي•

 معلم نقش

 مسئله يا مشكل ارائه •

  يادگيرنده تفكر دنبال كردن روند •

 حلراه ارائه بدون ،(لزوم صورت در) سرنخ يا بازخورد ارائه •
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 : مثالي از روش تدريس اكتشافي همگرا12 -4 جدول

                                                                                ارتباط بين ضربان قلب و شدت ورزش موضوع:

ين متنوع به ا هاينتمريبا انجام  خواهمميو از شما  كنمميبرايتان مطرح  ايمسئلهيك  هابچهمعلم: 

رينات ؟ در تمدارد . به نظر شما بين شدت ورزش و ضربان قلب شما چه ارتباطي وجوددياسخ دهپ سؤال

 .ديپاسخ ده شدهمطرح سؤالمختلف ضربان قلب خودتان را ثبت كنيد و به  هايورزشو 

 مورد در ندتوانمي  خود قلب ضربان يهاداده تحليل و تجزيه و انجام تمرينات از پس انآموزدانش

 كشف براي خطا و آزمايش از انآموزدانش كه آنجا از بگيرند نتيجه ورزش با شدت قلب ربانض رابطه

 تسهيل حلراه ائهار بدون كشف فرآيند تا كنند سؤال لزوم صورت در ندتوانمي ،كنندمي هدف استفاده

 .شود

 

دانش آموزان با ارزيابي نبض خود بعد از  -12-1 شكل

فعاليت و ضربان قلب شدت فعاليت هاي متنوع ارتباط بين 

 را كشف مي كنند.
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  سيزدهمفصل 

 اكتشافي واگرا 
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 1روش اكتشافي واگرا

 : اكتشافي واگراتدريس نام روش

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

* * * * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

*  

 كنشگري
 محور                                                                            معلم  محور آموزدانش

 

 و است داشته خود مشغولبه  را نظرانصاحب ذهن همواره گذشته زا كه است مسائلي ازجمله تفكر    

دارد. متخصصان معتقدند  بسزايي اهميت آن پرورش خلاق و تفكر معاصر پرورش و آموزش نظام در

، يك فرصت اكتشاف و خلق كردن را از او دهدميياد  آموزدانشكه در ازاي هر چيزي كه معلم به 

ان نيست، بلكه هدف آموزدانشبراي  "ها تپهآن سوي "آوردن  هدف اصلي درواقع. كندميسلب 

 درباره پژوهش اصلي خطوط از يكي است.  هاتپهان براي رفتن به آن سوي آموزدانشترغيب كردن 

 و واگرا مركز تفكر. است همگرا تفكر و تفكر واگرا يعني تفكر، نوع دو بين به تمايز مربوط خلاقيت

 اصلي جزء يك عنوانبه واگرا تفكر شامل هاآن اكثر كه است خلاقيت موزشآ هايبرنامه هسته انواع

 همگرا تفكر در. آفرينندگي است همان يا خلاقيت مهم ويژگي واگرا تفكر تفكر، نوع دو از اين .هستند

 احتمالي جواب تعدادي و ندارد وجود قطعي واگرا جواب تفكر در اما است، معلوم قبل از تفكر نتيجه

 از و خلاقيتت واگرا تفكراست.  درست هاآن از يك هر منطقي نظر از كه موجود باشد تاس ممكن

 كه چنانآن را مسائل و دارند مسائل به ديد متفاوتي واگرا تفكر با افراد. هستند يكستان مفهتومي نظتر

 هايجواب دواگرا تولي افراد . ويژگيشوندمي دور همسان فكري قالب از و پذيرندميراحتي ن به هستند
                                                           
1 Divergent Discovery 



 

 167 

بدنيهاي تدريس درس تربيتروش  

 شناسايي غيرمنتظره، هايتركيب تفكر ساختن لازمه اين. است موجود اطلاعات از جايگزين يا متعدد

 كه هاييپاسخ .است آن مانند و غيرمنتظره اشكال به اطلاعات تبديل دور، هايحوزهاز  پيوندها و ارتباط

 اما متفاوت، ديگر شخص به خصش يك از ياملاحظه قابل طوربه آيدمي دست به تفكر اين طريق از

غيرمعمول يا  و بديع نو، غالباً و نداشته وجود قبلاً هرگز است ممكن هاجواباين . برابرند ارزش داراي

تدريس اكتشافي همگرا و  هايروشهستند. اين تفاوت در نوع تفكر منتج به تفاوت در  زيانگشگفت

يك  مثلاًان به دنبال يك پاسخ واحد )آموزدانشه در روش اكتشافي همگرا گفتيم ك. شودميواگرا نيز 

ي چندگانه و متنوع دست هاپاسخان به آموزدانشمفهوم يا يك اصل( هستند، اما در تفكر واگرا 

بنابراين روش اكتشافي همگرا منجر به پرورش تفكر همگرا و روش اكتشافي واگرا منجر به  .يابندمي

 .شودميان آموزدانشتوسعه تفكر واگرا در 

 را انآموزدانش د موفقيتتوانمي واگرا تفكر هايمؤلفه كه رسيدند نتيجه اين پژوهشگران به     

 و رندبگي ياد را مفاهيم ندتوانمي و برندمي لذت تفكر خلاق تجربه از انآموزدانش زيرا كند، تسهيل

 افزايش كاربرد و مهارت دانش، درك، نتيجه در .كنند استفاده مسائل در خلاق تفكر از حالدرعين

د توجه كه بايد مور اينكتهبخشيد.  بهبود را تحصيلي پيشرفت توانمي خلاق، توسعه تفكر با و يابدمي

 .گرا استا و واان حاصل همكاري تفكر همگرآموزدانشاين است كه پرورش تفكر خلاق در  داد قرار

شكل  هاآنپاسخ فرضي به  هاپرسشال دنب به .اكتشافي، پرسشگري است فعاليتاولين گام يك      

باشد ر كار نپرسش نقطه عزيمت براي رسيدن به نظريه است و چنانچه پرسشي د درواقع .گيردمي

 هب  .اشتدهم نخواهيم  اينظريه ،در كار نخواهد بود و اگر فرضيه وجود نداشته باشد هايفرضيه

از  .دهدمياصلي آن روش را تشكيل  اكتشافي پرسشگري محوريت و هسته هايروشكلي در  صورت

 كنندرح ميا مطر، مشكلات كنندميكنند، مسائل را بازگو ها كارها را تعريف مينظر متخصصين پرسش

تفكر و يادگيري بوده  هايمهارترسيدن عنصري ضروري براي پ .كنندمياكتشاف را تسهيل  فرآيندو 

 .حل مسئله است

 سؤال يك براي را چندگانه يهاپاسخ بتواند آموزدانش كه است ينا( H) واگرا اكتشافي سبك از هدف

 در. هستند مسئلهپاسخ به  در هاييگزينه توليد و كشف مشغول در اين روش فراگيران. كند كشف واحد

 اين. كندمي طراحي را حركتي مسائل و گيردمي تصميم در مورد موضوع معلم واگرا، اكتشافي سبك

 ملاحظات و - عاطفي بلوغ و شناختي درك ان،آموزدانش مهارت سطح گرفتن رنظ در با بايد مسائل
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 حركتي يهاحلراه طراحي و كشف جو، و پرس براي را انآموزدانش براي لازم زمان بايد. باشد ايمني

 كه است مسئله اين تأييد و انآموزدانش پاسخ پذيرش كشف، فرآيند طي در معلم نقش. داد اختصاص

 آنچه است ممكن كه است اهميت حائز نكته اين يادآوري همچنين. كنندمي حل را مشكلي واقعاً هاآن

 .باشد نداشته تازگي معلم براي دارد تازگي براي كودكان كه

 به را انآموزدانش  ،(S) حركتي-محرك يا چالش شناختي  روش معلم با استفاده از يك اين در    

 جستجوي به را انآموزدانش نياز، اين. دهدمي سوق( دانستن هب نياز( )D) شناختي ناهماهنگي حالت

 توليد و منجر به كشف جستجو نتايج. دهدمي سوق( M - مداخله حل مسئله) مختلف يهاحلراه

 .شودمي( غيره و هاطراحي ،هااستراتژي حركات،( )R) متعدد يهاپاسخ

 

 كه است كاتيتدار و ت خاصسؤالا و وضوعم درباره گيريتصميم معلم در روش اكتشافي واگرا نقش

 يك به پاسخ/  حلراه/  طرح چندين كشف انآموزدانش نقش. شود داده تحويل آموزدانش به بايد

  :شودمي حاصل زير اهداف رفتار، اين به دستيابي با. است خاص سؤال

 گانهتي چندي حركهاپاسخو يا  هاحلراهان به اكتشاف واگرا و يافتن آموزدانشدستيابي  -

 انآموزدانشي  تفكر خلاق و انتقادي در هامهارتپرورش و توسعه  -

 افزايش اعتماد به نفس و انگيزه مشاركت در دنش آموزان -

 گيريدر فرايند ياد هاآنبودن  فعّالان به دليل آموزدانشافزايش ميزان يادگيري در  -

 هينجام كار گروفردي و اجتماعي به دليل ا پذيريمسئوليتي هامهارتافزايش  -

 الگوي اكتشافي واگر 13-1شكل 
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 .كنندمي كشف حركتي چالش يك براي را مختلفي يهاحلراه انآموزدانش واگرا، كشف در -13-2شكل                           

 هايتوانايينظر  از قبلاً كه آنچه از فراتر انآموزدانش مستلزم اين است كه واگرا روش اكتشافي

 بايد مانمعل اين،بنابر؛ بودند، عمل كنند مندبهرهختي كه از آن دانش و شنا و جسماني و مهارتي داشتند

 اگراو چالش يك به دانندمي قبلاً آنچه انجام با ابتدا كه كنند فراهم انآموزدانش براي را فرصت اين

 هب ترتيب بدين بروند، خود هايشناخت از فراتر كه كنند وادار را هاآن سپس و دهند واكنش نشان

  .كنندمي حركت هاناشناخته

 

 اجرايي هايگام

ح ا توضيرهدف و روش ارزشيابي  معلم در ابتدا تبيين هدف و روش ارزشيابي: -گام اول -

وش راز اين  تواننمي. بايد توجه داشت كه هدف بايد از جنس واگرا باشد. براي هر هدفي دهدمي

ي چندگانه باشند. هاپاسخو  هاحلاهراستفاده كرد كه قابليت ارائه  توانمياستفاده كرد. از اهدافي 

ند توانيمد و ان نيز بايد به اين درك دست يابند كه هيچ پاسخ واحدي وجود ندارآموزدانش

ي يف حركتن تكالان براي انجام آآموزدانشي چندگانه ارائه دهند. معلم در خصوص نقش هاپاسخ

 . كندميآشنا 

معلم چالش حركتي را  محور واگرا: لهمسئارائه تكليف حركتي چالشي يا  -گام دوم -

 پارامترهاي ي مختلف باشند. سپس،هاحلراهان به دنبال آموزدانشو انتظار دارد كه  كندميمطرح 
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 توليد تا شوندمي پراكنده زمين در فراگيران مرحله، اين در. شوندمي داده تحويل مربوطه لجستيكي

 . كنند شروع را و چالش مسئله اين براي ي چندگانههاحلراه

و  حلراهان به دنبال آموزدانش راهبري و هدايت جريان اكتشافي واگرا:-گام سوم  -

ف ه اكتشابرحله مان در اين آموزدانشانجام حركات براي غلبه بر چالش خواهند بود. در حقيقت 

بازخورد  هه ارائياز ب. اين اكتشاف همراه با آزمون و خطا خواهد بود. در اين مرحله نپردازندمي

ان آموزشدانه بتوصيفي و يا اصلاح حركت توسط معلم نيست. بلكه بايد فرصت تفكر و كشف را 

 براي جايگزين يهاطرح ارزيابي و جابجايي كاوش، فراگيري، براي لازم زمان داد. لذا بايد

 ،هاپاسخ شروع با .باشد انآموزدانش يهاپاسخ ارائه منتظر بايد معلم و شود فراهم انآموزدانش

 اواگر كشف روند تا كندمي تشويق را هاآن. دهدمي ارائه خنثي بازخورد و آيدمي در گردش به معلم

 دعوت و ذيرشپ با چالشي وضعيت حفظ قسمت اين از مرحله اين در معلم نقش. دهند ادامه را

/  هارحط از بسياري تانتظار داش توانميلذا . است - واگراتر توليد - بيشتر يهاپاسخ براي ارائه

 هب ارزشي اي/  و اصلاحي بازخورد از پرهيز با معلم شوند. توليد ي خوب يا غيرمفيدهاايده/  هاحلراه

ر اين دورد اصلاحي هر گونه بازخ. كندمي مراقبت هاايده از جريان توليد ان،آموزدانش يهاپاسخ

 كه شوديم داده ياصلاح بازخورد زماني خواهد شد. تنها هادهيامرحله منجر به توقف در توليد 

 پذيريانعطاف يجادا باعث طرح اين": مثال عنوانبه. باشند نداشته مطابقت اصلي سؤال با هاپاسخ

 يا ،"شوند يم قدرت ايجاد باعث كه است ييهاطراحي دنبال به سؤال در حالي كه اين شودمي

ن در اي. كنيد كزتمر بازي طراحي معيارهاي روي نيست، دوباره بازي پارامترهاي در پاسخ اين"

ا روند ترد بدهد به او بازخو حلراهبدون ارائه  تواندميي مطرح كرد، معلم سؤال آموزدانشمرحله اگر 

 اكتشاف تسهيل شود.

اكتشافي  هايروشييد ان و تأآموزدانشري ارزشيابي ميزان يادگي-گام چهارم  -

گيري زان يادييد، ميضمن تأ تواندميان، معلم آموزشدانپس از اكتشاف حركات توسط  مطلوب:

 آنان را ارزشيابي كند.
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 چگونه بازخورد دهيم؟

 متعدد يهاسخپا ارائه براي كوچك، هايگروه در يا مستقل و طوربهان يا آموزدانشدر اين روش 

 را همسئل به خپاس ،دهدمي بازخورد معلم .كنندمي و چالش( تلاش مسئله پارامترهاي با )متناسب

 .باشد مسئله رهايپارامت از خارج پاسخ اينكه مگر ،كندمين اصلاح يا كندمين قضاوت اما ،پذيردمي

حيح يا ص فيتكي ه اينكهن باشد، مسئلهو تصديق كننده پاسخ فراگير براي  توصيفي بايد معمولاً بازخورد

 تنها اصلاحي خوردشود. باز استفاده كم صورت به بايد اصلاحي بازخورد از. بودن آن را قضاوت كند

ف از زماني كه هد مثال عنوانبهباشند.  نداشته مطابقت اصلي سؤال با هاپاسخ كه شودمي ارائه زماني

عه به توس منجر اين تمرينات گويندميان آموزدانشچالش موضوعات حركتي مرتبط با قدرت است، اما 

 . شوندميسرعت 

 هايلتعاد حركتي مربوط به ايجاد هايچالشزخورد نامناسب براي مثال ديگري كه در خصوص با

  ارائه داد به اين شرح است: توانميمختلف  سطوح در متفاوت

 يك اين واي، ".ايدهكرد ايجاد را مختلف تعادل سه مختلف، سطوح از استفاده با شما كه نميبيم من" 

 ". است تعادل خلاقيت بزرگ در

 هاآن ازير از دارد،ب جديد حركت و دستيابي به تعادل ادامه از را كودكان ستا ممكن چنين بازخوردي

براي  ستا ممكن بازخورد نوع اين. راضي است هاآناز عملكرد  معلم كه ممكن است فكر كنند

 يندفرا است ممكن ينبنابرا؛ "است او بهتر از بقيه  "ان اين برداشت را به وجود آورد كه آموزدانش

 دچار نقص كند. را خلاقيت
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 ان چگونه است؟آموزدانشفرايند كشف در 

 ان سه مرحله اساسي وجود دارد:آموزدانشدر فرايند كشف 

 جستجو را موردنظر موضوع شناختي نظر از فراگيران ؟اندكدمي ممكن هاحلراه -1

 پذيركانام مسئلهبراي اين  ييهاپاسخو  هادهيا، هاطرح كه چه پرسندمياز خود  و كنندمي

 است؟

 راه حل هاي ممكن 13-3شكل

 

 اجرا قابل دتوانمي ممكن يهاپاسخ تمام تئوري لحاظ از ؟اندكدمي اجرايي هاحلراه -2

 يدتول از پس. دارد كاهش يندآفر به نياز موضوع تكاليف، از بسياري براي حال، اين با. باشد

 يهاايده رحلهم اين در. شود آغاز دتوانمي كردن فيلتر يا كاهش روند احتمالي، يهاايده

 . اينشوندمي بررسي خاصي كه توسط معلم ارائه شده بود، معيارهاي از استفاده با ممكن

 پذيرفته هاآناي سنجش و بر مبن هاپاسخ آن بر اساس كه است استانداردي عنوانبه معيارها

 آموزدانشه به دارد ك يتاهم جهت آن از معيارها اساس بر كاهش روند اين. شوندمي رد يا

 با احتمالي يهاپاسخ كه هنگامي. كه كدام پاسخ مناسب است و كدام نامناسب دهدمي ياد

 ايينه نتايج در تفاوت را ندتوانمي انآموزدانش ،شودمي ارزيابي مختلف معيارهاي به توجه

 . كنند مشاهده
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 راه حل هاي اجرايي -13-4شكل 

 

ي قابل اجرا، هاحلراهاز ميان  آموزدانشدر اين مرحله  مطلوب. هايروشانتخاب  -3

 شدهمطرح مسئلهي خود كه پاسخگوي هاقابليتو  هاتواناييرا متناسب با  هاآنمطلوب ترين 

 .كندميبه نحو مطلوب باشد را انتخاب و اجرا 

 روش هاي مطلوب -13-5شكل

 

 وعاتي مناسب هستند؟چه موض

اده تشافي واگرا استفاز روش اك توانمي هاآنو در بسياري از  است نهايت بي انسان حركتي تنوع      

ن وجود دارد. اي نيز يادگيري - ياددهي هايروش ساير با واگرا اكتشافي روش تلفيق امكانات كرد.

 هايوقعيتمل در ارت پاس دادن بسكتباي ورزشي مانند مههامهارتدر بسياري از  تواندميموضوعات 

فاع، د، دو مختلف يك دفاع هايموقعيتمختلف يك به يك، يك به دو، مهارت ضربه واليبال در 

 صورتهبوانع ممختلف يك به يك، يك به دو، مهارت عبور از  هايموقعيتمهارت شورت هندبال در 

 شد.رزشي باومختلف  هايرشتهبازي در  هاياستراتژيسينه خيز، يا پريدن و... و يا حتي بسياري از 
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 اين ود.شمختلف نيز  هايورزشو حتي  هامهارت، هابازيمنجر به كشف  تواندميروش اكتشافي 

هد و درا افزايش  هاآنان رشد دهد. خلاقيت آموزدانشوسعت فكر و شناختي را در  تواندميروش 

 نبدوود. ريحي شورزشي و تف هايرشتهدر بازي و حركتي  هاياستراتژيمنجر به يادگيري بسياري از 

 هايمهارت شده، شناخته حركات تكرار به محدود انآموزدانش تجربيات واگرا، اكتشافي در تجربيات

از اين روش  منديبهرهلذا  .است مختلف هايورزش و هافعاليت در اساسي هاياستراتژي و اساسي

راح طعمار و الق، مند و در مراحل آتي زندگي بتوانند خود خرشد پيدا كن هاآنخلاقيت  شودميمنجر 

 ورزشي و تفريحي براي خود و ديگران باشند. هايبرنامه

 

 تلفيق روش اكتشافي واگرا با گروهي – 1سناريو 

 )پايه نهم( ان با انواع پاس در هندبالآموزدانشهدف: آشنايي 

ر دكه  خواهمميما شل را ياد بگيريم. از انواع پاس در هندبا خواهيمميامروز  هابچهمعلم:  -

ربع زمين م در زمين پخش شويد. قراره همگي در يك محيط بسته مانند نفره 4 هايگروه

هيد. كديگر پاس بدمختلف دو به دو به ي هايموقعيتقرار بگيريد. در  2در  2شكل به ابعاد 

 شويد و ده خارجشص يد  از محيط مربعي مشختواننميكه شما  ديباشحضور ذهن داشته 

ه ياد كن است يف ايد خطاي رانينگ يا دبل داشته باشيد. بنابراين هدف از اين تكلتوانينمي

 هااسپا كشف يم در هندبال بدهيم. معيار اصلي براي شمتوانمييي را هاپاسبگيريم چه 

 .رسدمييي كه به سلامت به مقصد هاپاسمتنوع به دوستانتان است. البته 

و با هدايت و راهبري  شوندميمشخص شده مستقر  هايمحل و هاگروهان در وزآمدانش -

ان به دليل محدوديت آموزدانشبا شروع بازي،  زمانهم. كنندميمعلم شروع به انجام بازي 

از قدرت تفكر و خلاقيت  گيريبهرهبا  شوندميفضايي كه براي آنان به وجود آمده مجبور 

ي متنوع و مختلفي( را ارائه دهند. در اين وضعيت هاپاسخ) عيي مهارتي متنوهاپاسخود 

كه همچنان مشغول بازي و كشف پاس  خواهدميو از آنان  چرخدمي هاگروهمعلم در ميان 

د به تواننمي . مثلاًكندميان ارائه نآموزدانشباشند. در اين مرحله معلم بازخورد توصيفي به 

و  ظرفيت به تنها هاحلراه از . استفاده"بده زميني  در اين موقعيت پاس "بگويد  هاآن
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هم از منظر عاطفي و هم از منظر شناختي و  افراد ان دارد.آموزدانشفردي  هايتوانايي

كميت  انجام تمرين و زمان گذشت با. روندمي پيش مختلف هايريتم و سرعت حركتي با

 .بديامي افزايش هاآنكيفيت  و ي صحيح(هاپاس) هاپاسخ

يي هاپاسانواع  خواهدميو از آنان  كندميمراجعه  هايگروهدقيقه بازي معلم به  10بعد از  -

 كه كشف كردند را ارائه دهند.

ابي ا ارزشيمختلف آنان ر هايگروهي ارائه شده در هاپاسخمعلم جمع بندي كرده و بر مبناي  -

 .كندمي

 

 

 

 2سناريو 

 پايه دوم ابتدايي(چالشي ) هايعيتموقهدف: كشف واكنش حركتي مناسب در 

كه  بينيدميب رو يك بازي هيجاني داشته باشيم. تعدادي طنا خواهيممياكنون  هابچهمعلم:  -

ر اين دنيد تا كانتخاب  نوخودت. شما قراره اندشدهمختلف بسته  هايشكلبين دو صندلي به 

 برخورد هاآنه بي كه بدنتان طوربه( عبور كنيد هاطناب) موقعيت چطور از ميان اين موانع

 نكند و با سرعت و دقت لازم به انتهاي مسير برسيد.

 شي سعيسير چالهنگام عبور از اين م هاآنو هر يك از  گيرندميان در صف قرار آموزدانش -

سينه خيز،  صورتبه هاآني متفاوتي داشته باشند. برخي از هاواكنشكه حركات و  كنندمي

 كنندميعي سم خود اشتن گام بلند يا پرش و گاهي با انعطاف دادن به اندابرد صورتبهبرخي 

ه مختلف چ هايلشچادر مقابل  گيرندميياد  هابچهاز اين موانع عبور كنند. با اين حركات 

 ند داشته باشند.توانميي حركتي را هاواكنش

، تنوع حركات هاابطنمعلم بر اساس معيارهاي از پيش تعيين شده )تعداد برخورد بدن با  -

 . آوردميارزشيابي به عمل  هابچهو زمان عبور از مسير( از  ابداعي
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  چهاردهمفصل 

 روش فراگير 
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 1روش تدريس فراگير

 

 مفهوم و اصول

ان آموزنشداه اينكه است. با توجه ب بدنيتربيتپركاربرد در درس  هايروشروش تدريس فراگير از     

زيادي با  هاياوتتفيز ارتي متفاوتي هستند و از نظر رواني و عاطفي نجسماني و مه هايتواناييداراي 

ر سطوح دتي را كمك كند تا تكاليف حرك بدنيتربيتبه معلمان  تواندمييكديگر دارند، اين روش 

از ارد.  د " فردي هايتفاوت"به مقوله  ايويژهمختلف طراحي كنند. به اين ترتيب اين روش توجه 

 اين است كه شوندميان با آن رو به رو آموزدانشكه فراگير  روش تدريس هايمشخصه ترينمهم

 هاييتوانايو  هاويژگيسطح متناسب با  ،تمرين يا تكليف ،متناسب با درجات مختلف يك مهارت هاآن

 و كندمي ارائه تمرين رادر اين روش معلم سطوح مختلف . كنندميخود را انتخاب و در آن مشاركت 

 طح، بهسرد در آن تناسب با عملكمو در صورت نياز  استسطح ورودي اوليه انتخاب ان آموزنشدانقش 

بي ي ارزيازم برالا معيارهايلذا در اين سطح مهم است كه معلم  .روندمي ترپايينسطوح بالاتر يا 

 عملكرد را تعيين كند.

                                                           
1 Inclusion  

 : فراگيرنام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

* * * * 

 محيط
 سهخارج از مدر مدرسه

*  

 كنشگري
 آموز محور                                                                            معلم  محوردانش
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 :جه كنيدتو زيربه سناريوي  فراگيربراي آشنايي بيشتر با مفهوم روش تدريس 

 

بالاتر انتي متري س 5ان خواستم تا دو سر يك طناب بلند را آموزدانشموضوع پرش جفت از  آموزشدر 

و از  بگيرند ناب قرارآموزان خواستم تا در سرتاسر طول طادامه از دانشدر . دارند نگهاز سطح زمين 

د مرحله چن طي .نندكبيشتر  ب راطنا آموزان خواستم تا ارتفاعروي آن بپرند. در مرحله دوم از دانش

به پرش از  گر قادران ديآموزدانشارتفاع طناب بيشتر و بيشتر شد. از مرحله بعد آرام آرام تعدادي از 

پرش  ه انجامان قادر بآموزدانشتعداد محدودي از  ،بيشتر هايارتفاعدر ي كه طوربه، نبودند طنابروي 

 بودند.

 يدبتوان ماهمه شفراگير  صورتبهظر شما چه اقدامي انجام دهيم تا به ن" :ان پرسيدمآموزدانشاز  

 "پرش را انجام دهند؟ زمانهم

 شد.  فرماحكمسكوت در كلاس  

رف مين و طا در زطناب را كج بگيريم. يك طرف طناب ر ...فهميدم"ان پاسخ داد: آموزدانشيكي از 

 ." ميدارنگهديگر را تا كمر بالا 

د، آن را رش هستنپنجام اي كه قادر به هايارتفاعتا در  مها خواستم داديم و از بچههمين كار را انجا 

 هايرتفاعادر  ودر سرتاسر طناب  هابچهانجام دهند. بعد از چند لحظه شاهد اين بوديم كه همه 

 مختلف در حال پرش از روي طناب هستند. 

 

 

يف و به تكل ان سطح ورودآموزدانشو  دهدمي در اين روش معلم دامنه و سطوح متنوع تكليف را ارائه

 .كنندميسطحي كه بايد تمرين و تكليف را در آن ادامه دهند را انتخاب 
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 مثال: 

 اگر ديديد ام دهيدش انجها ارتفاع متناسب با توانايي خود را انتخاب كنيد و از روي آن پرمعلم: بچه .

ش بسيار يديد پرداگر  وارتفاع كمتر را انتخاب كنيد  كه پرش از ارتفاع انتخاب شده بسيار سخت است،

رار را انجام دهيد، ارتفاع تك 10آسان است، در ارتفاع بيشتر ادامه دهيد. ارتفاعي كه قادر هستيد حدود 

 مناسب شما براي هدف تمريني امروز است.

 كنند.يسي مرهاي مختلف( كه در دسترسشان است را برآموزان سطوح مختلف تمرين )ارتفاعدانش 

 كند. آموز يك خودارزيابي دروني دارد تا سطح اوليه متناسب با خود را انتخابدانش 

 ود را ش پاي خون جهآموز ممكن است با پاي خود يك ارزيابي حسي اوليه داشته باشد )مثلاً بددانش

 دهد.هاي مختلف نسبت به طناب بالا بياورد(. سپس پرش را انجام ميدر ارتفاع

 وده است؟(. حال سه بتكرار درست  10كند )كه آيا سطح انتخابي براي موز خودش را ارزيابي ميآدانش

 تريينتفاع پااب ارگزينه دارد: الف( تكرار در همان ارتفاع ب( انتخاب ارتفاع بالاتر  ج( انتخ

 آموز هر انتخابي كند، قابل قبول است.دانش 

 راي بمناسب  رتفاعاآميز بود احتمالاً همان سطح فقيتدهد. اگر موآموز پرش دوم را انجام ميدانش

ب( انتخاب  ارتفاع همان تكرارهاي بعدي خواهد بود. در هر حال باز هم سه گزينه دارد: الف( تكرار در

 ترارتفاع بالاتر  ج( انتخاب ارتفاع پايين

 ...اين روند و عمل ادامه خواهد داشت 

زي به رحله نيامدهد. در اين كند و به آنان بازخورد ميت ميآموزان حركدر مرحله اول معلم بين دانش

 رين بايدح تمارائه بازخورد در خصوص جزئيات عملكرد نيست. بلكه بازخورد در خصوص انتخاب سط

 عنوان مثال:باشد. به

  تو اين ارتفاع چطور هستيد؟ 

 تو اين ارتفاع مي توني به راحتي بپري؟ 

 ابي تون چيه؟ سخته يا آسون؟نظرتون درباره سطح تمريني انتخ 
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.. به راحتي ان صرف نظر از سن، موقعيت جغرافيايي، فرهنگ و.آموزدانشاصل فراگيري را همه 

لكه است، ب و خوببگويد كه كدام سطح براي ا آموزدانشند درك كنند. نيازي نيست معلم به توانمي

ان آموزدانش . هدف اين است كه بهان است تا سطح مطلوب خود را پيدا كنندآموزدانشاين نقش 

 كتي، بلكه بعدواني حرو ر بياموزيم در كدام سطح توانايي بيشتري دارند. اين رفتار نه تنها رشد شناختي

ان را آموزانشدنفس  و اعتماد به ، خودپندارهپذيريمسئوليت. اين رفتار دهدميعاطفي وي را نيز رشد 

 .دهدميارتقا 

ان آموزانشدلم از د، معان به سطح متناسب با توانايي خود به ثبات رسيدنآموزنشدابعد از اينكه اغلب 

ان آموزدانشه بند. كه عملكرد خود را با توجه به معيارهاي از قبل مشخص شده ارزيابي كن خواهدمي

 .شودميرائه زخورد ان بابايد فرصت داده شود تا آزمايش و خطا انجام دهند. در صورت تكرار خطا به آنا

 نكات كاربردي:

نند كا كسب رلازم  بايد معيارهاي انآموزدانشبراي انتقال تمرين به سطوح دشوارتر تمرين،  -

 ر تماميداشند و برا نداشته  " طناببرخورد با "مثال در تكرار حركات پرش خطاي  عنوانبه)

 (استمناسب  هاآنبدن  هاياندامحركات وضعيت بيومكانيكي 

ئه شود زم اراورد لاي در تكرار تمرين در يك سطح ناتوان است، بايد بازخموزآدانشزماني كه  -

ي ت زيادز اهميهدايت شود. در اين بخش موضوع ايمني ا ترپايينو در صورت لزوم به سطح 

 برخوردار است.

ا ر ي. سطوح تمرينو.. د بر اساس پارامترهاي زمان، مكان، فاصله، حالت، ابزارتوانميمعلم  -

 ان تعريف كند. آموزشدانبراي 

 ان بايد معيارهاي صحيح حركت را بدانند.آموزدانشدر تمامي حالات  -
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 در روش فراگير آموزدانشنقش معلم و 

 

 آموزدانش نقش

 تمرين هايسطح در خصوص گيريتصميم 

 تمرين مختلف سطوح بررسي 

 خود مناسب سطح انتخاب 

 تكليف انجام 

 معلم توسط شده تهيه ارهايمعي اساس بر خود ارزيابي عملكرد  

  از معلم براي شفاف سازي بيشتر سؤالطرح 

 معلم نقش

 تكليف سطوح و تكليف سازي آماده 

 وظايف سطح معيارهاي سازي آماده 

 انآموزدانش تسؤالا به پاسخ 

 انآموزدانش با ارتباط شروع 

 ارزشيابي و جمع بندي 

ي كه طوربهت اهميت زيادي برخوردار اس فردي در كلاس درس تربيت بدني از هايتفاوتتوجه به 

 ،اطفيعو رواني  ،جسمي هايويژگي ،توانايي ازجملهفردي  هايتفاوتفاكتورهاي بسيار زيادي در 

 .انرژي و انگيزه افراد وجود دارد
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 مفهوم درجه دشواري

جه ز دريفي اطدرجه دشواري به معني سطح دشواري تكليف است. در حقيقت سطوح تكليفي در      

جه تا در (ن هستندان قادر به انجام آآموزدانشكه اغلب  ترآسان)سطوح پايين تر و  دشواري پايين

( قرار ن هستندنجام آان قادر به اآموزدانشكه تعداد كمتري از  ترسختتر و دشواري بالا )سطوح بالا

 دارد.

طناب بيانگر اين است كه تنوع ارتفاع در امتداد  كه در مثال طناب مورب ذكر شد، طورهمان

تنوع در ارتفاع عاملي بنابراين آموزان با درجات مختلف دشواري در يك تكليف مواجه هستند. دانش

نقاط وسيع روي طناب نشان دهنده  آموزدانش. براي هر كندمياست كه درجه دشواري را تعيين 

يا  Aري نسبت به نقاط هميشه تلاش بيشت Cسطوح مختلف دشواري است. پرش از طناب در نقطه 

B  است.  دشواريلازم دارد. متفاوت بودن ارتفاع در همان تكليف بيانگر تفاوت در 

 A,B,Cتفاوت دشوراي پرش از نقاط  -14-1شكل

 

ز تكليف بازي اهدف  .يك توپ بسكتبال : پرتابكنيمميتحليل  گريكدييك تمرين ديگر را با      

تا  گيريميمر نظر د را ويژه پرتاب يك توپ به داخل سبد بسكتبال فعاليتما  عوض در. بسكتبال نيست

 م.درجه دشواري تحليل كنيبر  مؤثرآن را از نظر عوامل 
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 عوامل موثر بر دشواري در پرتاب بسكتبال -14-2شكل 

 

 در اين تكليف چند عامل بر دشواري تكليف نقش دارند:

 در  .است اصلهف تمرين در دشواري جاداي در هاعامل نيپركاربردتر از يكي  :فاصله عامل -

 تف را متفاوميزان دشواري تكلي فاصله تغيير سبد، سمت به بسكتبال توپ پرتاب تكليف

 خيلي فاصله يا دور خيلي فاصله انآموزدانش براي كه ايگونه به ،سازدمي

 .كندمي بيشتر را تكليف دشواري سطح نزديك

د توانيمان آموزانشدرجات مختلفي از دشواري را براي تغيير ارتفاع سبد د :عامل ارتفاع سبد -

 ايجاد كند.

زان ري و ميمتفاوت بودن قطر حلقه شرايط مختلفي را براي سطح دشوا: قطر حلقهعامل  -

ان موفقيت را ي كه افزايش قطر حلقه ميزطوربه .كندميايجاد  انآموزدانشموفقيت براي 

 .كندميبه مراتب بيشتر 

 . ثر بر دشواري تكليف استؤپ: اندازه توپ نيز از عوامل متو اندازه عامل -

 د. سبكيشتر كننرمال باشد تا موفقيت را ب هتوپ: وزن توپ بايد در يك محدود وزن عامل -

 .كندميبودن يا سنگيني بيش از حد شرايط را دشوارتر 
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د نتوامي سبد، سطوح مختلف دشواري را اطراف مختلف هايموقعيت پرتاب: زاويه عامل -

 است. هاگوشهاز  ترآسانهر چه به سمت مركز حركت كنيم پرتاب  ايجاد كند.  معمولاً

 

 تكاليف را چگونه طراحي كنيم؟

: است اين كند، تنظيم برنامه به ورود براي را تكليفي خواهدمي معلمي كه روي پيش اصلي سؤال 

 "كنم؟ شناسايي را شده انتخاب تكليف در موجود عوامل چگونه"

 راه اصلي وجود دارد:دو 

 1شبكه عوامل -2)سه طرح(   تحليل تكليف -1

 

 تحليل تكليف:

 شوند  بنديدستهي زير هاطرحتوانند در يكي از همه تكاليف مي

 :كندمياين طرح موارد زير را منعكس  طرح كلاسيك: الف(

ديگر كيسبت به صورت پيوسته و با سطح دشواري بسيار نزديك نبه سطوح در دامنه گسترده  -

 از اين طرح است. اينمونهقرار دارند. طناب مورب 

يك  ،عورب، ارتفا. )در مورد طناب مشودميناشي  فعاليت درونياز عامل سطح  انتخاب دامنه -

 (عامل دروني است

 دتأييا قبلي ر ترآسانفقيت تمام سطوح يك تكليف در يك سطح معين، مو آميزموفقيتانجام  -

 (كندميييد اين امر را تأ يشناسحركتو . )اصول بيومكانيك كندمي

 

                                                           
1 Factor Grid 
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 طرح كلاسيك – 14-3شكل

 :كندمي منعكس را زير موارد كلاسيك نيمه طرح :كلاسيك نيمه طرح ب(

 .اردد وجود مراحل بين هاييفاصله. نيستند مداوم و يكپارچه اما وجود دارد، امكان توسعه -

( راكت به توپ اب زدن ضربه مثال، وانعنبه) شودميشناخته  عامل دروني عنوانبه كه عاملي -

 . كندمين ايجاد را دشواري ،مداوم پيشرفت هميشه

 .كندمين تضمين را كمتر سختي درجه با سطوح موفقيت هميشه معين سطح يك در عملكرد -

تكليف  آورد كه ان به وجودآموزدانشرا براي برخي از  امكان اين تمرين، ممكن است انجام درواقع

 .شوندميهنوز دچار خطا  ترآساندر حالي كه در تكاليف  دهند انجام دقيق را ترسخت

 طرح نيمه كلاسيك 14-4شكل

 :كندمي منعكس را زير موارد تجمعي طرح  تجمعي: طرح ج(

 .است دلخواه توسعه و پيشرفت -

 .است بيروني عامل -
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 انجام مه سر پشت را قبلي سطوح تمام بايد آموزدانش معين، سطح يك در شركت براي -

 .دهد

حركت درجه  30مثال فرض كنيد تكليف حركت شناي سوئدي است. بديهي است كه انجام  عنوانبه

انتخاب  آموزدانشبنابراين سطحي كه  ؛حركت است 20يا  10، 5دشواري بيشتري نسبت به انجام 

شاري كه )ميزان ف . لذا عامل تعداد تكراركندمياحساس كه بر اساس ميزان فشاري است  كندمي

. براي انجام گذاردمي تأثيراست كه بر روي طراحي  بيروني( يك عامل كندميانتخاب  آموزدانش

 تجمعي طرحيك كه به آن  آموز بايد تمام سطوح را به ترتيب انجام دهددانش سطح نيترمشكل

 شخصم تكليف هر براي را خود انتظار مورد عملكرد ان سطحآموزدانش مطابق شكل، .گويندمي

 به رسيدن . برايكنندميخود را ثبت  واقعي سطح دايره، يك با هاآن اجرا،/  تمرين از بعد. كنندمي

 .باشد تكليف به ورود راهنماي عنوانبه بايد خودارزيابي اهداف،

 طرح تجمعي – 14-5شكل

 

 

 شبكه عامل

 و مورد پرسش قرار گيرد. طراحي تكليف بايد مد نظر  هنگام در بايد كه است روشي شبكه عامل دومين

 و كلاسيك يهاطرح شبكه عامل، "كنيم؟ شناسايي را شده انتخاب تكليف مربوط به عوامل چگونه"
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 براي ابزاري شبكه عامل نمودار. است بدني تربيت هايفعاليت به مربوط زيرا ؛كندمي تقويت را تجمعي

 يك اين. است شده انتخاب تكليف يك رب ثرمؤ عوامل دروني و بيروني شناسايي در معلمان راهنمايي

. دهدمي ارائه تكاليف تربيت بدني طراحي در بيروني عوامل و دروني عامل دو هر مورد در تفكر روش

 .(دارند را خود خاص شبكه عامل هارشته ساير)

 .دهدمينكات زير ساختار و كاربرد اين شبكه را توضيح 

ر د"ست: يد اين ابه خاطر بسپار ريزيبرنامهول ي كه بايد در طسؤال، تكليفس از انتخاب پ -

 "؟كنممي، چگونه شرايط را فراهم تكليفاين 

 ساختار زا بخشي دروني عوامل. بيروني و دروني: كندمي مطرح را عامل نوع دو شبكه -

برخي . باشند تهداش را عوامل اين همه است ممكن تكاليف از بعضي. هستند شده داده تكليف

. ستنده تكليف اممبتني بر انج بيروني عوامل. رنديبگ برقط تعدادي را در نيز ممكن است ف

 هر رد تغيير بنابراين با. گذارندمي تأثير شده تعيين تكليف دشواري درجه بر عامل نوع دو هر

  .داد تغيير را دشواري درجه توانمي )دروني يا بيروني( عوامل از يك

 توانمي را ونيدر عامل كدام بگيريد، تصميم كه است اين بعدي گام تكليف، انتخاب از پس -

 .(است ارتفاع ياصل عامل ،مورب طناب مثال در)گرفت؟  نظر در بعدي برنامه به ورود براي

 هب توپ پرتاب مثال، عنوانبه. گيرندمي قرار عامل چند يا دو تأثير تحت تكاليف اوقات گاهي

 نشان الياحتم اصلي عوامل عنوانهب را " هدف از فاصله" و " هدف اندازه" سبد سمت

 از يك كدام و اصلي عوامل از يك كدام كه بگيريد تصميم هدف، داشتن نظر در با. دهدمي

 پچ سمت در...(  ،2 ،1) اعداد نوشتن با را هاعامل هستند. )پشتيبان( كننده حمايت عوامل

 .كنيد بندي رتبه كدام هر

 خود ورودي ان در سطحآموزدانشاز آنچه  صليا فاكتور احتمالي در طيف بعد، در مرحله -

 ممكن محدوده ،" هدف اندازه" عامل مثال در عنوانبه. كنيد شناسايي را كنندمي انتخاب

 دامنه رتيبت همين به. بزرگ باشد يا متوسط كوچك، مختلف قطرهاي با اهدافي شامل است

 .كنيد نيز مشخص را كننده حمايت عوامل
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دار مق ،(امل تكرارع مثلاً) باشد شده انتخاب اصلي عامل عنوانبه ونيبير عوامل از يكي اگر -

 بيروني عامل نارك كه در را مشخصي مقدار صورت، اين غير در. دهيد نشان محدوده در را آن

 .است را مشخص كنيد

 
 شبكه عامل :14-3جدول 

 نام تكليف:

 عوامل بيروني
 تعداد تكرار:

 زمان:

 منهدا

 عوامل دروني
 فاصله:
 ارتفاع:

 وزن وسيله:
 اندازه وسيله:

 سرعت:
 وضعيت:

 سطح:
... 

 

 

 ي مختلف:هاعاملتبيين 

تفاده ابل اسيك عامل بيروني در بسياري از تكاليف ق عنوانبهاين عامل  :عامل تكرار -

از ي ست، يكادگي جسماني ادر تكاليفي كه براي توسعه فاكتورهاي آم الخصوصيعلاست. 

 .شودميثر شناخته عوامل مؤ

يف، يك عامل بيروني در بسياري از تكال عنوانبهعامل زمان نيز  :عامل زمان -

كاليف غلب تتمرينات آمادگي جسماني از اهميت زيادي برخوردار است. در ا الخصوصيعل

 .شودميزمان با استفاده از مقياس دقيقه و ثانيه ارائه 
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توپ  پرتاب در . مثلاًاستبا مقياس متر(  معمولاًله طولي )بيانگري طيف فاص :عامل فاصله -

 متر باشد. 6تا  3در طيفي از  تواندميبسكتبال فاصله پرتاب 

 ثلاً . ماست( متريسانتبا مقياس متر و  معمولاًبيانگري طيف فاصله عمودي ) :عامل ارتفاع -

 باشد. رمت 3ا متر ت 2در طيفي از  تواندميدر پرتاب توپ بسكتبال ارتفاع پرتاب 

يسن توپ مد در تكليف حمل . مثلاًاستاين عامل بيانگر وزن وسيله  عامل وزن وسيله: -

 3تا  1مختلف ) يهاوزناز توپ با  توانميبال )براي توسعه فاكتور استقامت عضلاني(، 

 كيلوگرم( استفاده كرد.

اين عامل  .تاساين عامل بيانگر ابعاد )محيط و مساحت( وسيله  :عامل اندازه وسيله -

له نيز زن وسيودازه، كه با افزايش ان ايگونهبهبا عامل وزن ارتباط مستقيمي دارد،  معمولاً

نام  توانيمتاب را مثال قطر سبد بسكتبال، تغيير اندازه توپ در پر عنوانبه. شودميبيشتر 

 برد. 

كه توسط  دادقراراز آهسته تا سريع  ايمحدودهدر  توانميرا  عاملاين  :سرعت عامل -

 .شودميكنترل  2توپ اندازيا دستگاه  موزيك، 1مترونوم

 بدن نياز مورد( هاي) موقعيت شامل عامل اين :وضعيت بيومكانيكي بدن عامل -

 همچنين. )است پويا تكليف يا يك و/  يا ثابت تكليف يك انجام براي )وضعيت بيومكانيكي(

 يك . اگر(شودمي شناخته نيز ورزش يك " فنون" يا " مهارت" ،" شكل" عنوانبه

 كمكي هدف اندازه يا زمان فاصله، عوامل كاريدست و دهد انجام را تكليف نتواند يادگيرنده

 يك اينجا در ورود نقطه ، عامل وضعيت از اهميت بيشتري برخوردار خواهد بود.كندمين

 عنوانبه. است غيره و بيشتر 3باز كردن بدن، اعضاي بين زاويه تغيير مانند شده اصلاح حالت

( محدوده يك در) يدتوانمي دهد، انجام را Tحركت  دتواننمي آموزدانش يك اگر مثال،

 عواملي توانمي بعداً. كنيد ايجاد بالاتنه موقعيت يا شده بلند پاي زاويه در را اياصلاحيه

                                                           
1 metronome 

2 pitching machine 

3 extension 
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دشواري " يتوضع فاكتور در اينكه دانستن. كرد اضافه را ديگر موارد و زمان تكرار، مانند

 .گيردميصورت  بيومكانيكي تحليل و تجزيه از بر اساس چيست " بالادشواري " يا " نييپا

مثال اين  عنوانبه. استبراي انجام حركت  موردنظراين عامل بيانگر سطح  :عامل سطح -

سطح از نظر جنس ممكن است نرم يا سخت باشد و يا از نظر شكل ممكن است سطح 

كردن ممكن است سطوح مختلف  ليليدر انجام مهارت  قيم باشد. مثلاًمستقيم يا غيرمست

 ، زيگزاگ و...( براي تكليف طراحي شود.يارهيدا)مستقيم، 

 عوامل موثر بر تغيير سطح تكليف14-6شكل 
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 در عامل وضعيت يكاردستاز  يانمونه

 شارف عامل از تفادهاس با بازوها و هاشانه در قدرت ايجاد در حركت شناي سوئدي هدف مثال، عنوانبه اگر 

 حفظ فشار كتحر حين در بايد كه يهايموقعيت يا شروع هايموقعيت مانند بدن مختلف هايقعيتمو است،

 آن در )كه B موقعيت انجام حركت در شكل مطابق. دهدمي ارائه را دشواري سطح از وسيعي طيف- شوند

 )در نيز C موقعيت در تحرك است. انجام Aموقعيت  از دشوارتر (گيرندمي قرار هاشانه مقابل در جلو به هادست

 است. B يا A از دشوارتر بازتر است( هادست آن

 

 

 

 از بسياري در. شودمين اعمال تمرينات يا حركات بنيادي مورد در فقط بيومكانيكي تحليل و تجزيه

قوس  ،كشش بالا بردن، تاب دادن، شروع، وضعيت در دشواري درجه كاهش است ممكن هاورزش

از تكاليف با نقش  اينمونه 13-8جدول صورت پذيرد.  ديگري چيز هر يا شدن خم چرخش، دادن،

 .دهدميعامل وضعيتي را نشان 
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 : تكاليف متعدد با نقش مؤثر عامل وضعيتي14-4 جدول

 اريخت                                                                    كلاس:                                         نام:

 3سطح  2سطح  1سطح  فاكتور تكليف فيتوص

حركت شنا را از 

موقعيت شروع شرح 

داده شده انجام دهيد. 

آن را سه بار تمرين 

 كنيد.

زاويه وضعيتي )

بين دست و 

  بدن(
  

حركت شنا را از 

موقعيت شروع شرح 

داده شده انجام دهيد. 

تمرين آن را سه بار 

 كنيد.

وضعيتي )فاصله 

 (هادستعرضي 

   

نگه  ارهايمعمطابق 

شماره.  10داريد. تا 

سه دفعه تمرين را 

 تكرار كنيد.

 راست پاي روي

 .بايستيد

 .كنيد بلند را چپ پاي

 طرفين به را بازوها

 .دهيد گسترش

 پاي راست خم

پاي چپ خم و 

در امتداد 

ران

 

پاي راست خم و 

پاي چپ صاف 

 بالاي ران

 

 

 

 

 

پاي راست صاف 

و پاي چپ صاف 

در امتداد 

ران

 

پاي راست صاف و 

پاي چپ صاف 

بالاتر از 

ران
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 رونيد فاكتور دو هك باشيد داشته توجه. دهدمينشان  پرتاب از پايين براي امل راشبكه ع 13-9جدول 

 تكرارها دتعدا شامل بيروني عامل. اندشده انتخاب گنجاندن براي فاصله و هدف اندازه در دامنه تعيين با

 .كندمي طراحي پرتاب از پايين تمرين براي را فردي برنامه معلم شبكه، اين از. است

 شبكه عامل براي تكليف پرتاب كردن :14-5جدول 
 عوامل بيروني

 تكرار 10تعداد تكرار    -

 زمان -
 دامنه

 عوامل دروني

 فاصله  -

 ارتفاع -

 وزن وسيله: -

 اندازه وسيله: -

 اندازه هدف   -

 سرعت: -

 موقعيت: -

 سطح -

... 

 

 متر 5متر و قرمز  4، زرد متر 3 آبيخطوط 

- 

- 

- 

 و مخروط كوچكهدف مخروط بزرگ 

- 
 

 

 عقب به قوس

 نگه بالا را سرتان

 داريد

 توصيف موقعيت در

 براي را بالاتنه شده،

 نگه شمارش 20

 تكرار بار 5. داريد

 فواصل 10 با كنيد،

 .شمارش

 طول اهرم
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 تكليفي با روش فراگير : 14-6 جدول

 اريخ:ت                                                         كلاس:                               نام:

 موضوع: مهارت پرتاب از پايين

 :آموزدانشبراي 

 .ره بكشيدتا به اهداف بزنيد داي كنيدميفكر  كه را عددي و كنيد انتخاب را اوليه سطح -

 ضربدر بزنيد. شده انجام واقعاً كه عددي روي و كنيد تمرين را تكليف -

 .كنيد مقايسه عملكرد معيارهاي با را خود تكليف اجراي -

 .ديگري سطح در يا كنيد تكرار سطح همان در را تكليف كه بگيريد تصميم -

 

 معيارهاي پرتاب كردن

 .گيردميعقب و جلو( قرار صورت )بهكامل گرفته و پاها  صورتبها يك دست توپ را ب -

 دست به عقب و پاي مخالف در جلو قرار دارد. -

 .شودميدست به جلو كشيده و به سمت هدف رها  -

 .شودميدست در امتداد هدف كشيده  -

 كندميتوپ به هدف برخورد  -

 رتاب را در نظرپ 10. كنيد انتخاب را( گ يا كوچكمخروط بزر) هدف يك و( 5يا  4، 3) فاصله تكليف: يك
 .كنيد ثبت را هدف به برخورد دفعات تعداد و بگيريد

 هدف بزرگ فاصله

 3 2 1 متري 3

 3 2 1 متري 4

 3 2 1 متري 5

 

 هدف كوچك فاصله

 3 2 1 متري 3

 3 2 1 متري 4

 3 2 1 متري 5
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 مهم در استفاده از روش فراگير نكات

 به ايويژه جهتو است، توسعه و مداوم مشاركت فراگير، آموزش اهداف از يكي كه آنجا از -

 هك حالي در كه يدباش داشته توجه. مانندمي خود شده انتخاب سطح در كه يادگيرندگاني دارد

 است ممكن مواقع بعضي در دهيد، كاهش را واقعيت و ايده آل بين فاصله كنيدمي تلاش

 كم يده آلا - است برعكس اوقات گاهي. باشد زياد واقعيت بودن كم صورت در ايده آل

 و جسماني هاياوتتفبه خاطر  غالباً شكاف اين. است زياد( اجرا توانايي) واقعيت اما است

 براي لاشت و شكاف اين درك سمت به را يادگيرنده كه است معلم نقش اين. است عاطفي

با  معمولاً. اردد مناسب كلامي رفتار به نياز و است ظريف مسئله يك اين. دهد سوق آن رفع

 رقرارارتباط ب انآموزدانش با گفتگو از طريق. يد به هدف برسيدتواننميسبك دستوري شما 

د از خود نشان نگرش و گرايش به بهبو و كند درك را شكاف تا دهيد فرصت هاآنو به  كند

  دهد.

. اين روش، كندميمتمايز  هاروشگر آن را از دي كه كندمي ايجاد هاييمزيت فراگير روش -

تكليف و  در موفقيت و مشاركت امكان انآموزدانش به كه كندمي فراهم ورود نقطه يك

 براي فرصتي هاآن ست.و اين امر از نظر عاطفي و رواني بسيار انگيزاننده ا دهدمي را فعاليت

 امنيت را، به يكاز نظر اج انآموزدانشزماني كه  .بينندمي مداوم در خود توسعه و پيشرفت

 تدريس ديگر نيز استفاده كرد. هايروشاز  توانميرواني دست يافتند 

رود ونقطه  ي كه در اين روش وجود دارد، فشار همسالان براي انتخابهايچالشيكي از  -

طحي خود س هايهمكلاسيرفتار  ان ممكن است تحت تأثيرآموزدانشا كه است. به اين معن

 ييادگير-هيد ياددراينست فايين تر از توانايي خود انتخاب كنند و اين امر ممكن ابالاتر يا پ

  خير بياندازد. در اين مقوله معلم بايد ورود جدي داشته باشد.را به تأ

شما قادر خواهيد بود بهترين "، "كنيد بهترين سطح را انتخاب "استفاده از جملاتي همچون  -

قرار است سطح ورودي خود را  آموزدانشتداي امر كه براي اب "باشيد عملكرد را داشته 

ثر ديگر مؤ هايروشو  هاموقعيتي از انتخاب كند، مناسب نيست، اين جملات شايد در برخ

رفتارهاي كلامي براي ورود در روش فراگير مناسب نيستند. در حقيقت  عنوانبهباشد، اما 

ان آموزدانشذب و استرس در حس رقابت، هيجان كا شودميانتخاب اين جملات باعث 
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شته باشند. اين امر هم يادگيري ايجاد شود و با انتخاب سطح نامناسب، عملكرد ناموفق دا

. رفتار كلامي اوليه كندميمنفي در آنان ايجاد  تأثيرو هم از نظر رواني  كندميخير ايجاد تأ

در "داشته باشند. مثل ان قادرند عملكرد موفقي آموزدانشبايد دربرگيرنده سطحي باشد كه 

 . "خودتون را شروع كنيد  فعاليتاين تمرين شما بايد تصميم بگيريد كه در چه سطحي 

ذت و حس ل منديعلاقه، پذيريمسئوليتاحساس تعلق، اعتماد به نفس، انگيزه، افزايش  -

نجا كه آتا  ستابدني از پيامدهاي بسيار مهم اين سبك از تدريس  فعاليتبخش مشاركت در 

در  الفعّاركت تمايل به مش اني كه قبلاًآموزدانشاز اين روش بسياري از  گيريبهرها ب

 ترينپايي سنفبوده و اعتماد به  ريگگوشهكلاس نداشتند و يا به خاطر عملكرد ضعيف، 

 .داشت خواهند فعّالداشتند، حالا با انگيزه و اعتماد به نفس در كلاس مشاركت 
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  پانزدهمفصل 

 سازيشخصيروش  
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 1شدهسازيشخصيروش 

 

 شدهسازيشخصي: نام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي آمادگي جسماني ي ورزشيهامهارت دانشي

* * *  

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

* * 

 كنشگري
 معلم  محور                                                 محور                            آموزدانش

 
ي درسي يك برنامه منسجم براي يادگيري محتوا شدهسازيشخصيروش ياددهي يادگيري       

و  دهديمانجام  پس از ديگري يكييادگيري را  فيتكالانفرادي  طوربه آموزدانشاست. در اين روش 
ز نحوه ان اآموزدانش. مسئوليت مطلع كردن كندميقطع كرده بود شروع  قبلاًدرس را از جايي كه 

ت زشي صوري آموهارسانهمديريت كلاس، تكاليف يادگيري و سنجش، با استفاده از يك كتاب كار و 
 كنندميعه ن مطالرا تا جايي كه ممكن است خودشا موردنظران مطالب و موضوعات آموزدانش. گيردمي

كميلي توضيحات به ت كه در كتاب كار ذكر نشده و نياز دهدميو مواردي را توضيح  و معلم فقط مطالب
 دارد.

PSI  كه با سرعت عمل خودش، تكاليف يادگيري تجويز شده توسط  دهدمياجازه  آموزدانشبه هر
 مهارتي و دانشي كه به تعيين هايحوزهمعلم را انجام دهد و پيشرفت كند. با تحليل تكليف هر يك از 

، ترجمه 1394)مستلر،شوندميتكاليف يادگيري مشخص  انجامدميفهرست محتواي كل واحد درسي 
از: اطلاعاتي درباره ارائه تكليف، ساختار  اندعبارت. عناصر هر پودمان يادگيري رضواني و همكاران( 

يگر به د ايرسانهكتبي و يا با يك قالب  طوربهتكليف، تحليل خطاها و معيارهاي عملكردي كه 
ان آموزدانشاين اطلاعات را به  شخصاً. نكته حائز اهميت اين است كه معلم شودميارائه  آموزدانش

                                                           
1 Personalized system for instruction (PSI) 
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. اين روش پردازندميان خودشان به مطالعه يا تماشاي مواد آموزشي تهيه شده آموزدانش؛ بلكه دهدمين
تا تعاملات  دهدمياجازه  و در عوض به وي كندميمعلم را از پرداختن به اين قبيل كارها خلاص 

يك تكليف يادگيري را اجرا كرد و به  آموزدانشان داشته باشد. هر وقت آموزدانشآموزشي بيشتري با 
معيار عملكردي تعيين شده براي آن دست يافت، بدون اجازه يا دستور معلم، به سراغ تكليف بعدي 

از همياران معلم كه  تواندميم معل تيپرجمع هايكلاس. در رودميمندرج در فهرست محتوا 
 ان پيشرفته هستند كمك بگيرد.آموزدانش

اين است كه  PSIاين روش براي دوره متوسطه اول و دوم كاربرد بيشتري دارد. هدف اصلي    
شتر با د كه بيه دهان را به استقلال در يادگيري تشويق كند و در عين حال به معلم اجازآموزدانش
لگو در ه اين است كال داشته باشد كه نيازمند توجه بيشتر او هستند. اثبات شده اني تعامآموزدانش

 ان در حيطه رواني حركتي و شناختي بسيار اثربخش است.آموزدانشموفقيت 

دين بتبحر محور  آموزشيك روش آموزشي پيشرفت محور و تبحر محور است.  PSIروش      
ليف سپس تك وابند ار عملكردي هر تكليف يادگيري دست يا به معيدابت دان بايآموزدانشمعناست كه 

ان و آموزدانش دگيريپيشرفت محور دقيقاً متمركز است بر دستاوردهاي يا آموزشبعدي را شروع كنند. 
 ود است.ي مشهان در حيطه شناختي يا در حيطه رواني حركتآموزدانشاين دستاوردها از عملكرد 

 

 يادگيري –ياددهي  هايفرضيه

 يق از طر توانميارائه تكاليف و ساختار تكليف را  ويژهبهياري از وظايف تدريس بس
ت زم نيسيگر لادي ديداري و شنيداري ارائه كرد، به عبارتي هارسانهدستورالعمل كتبي و 

 را ارائه كند. هاآنمعلم 

  و  گيرياديان براي آموزدانشاولين وظيفه معلم مديريت كلاس نيست، بلكه داشتن تعامل با
 ايجاد انگيزه است.

  علم عملمان مستقل از آموزدانش، زماني كه هافعاليتدر  آموزدانشيادگيري و درگير سازي 
 ، اثربخش ترند.كنندمي

 ان آموزانشدشده از يادگيري  آوريجمعي هادادهبر اساس  ريزيبرنامهبراي  گيريتصميم
 .شودميانجام 

  ت.اس پذيرامكاننها پسنديده، بلكه قابل اجرا و انفرادي واقعي نه ت آموزشطراحي 

  با وابستگي اندك به معلم رخ دهد. تواندميان آموزدانشيادگيري 

 برخي كم و  زياد، متفاوتي )برخي سريع، برخي كند، برخي هايروالان محتوا را به آموزدانش
 .گيرندمي...( ياد 
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 حتوا دارند.ان استعدادهاي گوناگوني براي يادگيري مآموزدانش 

  ف ان به هدآموزدانشتمريني كافي وجود داشته باشد، تقريباً همه  هايتلاشاگر وقت و يا
 .يابندميدست  آموزشقصد شده براي 

 تري بيش پذيريمسئوليت، انگيزه و گيرندميمستقل درس را ياد  طوربهان وقتي آموزدانش
 .كنندميپيدا 

 

 ياددهي يادگيري هايمشخصه

 گيردميميم . او تصدارد كامل در اختيار طوربه: معلم كنترل محتوا و ترتيب ارائه آن را حتواانتخاب م

 امو كد شود كه چه مواردي در واحد درسي گنجانده شود، تكاليف يادگيري به چه ترتيب انجام
هرست فان فقط آموزدانشان در هر تكليف به كار رود. آموزدانشبحر معيارهاي عملكردي براي تعيين ت

 .كنندميري را پيگي هاآنو طبق ترتيبي كه دستور داده شده  گيرندميمحتوا و تكاليف را از معلم 

است  ده كردهم آماي مختلف و يا كتاب كاري كه معلهارسانه: ارائه تكاليف از طريق ارائه تكاليف

ه كرده ب قتباسا امعلم با استفاده از يك رسانه آموزشي كه خودش تهيه ي درواقع. شودميانجام 
چه  وح كنند اصلا هر درسي را چگونه ياد بگيرند، چگونه اشتباهاتشان را دهدميان نشان آموزدانش

كه  كنديمان كمك آموزدانشمقدماتي را براي درگير شدن در هر تكليف آماده كنند. اين امر به 
تكليف  ه ارائهبوط بن اطلاعات مراآموزدانشفردي در يادگيري پيشرفت كنند.  طوربهمستقل از معلم و 

 . كنندميرا به ميل خود هر جا كه آماده باشند مطالعه يا مشاهده 

ان آموزدانشدر اين روش تقريباً هميشه : يند يادگيريآان در فرآموزدانشدرگير سازي 

دي فرانت اتمرينا . بيشتر تكاليف يادگيري برايكنندميتمرين  انآموزدانشمستقل از معلم و ديگر 
با  آموزدانشتا هر  شوندمينيز به اين منظور طراحي  مجدد. چند تكليف يادگيري اندشدهطراحي 

 شود. هاآنكوچك درگير  هايگروههمكلاسي خود و يا در 

ست ادر اقمديريتي كمي دارد  هايمسئوليت: از آنجا كه در اين روش معلم تعاملات آموزشي

براي  تواندميداشته باشد و بيشتر بازخورد دهد. حتي معلم ان آموزدانشتعاملات بيشتري با 
 اني كه توجه بيشتري نياز دارند، وقت بيشتري بگذارد.آموزدانش

تواي برد محسرعت عمل در يادگيري تكاليف و پيش كنندهتعيين آموزدانش: هر تعيين روال عمل

را  وقت آن د و چهرين را آغاز كننكه چه وقت تم گيرندميان خود تصميم آموزدانشواحد درسي است. 
باشد.  ي فاصلهمرينتتلاش  هربه پايان برسانند، چه تعداد تلاش تمريني داشته باشند و چه مدت بين 

 .اندمسئولبراي موفقيت در رسيدن به معيارهاي عملكردي تكاليف  هاآن
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ش ي و تلااناياس توان سرعت عمل يادگيري محتواي واحد درسي را بر اسآموزدانش: پيشبرد تكليف

هسته ازشان آدر حد ني د توانشان سريع وحند در توانمي هاآن. كنندميمتفاوتي كنترل  هايشيوهخود به 
سرعت  ند باتواننميان آموزدانشبعضي از  بروند. مسلماًپيشرفت كنند و از يك تكليف به تكليف بعدي 

ا در دگيري رليف يااست كه كنترل پيشبرد تكا آموزدانشكلي،  طوربهدلخواه خود پيشرفت كنند، اما 
 دست دارد نه معلم.

 تكاليف يادگيري
ي ز چگونگاان را آموزدانشمعمولاً معلم با صحبت كردن درباره يك تكليف يا با نمايش دادن آن 

ي كتبي و تصويري هارسانهمعلم براي ارائه تكليف از  PSIاما در  كندمي عتكاليف يادگيري مطل
 از: اندعبارتوظايف در ارائه تكليف  ترينمهم. كندمي استفاده

 ارائه تصوير مناسب از روش صحيح اجراي يك تكليف يا مهارت 

 ارائه رهنمودهاي يادگيري در مورد عناصر كليدي مهارت 

  افتدميتفاق اجراي يك مهارت ا نيحان از اشتباهات رايجي كه در آموزدانشآگاه كردن. 
يك از  . اگر هيچدهدميارائه  كلاسيك مدل اطلاعات را به كل  مثابهبهم در بيشتر موارد، معل

عني يم دهد، انجا تعديل شده طوربهارائه تكليف را  تواندميي آموزشي موجود نباشد، معلم هارسانه
 س پس ازز( سپزنده به كل كلاس ارائه دهد )مثلاً ضربه فورهند تنيس روي مي طوربهتكليف را 

ئه نان اراآا به ان تكليف بعدي مثلاً ضربه بك هند تنيس روي ميز رآموزدانشهي از يادگيري گرو
 .دهدمي
 كلي هر تكليف يادگيري مشتمل است بر: طوربه

 ارائه تكليف 

 تحليل خطاها 

 معيارهاي عملكردي 

 جزئيات ساختار تكليف 
 اطلاعات مربوط به ساختار تكليف بايد شامل موارد زير باشد:

 نياز تجهيزات مورد 

 شرايط فضاي تمريني يا مكان ويژه 

 تمهيد مقدمات تكليف 

 ... تعيين معيارهاي عملكردي براي دقت، زمان و 

 ايمني 
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 تشخيص كامل شدن تكليف هايروش 

 اطلاعاتي در مورد چگونگي اصلاح خطاهاي عملكردي معمول 

 شش نوع تكليف نوشت: توانمي PSIبراي واحدهاي درسي 

تا  كنندميم ي حركتي سرگرهاطرحان خود را با وسايل، تجهيزات و آموزدانش: تمرينات آمادگي

 قلق اشيا و حركات را به دست آورند.

كه  دهندميان از ارائه تكليف براي معلم نش ياخلاصهان با نمايش آموزدانش: تكاليف فهميدني

 .اندفهميدهعناصر كليدي آن را 

را  ان بايد تبحر خودآموزدانشي هستند. در اين تكاليف معيار PSI: بيشتر تكاليف در تكاليف معياري

اليف را تا اين تك انآموزدانشبه نمايش بگذارند.  كندميدر مهارتي كه استانداردهاي آن را معلم تعيين 
 .كنندميوقتي كه سطح تبحرشان پايش شوند، تمرين 

د كه هستن ايشدهشي تعديل ي ورزهابازيي ورزشي يا هابازي: تكاليف چالشي شبه تكاليف چالشي

عياري كاليف مترا كه تازه در حين  تاز دو يا چند مهار هاييتركيبان آموزدانش دهندمياجازه 
 با هم تمرين كنند )مثلاً بازي دو به دو در نيمه زمين بسكتبال(. اندآموخته

موفقيت  ه را بامونچآز ان مواد آموزشي را مطالعه كردند بايد يكآموزدانش: بعد از آنكه هاآزمونچه

 .انديافتهپشت سر بگذارند تا مشخص شود كه به معيار عملكردي معين شده دست 

يك  را در رنظ موردمحتوايي  هايحوزهان همه آموزدانش: زماني كه ي ورزشي يا مسابقههابازي

 ي ورزشي و مسابقه پيشرفت خواهند كرد.هابازيواحد درسي ياد گرفتند به مرحله 
 
 

 جش يادگيريسن
خودكار در درون اين  صورتبهتا حد بسيار زيادي  PSIان در الگوي آموزدانشسنجش يادگيري        

ر لكردش ب، عمكندميكامل  راان يك تكليف يادگيري آموزدانشالگو نهادينه شده است. هر زمان كه 
ا ران موزآدانش تكليف، . اگر ساختارگيردميطبق معيارهاي عملكردي ويژه مورد سنجش مستمر قرار 

حتي در به را اين صورت معلمموفق در هر بلوك تمريني هدايت كند، در  هايتلاشبه ثبت تعداد 
ان آموزانشدرسد. بدر هر تكليف تمريني به مهارت  تواندميبا چند تمرين  آموزدانشكه هر  ابدييم

و  كندميارسي و شانينيتمريف را يار ند برخي تكاليف را خودشان وارسي كنند، بعضي از تكالتوانمي
 .شودميبرخي نيز توسط معلم وارسي 
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 بدنيتربيتدر  شدهسازيشخصيمثالي از روش 

 نش آموزار داكموضوع: واحد تنيس روي ميز                           نوع رسانه: فيلم آموزشي + كتاب 

ي هامهارت ه گامبقرار است در اين كلاس گام سلام. به واحد يادگيري تنيس روي ميز خوش آمديد. 
يي و علاقه توانا هبت بنستنيس روي ميز را ياد بگيريد. وجه تمايز اين واحد يادگيري اين است كه شما 

لو بزند. ز شما جيست اكسي قرار ن نيبنابرا؛ گيريدميخود سريع و نسبت به نيازي كه داريد آهسته ياد 
ر دان شما ست. زم. اين روش كاملاً پيشرفت محورانه اشودميسنجيده عملكرد شما نسبت به خودتان 

ط يادتان نيد. فقكقدام يد نسبت به انجام تكاليف اتوانمياختيار خودتان است و هر زمان دوست داشتيد 
 متوسط در كتاب كار ارائه شده است. طوربهزماني هر تكليف  يبندبودجهباشد 

د خود را ش عملكرگزار ندها و تكاليف ارائه شده پيش برويد وآيبا فرانتظار اين است كه گام به گام 
 اشيد.بتباط يد با من در ارتوانميثبت كنيد. اگر جايي ايراد يا سؤال و يا مشكلي داشتيد 

م ا تماآموزشي پيوست آن يك بسته آموزشي كامل است تا شم هايفيلمكتاب كار به همراه 
 ارائه شده ياد بگيريد. هايسرفصلق ي تنيس روي ميز را مطابهامهارت

 ابي است.ود ارزيخحوه نقوانين و مقررات شامل رعايت نكات ايمني، تجهيزات مورد نياز، ثبت تكاليف و 
يد به تكليف توانمينيد يادتان باشد تا زماني كه نتوانيد حد نصاب ارائه شده در هر تكليف را كسب كن

 يد.رسال كناي من منظم برا صورت بهده گزارش هر تكليف را برويد. مطابق راهنماي ارائه ش دتريجد
 : راكت گيري1پودمان 

 كدامام عضلات و انجام دهيد. به هر حركت توجه كنيد كه كد 1ابتدا حركات كششي را مطابق فيلم 
كت گيري و را ببينيد به نحوه را 2بدن شما درگير هستند. سپس فيلم شماره  هايبخشاز  كي

كر شده ذيارهاي ه معبكنيد. مطابق فيلم تكاليف را انجام دهيد. پس از تمرين با توجه  توضيحات دقت
 خود ارزيابي كنيد و نتيجه را ارسال نماييد.

.... 
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  شانزدهمفصل 

 روش بازي 
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 روش تدريس بازي   

 

 : بازينام روش تدريس

 محتوا
 نگرشي ادگي جسمانيآم ي ورزشيهامهارت دانشي

* * * * 

 محيط
 خارج از مدرسه مدرسه

* * 

 كنشگري
 محور                                                                            معلم  محور آموزدانش

 

طش را خود و محي ابزاري است كه كودك توسط آن ترينمهمحركتي و بازي، اولين و  هايفعاليت     

و  )براك شودميروش كودك براي زندگي كردن و يادگيري فرض  ترينطبيعي. بازي كندميكنكاش 

، شودمي نياز به بازي يك موضوع جهاني و عمومي در ميان كودكان محسوب .(2013جارويس، 

(. 2014اهيم،)ابر برندميو يادگيري كودكان نام  آموزشبهترين روش براي  عنوانبهي كه از آن طوربه

 رتأثيان آموزشداني حركتي هامهارتي حركتي علاوه بر اينكه بر توسعه آمادگي جسماني و هابازي

شد ودكان را در كفردي و اجتماعي ر هايشايستگيي شناختي و قواي ادراكي و هامهارتمثبتي دارد، 

، براي برندمي ذت. متخصصين علوم شناختي معتقدند كه زماني كه كودكان از موقعيت خاصي لدهدمي

ين . به همند گرفتو با مقاومت كمتري ياد خواه ترعيسرو  شوندميبيشتر برانگيخته  فعاليتتداوم 

 لكنتر انژوهشگرپخواهد كرد.  ترمحتملي حركتي، يادگيري را در آنان هابازياز طريق  آموزشخاطر 

 كه كندمي خلق ديجد هايموقعيت در نو يهايتجربه ،يحركت يهابازي كه باورند نيا بر نيز يحركت

 منجر و عيسر را دفر اطلاعات پردازش جهينت در و شودمي هانورون طول و قطر شيافزا باعث امر نيا

 .شودمي يترمطلوب يهايريگميتصم به
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بدني در دوره ابتدايي اهميت بسزايي دارد. ترين ركن برنامه آموزشي درس تربيتعنوان اصليبازي، به

كند تا آموز فراهم مياست و بستر مناسبي را براي دانش بخشيشادآور و از طريق بازي، نشاط زشآمو

بدون تحمل خشكي تمرينات، كلاس را با نهايت رغبت و اشتياق همراه با كسب لذت سپري كند و 

ط، مندي، نظم و انضباپذيري، قانونحركتي به تمرين همكاري، مسئوليت هايمهارتعلاوه بر كسب 

 طور كلي، تمرين زندگي بپردازد.روابط اجتماعي، دوستي و به

 

 مراحل اجراي روش تدريس بازي

 : طراحي بازي -1

معلم  ظرموردني راتژدر مرحله اول هدف از بازي براي معلم بايد مشخص شود. هدف را با توجه به است

. كيب شودتدريس تر هايشروان نيز ارائه كرد. ممكن است روش بازي با ساير آموزدانشبه  توانمي

يست. در گيران ني فرانيازي به تبيين هدف برا احتمالاًدر تركيب روش بازي با روش اكتشافي،  مثلاً

 اين اصول در را بيشتر كند. آموزشاثربخشي  تواندميطراحي بازي رعايت يكسري اصول و قواعد 

 احد يادگيري،وبايد با اهداف  كلي بازي صورتبهارائه شده است.  15-2شكل قالب چك ليستي در 

د ازي بايبتواي ان تناسب داشته باشد. محآموزدانشي جسماني، رواني، اجتماعي و عاطفي هاويژگي

د ازي بايباحي داراي قوانين ساده و مشخص بوده و از شادابي و نشاط لازم برخوردار باشد. طر

 .ان فراهم كندآموزدانشهمه باشد كه فرصت حركتي، بازي و يادگيري را براي  ايگونهبه

 ن مهم در آموزش درس تربيت بدني در دوره ابتداييبازي رك 16-1 شكل
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 شرح بازي -2

 "زي باشرح ". در دهيمميرا شرح  هامهارتمفاهيم و  آموزشبراي  موردنظردر اين مرحله بازي 

ان آموزشدانراي م. بدستورالعمل مورد نياز، وسايل مورد احتياج و چگونگي انجام بازي را مشخص كني

ي ارائه شود. ش نمايشه روبا زبان روان و واژگان ساده و ب دوره اول ابتدايي لازم است روش انجام بازي

ا به زبان مل آن رتورالعلازم است دس ديبريمان بهره آموزدانشاگر از روش بازي براي ارائه تكاليف به 

شفاف  ساده و وانينقي حركتي ارائه هابازيساده و همراه با شكل يا فايل ويدئويي ارائه كنيد. در 

 خواهد كرد. ترمطلوباجراي  كمك زيادي براي

 اجراي بازي -3

ان نقش آموزدانشبخش اجراي روش تدريس مبتني بر بازي است، همه  نيتريعملدر اين مرحله كه 

ه باز معلم . در صورت نيكندميراهنماي بازي عمل  مثابه بهي در يادگيري دارند و معلم هم فعّال

 .كندميان بازخوردهاي لازم را ارائه آموزدانش

 چك ليست طراحي بازي -16-2 شكل
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 و ارزشيابي يريگجهينت -4

ه كه توج شودميو ارزشيابي است. در اين مرحله تلاش  يريگجهينتمرحله پاياني اين روش 

وم يا ايد مفهبان آموزدانشانجام شده و بازي جلب كنيم.  هايفعاليتان را برآورد و پيامد آموزدانش

يم بهره توانميهم  به قصد ارزشيابي بازي يريگجهينترا آموخته باشند. لذا از  موردنظري هامهارت

 بگيريم. 

 بدنيتربيتانواع بازي در كلاس 

كلي  صورتبهما امتفاوت و متنوع بيان شده است،  صورتبهبازي  بنديدستهدر منابع مختلف  اگرچه

 15-1شكل ا دسته مطابق ب 6به  توانميرا  بدنيتربيتي حركتي قابل اجرا براي كلاس هابازي

 د.تقسيم كر

 

 : بازي هاي حركتي قابل اجرا در تربيت بدني16-3شكل 
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ه قرار ستفادحركتي ساده كه اغلب براي دوره ابتدايي مورد ا يهايباز :ي ساده حركتيهابازي

 رخيدن وهارت چم آموزش)با هدف  ربافيعمو زنجي ساده دوره اول ابتدايي مانند هابازي. گيردمي

 .هستند هابازياين  ازجمله( العملعكسچابكي و سرعت  وزشآم باهدفپيچيدن(، موش و پنير )

 

 مهارت پيچيدن و چرخيدن آموزش هدف:               ربافيعمو زنج نام بازي:

 

 شرح بازي: 
 باشند تربزرگ هاهبچ بقيه از قدري و يكسان وزن و قد و جسماني لحاظ از كه نفر دو ابتدا -1

 . شوندمي انتخاب

 دو به بازيكن دو اين. دارد را زنجيرباف عمو نقش ديگري و سرگروه عنوانبه ود آن از يكي -2

 اندكرده ستدر يكديگر با هادست كردن قلاب با بازيكنان ساير كه زنجيري و رشته سر

 .دهندمي تشكيل ايدايره نيم و پيوسته

 و سؤال و هداد قرار خطاب مورد را زنجيرباف عمو ،هابچه بقيه همراهي با سرگروه  -3

 - بله باف؟زنجير عمو. كنندمي بدل و رد ربافيزنج عمو با شعر صورتبه را ييهاجواب

 كشمش و نخود ده؟آور چي چي آمده بابا - بله انداختي؟ كوه پشت - بله بافتي؟ ومن زنجير

  جيكوجيك جيك گنجشك صداي با ؟چي صداي با بيار و بخور

 و افتندمي راه به و كندمي تقليد را موردنظر وانحي صداي بازيكنان، ساير با همراه سرگروه -4

 . گذرنديم دوم نفر و زنجيرباف عمو دست زير از

 يشهادست هاچهب به پشت حالت به دوم نفر ،ربافيزنج عمو دست زير از سوم نفر عبور با -5

  هستند اوليه حالت به انآموزدانش بقيه. گيردمي قرار شده قلاب

 ،جيربافعمو زن و گروه سر از غير هابچه همه كه شودمي انجام جايي تا بازي اين -6

 . شوند زنجير عبارتي به يا و بايستند رو و پشت و شده قلاب يشهادست

 رجيزن ...بله ؟... زنجيرباف عمو: سرگروه ،كنندمي مكالمه زنجيرباف عمو و سرگروه نجايا -7

  بكش؟ شد بافته شله؟ كه يا محكم ؟... بله بافتي؟ منو
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 كنندمي سعي هابچه كشيدن با ديگر، طرف از ربافيزنج عمو و طرف يك از سرگروه حال -8

 .كنندمي مقاومت يكديگر گرفتن محكم با هابچه اما كنند پاره را زنجير كه

 تعداد ير،زنج شدن پاره از بعد ،شودمي پاره جايي يك از زنجير بالاخره كهاين تا -9

 عمو گروهي هب امتياز و شوندمي شمرده جيربافزن عمو يا سرگرود به متصل انآموزدانش

 .دباش داشته زنجير در بيشتري نفرات كه گيردمي تعلق سرگروه يا زنجيرباف
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ي هاژگيويري، معلم متناسب با اهداف واحد يادگي هابازيدر اين  :افتهيليتعدي ورزشي هابازي

ت، اد نفراد تعد)مانن يك رشته ورزشي ياهشاخصهان و شرايط و اقتضائات محيطي برخي از آموزدانش

 :هدف)د ا يك سبفره ب. طراحي بازي بسكتبال چند ندهدمياندازه زمين، قوانين بازي و...( را تغيير 

 .شودميي دريبل، فضاسازي و يا پاس( از اين نمونه بازي تلقي هامهارت آموزش

ه ، پاس، جا بمهارت دريبل آموزش: هدف     بسكتبال با يك سبد به در محدوده مشخص: نام بازي

 سبد بسكتبال، توپ بسكتبال، مخروط :ابزار  جايي و پرتاب بسكتبال           

 شرح بازي: 

ز مخروط تفكيك با استفاده ا 5در  5به ابعاد  يامحوطهجلوي هر يك از سبدهاي بسكتبال  -1
 .كنيممي

 . كنيمميدو نفره سازماندهي  هايگروهان را در آموزدانش -2

 .شوندميهر دو گروه براي انجام رقابت وارد محوطه  -3

 د كند.ارد سبوپ را وبايد سعي كند تا ت  ييجاجابه، دريبل و يكارپاسهر تيم با استفاده از  -4

 تيمي كه سه بار توپ را وارد دروازه كند، برنده بازي است. -5
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 در هندبال 3عليه  3دفاع من تو من و حمله  هدف:هندبال         نام بازي:

 :بازي شرح

 خود زمين در كنبازي 3 و مهاجم عنوانبه حريف زمين در بازيكن 3 دارد؛ بازيكن 6 تيم هر -1
 .مدافع عنوانبه

 (شودمين شروع زمين وسط از بازي )يعني كندمي شروع بان دروازه را بازي -2

 داده استراحت قهيدق 3 نيمه دو بين و گيردمي انجام دقيقه 10 نيمه هر و نيمه 2 در بازي -3
 .شودمي

 .ندارند را ديگر نيمه به ورود حق مدافع و مهاجم بازيكنان -4

 در خود مهاجمان به را توپ پاس( 2 )حداقل يكارپاس با بان دروازه از توپ دريافت از پس مدافعان
 استفاده با كه هستند مهاجمان اين و ندارند را ديگر نيمه به ورود حق خود و رساننديم ديگر زمين نيمه

 گل به تا كنندمي حمله دروازه سمت به... و فريب ضربدر، مانند پاس، اندديده كه ييهاآموزش از
 .برسند
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 وزشآماي همان بازي اصلي است با اين تفاوت كه در حين بازي بر :ي ورزشي تمرينيهابازي

 هايشتهرقوانين  ورزشي و يا هايرشته يهاكيتاكتانواع  آموزشبراي  هابازي. از اين شودميمتوقف 

 استفاده كرد. توانميورزشي 

 دفاعي هندبال يهاكيتاكت: هدفبازي هندبال                   سناريو

 :شرح

 .كندمينفره تقسيم  7 هايگروهان را در آموزدانشمعلم  -1

 . كنندميرسمي آغاز  صورتبهو بازي هندبال را  شوندمينفر( وارد زمين بازي  14دو تيم ) -2

ت علم سورفت، مگدر موقعيت حمله و ديگري در موقعيت دفاع قرار  هاتيمزماني كه يكي از  -3
 وي توجه كنند: هايصحبتبه  خواهدميان آموزدانشو از  زنديم

، 6-0، 1-5، 1-5مختلفي مانند  يهاستميساز  تواندميزماني كه تيمي در موقعيت دفاعي قرار دارد  "

و كاركردهاي مختلفي دارند.  هاويژگي هاستميساستفاده كند. هر يك از اين  3-2-1، يا 2-4، 3-3

و  هاتواناييهم عرض قرار دارد، بايستي از  مدافع 5باشد، مدافعي جلوتر از  5-1اگر سيستم دفاعي  مثلاً

را داشته  1-5كه آرايش دفاعي  خواهمميي جسماني بالايي برخوردار باشد. حالا از تيم مدافع هاقابليت

كه خارج از زمين هستند نسبت به نقاط قوت و ضعف اين سيستم دفاعي با يكديگر  ييهاميتباشند. 

 "كنند  وگوگفتبحث و 

 هاآنبا  كرده و خارج از زمين مراجعه هايگروهو معلم به  افتدميبازي دوباره در جريان  -4
 . كندمي وگوگفت
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مقابل جا مانده است،  نفر از تيم 1حمله قرار دارد و  زماني كه تيمي در موقعيت مجدداًمعلم  -5
او توجه  هايصحبتبه  خواهدميان آموزدانشو از  كندميو بازي را متوقف  زنديمسوت 
 كنند:

 آرايش كن كمتربه مدت چند ثانيه مجبور است با يك بازي هاميتيكي از  مينيبيمحالا  "

ايجاد  در ريأختان و ايجاد فاصله بيشتر بين مدافعدفاعي بگيرد. بديهي است براي اين منظور 

 "راهگشا باشد تا بازيكن جامانده به دفاع برگردد. تواندميبازي 

 ...يابدميادامه  آموزشبه همين ترتيب فرايند  -6

 

 

 محلات وكه از نامشان پيداست، در مناطق  طورهماناين نوع بازي  :محلي–ي بومي هابازي

هنگ و بوم رويج فرهدف ت با امكانات بسيار ساده و با هابازيشده است. اغلب اين زاييده و توسعه داده 

 هاازيب. اين حركتي و شور و نشاط ايجاد شده است هايهماهنگيجسماني،  هايتواناييو ارتقاي 

، خروس دل و...(پاي پهلو يا تعا آموزشبا هدف بچرخ ). آسياب شودميگروهي انجام  صورتبهاغلب 

 ي بومي محلي هستند.هابازياز  ييهانمونه( ليليمهارت  آموزشبا هدف ) جنگي

 

 پاي پهلو و تعادل آموزش هدف:آسياب بچرخ             نام بازي:

 :بازي شرح

 دهنديم تشكيل را ياحلقه و گرفته را يكديگر ىهادست انآموزدانش -1

 و شور با  "چرخميم": نديگويم ناآموزدانش ،"بچرخ آسياب": ديگويم آهنگين ريتمى با معلم -2
 .بخورد هم به تعادل گروه كه آنجا تا كننديم چرخيدن به شروع شعف

 و لممع به همين گونه ."شينممى": گويندميان آموزدانش "بشين آسياب" :ديگويم معلم -3
 نمىپا جون، خاله جون /شمنمى پا پاشو، آسياب" :دهنديم ادامه را آهنگين يىوگوگفت انآموزدانش

 و "...ونج تورو خدا ديگويم معلم /شمنمى پا چمدون، قفل /شمنمى پا جون، عمه جون. /شم
 ."شم پا مى": نديگويم انآموزدانش

 و كرده خم را خود سر و "خوابميم" :نديگويم انآموزدانش ،"بخواب آسياب": ديگويم معلم -4
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  ،بندنديم را خود يهاچشم

 ىرو نشسته حالت و آورده بالا را خود پاى يك ان،آموزدانش ،"بساز آسياب صندلى" :ديگويممعلم  -5
 .رنديگيم صندلى

 بخشنديم سرعت را خود حركت كه حالى در و چرخنديم همگى ،"بچرخ آسياب": ديگويممعلم  -6
 :كننديم تكرار و خواننديم

 "كن  تندترش و تندتر كن، تندترش آسياب" -7

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 )هفت سنگ(نمونه اي از بازي هاي بومي و محلي - 16-4 شكل
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س نيز ير درو، بلكه در سابدنيتربيتي حركتي نه تنها در كلاس درس هابازي :ي تلفيقيهابازي

ي و يق بازدروس دوره ابتدايي با تلف آموزشهستند. در حقيقت  ياسازندهداراي كاركردهاي 

م در مقا دروس تلفيقي آموزش زمينه يادگيري اثربخش را فراهم سازد. تواندميحركتي  هايفعاليت

. در مندتر استو در مجموع سود ترزانندهيبرانگ، ترجذابان آموزدانشهاي سنتي براي مقايسه با آموزش

ي و هيم علمق مفاتري در كلاس دارند و ضمن يادگيري عمي فعّالرويكرد تلفيقي افراد حضور  سايه

 جسماني تحرك و فعاليتزندگي، ميزان  عرصهكسب توانايي استفاده از معلومات فراگرفته شده در 

 ز اهداف، برخي ابدنيتربيتي تلفيقي علاوه بر اهداف درس هابازي. در يابدمينيز افزايش  هاآن

 ر اهدافبعلاوه  هابازي. بنابراين در اين نوع شودميدروس ديگر مانند علوم و رياضي هم حاصل 

م و مفاهي ان با برخيزآمودانشو  شودميبرخي از اهداف ساير دروس هم حاصل  بدنيتربيتدرس 

 .شوندميي دروس ديگر نيز آشنا هامهارت

 

  

 )هفت سنگ(نمونه اي از بازي هاي بومي و محلي - 16-5 شكل
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 داييرياضي پايه سوم ابت -هاآنان با اشكال هندسي و محيط آموزدانشآشنايي  هدف:

 طراحي شكل با محيط مشخص چالش:

 انآموزدانشفضاي باز براي استقرار جهيزات و مواد آموزشي مورد نياز: فضاي، ت

 

 صورتبهان آموزدانش، شودمييك واحد در نظر گرفته  عنوانبه آموزنشداهر  شرح بازي:

راحي و طبا  خواهدميان آموزدانشپراكنده در محيط باز مستقر هستند با شروع بازي معلم از 
گروهي و با  صورتبهان آموزدانشكه   كندميمطرح  ايگونهبهاستقرار يك شكل هندسي را 

 مستقر شوند.  موردنظرشكل  صورتبها گرفته و ي هم رهادستدستاني باز 
 :مثلاً

خود تشكيل مثلثي  در يك گروه، با استقرار آموزدانش 7)يعني هر  واحد 7مثلثي با محيط  -
 بدهند(

ود تشكيل مربعي خدر يك گروه، با استقرار  آموزدانش 8يعني هر )واحد  2مربعي با ضلع  -
 را بدهند(

با استقرار  در يك گروه، آموزدانش 10حد )يعني هر وا 10تشكيل پنج ضلعي با محيط  -
 خود تشكيل پنج ضلعي را بدهند(
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 علوم پايه چهارم ابتدايي -ان با اندام بدنآموزدانشآشنايي  هدف:

 ؟شودميدر كدام حركت ضربان قلب بيشتر  چالش:

 يفضاي باز براي انجام حركات ورزشفضاي، تجهيزات و مواد آموزشي مورد نياز: 

 

ه را در اختيار هر گرو يابرگه. معلم گيرندمينفره قرار  5 هايگروهان در آموزدانش شرح بازي:

 هاآن )نبض( ضربان قلب هافعاليتكه بگويند در كدام يك از  خواهدمي هاآنو از  دهدميقرار 

عادلي ت حركت معمولي،  حركات كششي و يروادهيپكردن،  ليليبيشتر خواهد بود؟  طناب زدن، 

. كننديمداشت ي خود را يادوگوگفتان با مشورت خود در برگه نتايج بحث و آموزدانش. فرشته

ادداشت ير برگه د و دتا ضربان قلب خود را در حالت نشسته اندازه بگيرن خواهدميسپس از هر گروه 

سپس  و هنددكنند. سپس هر يك از اعضاي گروه به مدت دو دقيقه حركات نامبرده را انجام 

 ضربان قلب خود را در برگه گروه يادداشت كنند. 

 

 نام گروه: 

 ضربان قلب بلافاصله بعد از حركت ضربان قلب قبل از انجام حركت حركت نام و نام خانوادگي

   طناب زدن 

   كردن ليلي 

   يروادهيپ 

   حركت كششي 

   حركت تعادلي 

 

ضربان قلب بيشتر  فعاليتشود. دركدام  وگوگفتحث و در خصوص نتايج به دست آمده در گروه ب

 فعاليت؟ كدام افتدميتغيير كرده است؟ با بالا رفتن ضربان قلب در هر حركت چه اتفاقاتي در بدن 

 بيشتر است؟ و... فعاليت؟ تعداد تنفس در كدام گيردميانرژي بيشتري را از شما 
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 ي ورزشي كاملهابازي

ه و همرا شوندمي فعاليتان در رشته ورزشي مطابق با قوانين مشخص درگير آموزدانش هابازيدر اين 

 .گيرندفراميبازي را  يهاكيتاكتبا بازي و كسب تجارب عملي، مهارت يا 
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